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जनपद के स्टोन 


प्रमाणित किया जाता है कि श्री सुभाष चन्ध यादव ने “झार्सी 


में कार्यरत श्रमिकों की प्रवृत्तियाँ का 


गायन” (आठवीं पंचठट्णीय योजना से 


आलाचनात्मक उाश 
विषय पर मेरे निर्देशन में शोध-प्रवन्ध पूर्ण किया ह। इसको सामग्री मोलक ह आर यह सम्पूण 





क्रशर उद्योग 


या आंशिक रूप से किसी अन्य परीक्षा के लिए प्रयोग नहीं की गयी है। 


में संस्तुति करता हूं कि यह इस योग्य है कि मूल्यांकन हेतु विश्वविद्यालय को प्रस्तुत 





रीडर एवं विभागाध्यक्ष 
अर्थशास्त्र 


पं० जवाहरलाल नेहरू स्नातकोत्तर महाविद्यालय, 


बांदा 





(सकल किले न ०७० 3 तक मा 








॥]रभारिका 


पिछले दशक से अथशास्त्र के सैद्धान्तिक महत्व की तुलना में आर्थिक अनुसंधानों को 
व्यावहारिक दिशा देने के प्रयास किये गये हैं। प्रमुख अर्थशास्त्री गुन्नार मिर्डल ने अर्थशास्त्र के 
अध्ययन में क्षेत्रीय समस्याओं को प्रमुखता दी है। सच है कि वर्तमान समय में अर्थशास्त्र की 
उपयोगिता इस तथ्य में निहित है कि वास्तविकताओं के सापेक्ष वह कितनी सटीक नीतियों का 
प्रतिपादन कर सकता है। उ0प्र0 के पिछड़े हुए प्रभाग वुन्देलखण्ड के जनपद झांसी में अर्थशास्त्र 


के इसी स्वरूप और आर्थिक अनुसंधान की यही दिशा चिर प्रतीक्षित रही है। इस दृष्टिकोण से 





झांसी जनपद की महत्वपूर्ण सामाजार्थिक समस्या “झांसी जनपद के स्टोन क्रेशर उद्योग 





प्रवृत्तियों का विश्लेषणात्यक एवं आलोचनात्मक 
अध्ययन” अपने आप में महत्वपूर्ण, प्रासंगिक एवं अनुभवगम्य अनुसंधान का विषय है। 

रत शुभ अवसर पर में अपने श्रद्धेय गुरुजी डॉ० सतीश कुमार त्रिपाठी, रीडर एवं 
विभागाध्यक्ष, अर्थशास्त्र विभाग, पं० जवाहरलाल नेहरू पी०जी० कॉलेज / बांदा के प्रति कृतज्ञ हूं 
जिन्होंने प्रस्तुत शोध-अध्ययन के प्रति मेरा ध्यानाकर्षण किया एवं निरन्तर साहस और सम्बल 
प्रदान किया, जिसके परिणाम स्वरूप मैं आज आपके समक्ष यह शोध प्रबन्ध प्रस्तुत कर पा रहा 
हूं। में स्वयं को गौरवान्वित महसस करता हूं एवं अपना अहोभाग्य समझता हूं कि उनके जैसे 
उदार एवं सहृदय शिक्षक के दिशा-निर्देशन में मुझे यह शोध-कार्य पूर्ण करने का सुअवसर प्राप्त 


धि 


हुआ व शोधावधि के समय उनके बहुमूल्य सुझावों, उपयुक्त निर्देशों, उनकी उदारता व 


स्नेहशीलता से स्वयं को लाभान्वित कर सका। मैं पुनः उनके प्रति अपनी कृतज्ञता व्यक्त करता 


हू। 


में डॉ० वी०एस० चौहान, रीडर, अर्थशास्त्र विभाग , पं० जवाहरलाल नेहरू पी०जी0० 





लेज, वांदा एवं बुन्देलखण्ड विश्वविद्यालय, झांसी के डॉ० कमलेश शर्मा के प्रति सदैव आाभारी 





जिन्होंने शोध कार्य हेतु मुझे समय-समय पर थैर्य और साहस प्रदान किया। मैं पं० 
जवाहरलाल नेहरू पी०जी० कालेज के अन्य सभी अर्थशास्त्र विषय के प्राध्यापकों को हृदय से 


धन्यवाद देता हूं जिन्होंने सदैव प्रत्यक्ष या परोक्ष रूप से अपने बहमल्य विचारों से लाभान्वित 














में झांसी जनपद में स्थित विभिन्‍न कार्यालयों जिनमें अर्थ एवं संख्याधिकारी कार्यालय एवं 


लखनऊ स्थित विभिन्‍न कार्यालय जिसमें राज्य नियोजन संस्थान, योजना भवन, सूचना एवं 
जनसम्पर्क निदेशालय, वित्त विभाग एवं पुस्तकालय (सचिवालय) एवं गिरी इन्स्टीट्यूट ऑफ 
डेवलपमेन्ट स्टडीज, लखनऊ आदि से सम्बद्ध अधिकारी एवं कर्मचारियों के प्रति सदैव आभारी 
रहूंगा, जिन्होने प्रस्तुत अध्ययन से सम्वद्ध साहित्य-सामग्री एवं सूचनाएं संकलित करने में पूर्ण 
सहयोग प्रदान किया। इस संदर्भ में में श्री मुरारीलाल शुक्ल, शोधाधिकारी, भूमिउपयोगिता 
परिषद्‌, योजना भवन, लखनऊ का हार्दिक धन्यवाद ज्ञापित करता हूं। में जनपद में कार्यरत 
विभिन्‍न स्वयं सेवी संस्थाओं के प्रति भी आभार प्रकट करता हूं, जिनके द्वारा मुझे व तथ्य ज्ञात 
हुए जो अन्य ख़्ोतों से प्राप्त नहीं हो सकते थे। 

में अपने परम आदरणीय पिता श्री मातादीन यादव एवं माताश्री शिवकुमारी को सादर 
प्रणाम करता हूं जिनकी प्रेरणा व आर्शीवाद से यह कार्य पूर्ण कर सका। में (स्व0) श्रीमती 
विश्वज्योति त्रिपाठी का नमन करता हूं जो कि इस शोधकार्य हेतु उत्साहवर्धन करती थीं, किन्तु 
वे आज इस कार्य को देखने के लिए इस नश्वर संसार में उपस्थित नहीं हैं। मैं श्री शिव ओम 
तिवारी, श्री नीरज शुक्ला, श्री मनोज यादव, श्री देवेनद्ध काले एवं अपने सभी पारिवारिक सदस्यों 
के प्रति सदैव आभारी रहूंगा जिन्होने इस शोध कार्य को पूर्ण करने में सक्रिय सहयोग प्रदान 





में श्री जयंत गोरे, प्रोप्राइटर इण्डिया लेमिनेटर्स, बांदा का विशेषरूप से आभारी हूं जिन्‍्होने 
अथक परिश्रम से सीमित अवधि में इस शोध-अध्ययन को स्वच्छता एवं शुद्धता से टंकण किया। 


को कोटिशः नमन जिनकी असीम 





अंत में, आदि शक्ति 








अनुकम्पा से मुझे यह अवसर प्राप्त हुआ और परिणामतः यह शोध कार्य आपके समक्ष प्रस्तुत 


टोन क्रेशर श्रमिकों की समस्याओं को समझने में सहायक 





कर सका। यदि यह झांसी जनपद के २ 





तो में अपना परिश्रम सफल समझूंगा। 





णी ) ढ कर 
|] ॒ हक ५ 
५. ली 


सुभाष चन्द्र यादव 





धार्थी-अर्थशास्त्र विभाग 
पं० जवाहरलाल नेहरू पी०जी० 


कॉलेज, बांदा (उ०प्र०) 





(“५ गा 
नि (००७! 
॥! हमप्णष्या 
है ॥| 








विषयानुक्रमणिका 
अध्याय क्रम 


सी जनपद की भागोलिक एवं आर्थिक विलक्षणताएं 


१.] शोध समस्या का स्वरूप 


.2 प्रस्तुत शोध से सम्बद्ध साहित्य का सिंहावलोकन 


(७ 


प्रस्तुत शोध के उद्देश्य एवं कतिपय संकल्पनाएं 

3.4. शोध समस्या की प्रासंगिकता एवं ज्ञान के क्षेत्र में योगदान 
।.5 प्रस्तुत शोध में कतिपय अवधारणाएं 

.6... प्रस्तुत शोध अध्ययन की परिसीमाएं 

3. समंक संकलन के स्रोत एवं शोध प्रविधि 

.8 अध्ययनगत योजना 


स्टोन क्रेशर उद्योग की श्रम संरचना 





2.] श्रम संरचना से तात्पर्य 


2.2 श्रमिकों की आयु का विवरण 





2.3 श्रमिकों की कुशलता अकुशलता का वर्गीकरण 

2.4 स्टोन क्रेशर श्रमिकों का शैक्षिक वर्गीकरण 

2.5 स्टोन क्रेशर श्रमिकों के जातिगत वर्गीकरण 

2.6 स्टोन क्रेशर श्रमिकों का पारिवारिक ढांचा 

2.7 स्टोन क्रेशर श्रमिकों की वर्तमान आय का विवरण 

2.8. स्टोन क्रेशर श्रमिकों की आय के अन्य स्रोतों का विवरण 


2.9 विभिन्‍न पद कार्यो पर लगे स्टोन क्रेशर श्रमि 
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पंचम अध्याय 


4 .3 


ही । 
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की मजदूरीगत प्रवृत्तियाँ 

मजदूरी का अर्थ 

स्टोन क्रेशर श्रमिकों की मजदूरी वैभिन्‍्य संरचना 
भुगतान प्राप्त करने की विधियां 

श्रमिकों को प्राप्त होने वाले ऋण 

श्रमिकों को प्राप्त होने वाला चिकित्सा व्यय 


(९ 
१ का, 
की 





कों द्वारा मजदूरी वृद्धि हेतु किये जाने वाले प्रयास 
मिकों की पत्नियों द्वारा कार्य करना 





ह ॥ 





की उपभोगगत प्रव॒त्तियाँ 
श्रमिकों के उपभोग व्यय का वर्गीकरण 

पतामान्य उपभोग व्यय की वस्तुएं 

स्टोन क्रेशर श्रमिकों का आवास पर किया गया व्यय 
स्टोन क्रेशर श्रमिकों का विलासितागत वस्तुओं का 
वर्गीकरण द 

स्टोन क्रेशर श्रमिकों का विलासितागत व्यय 

स्टोन क्रेशर अभिकों का मनोरंजन परक व्यय 

स्टोन क्रेशर श्रमिकों का शिक्षा परक व्यय 

स्टोन क्रेशर श्रमिकों का चिकित्सा परक व्यय 

स्टोन क्रेशर श्रमिकों का यातायात परक व्यय 

स्टोन क्रेशर श्रमिकों का मादक द्रव्यों पर व्यय अथवा 
व्यसनगत व्यय 

स्टोन क्रेशर श्रमिकों का आकस्मिक लाभगत व्यय 
श्रमिकों का उपभोग फलन 


श्रमिकों के उपभोग व्यय में परिवर्तन की प्रवृत्तियां 





की बचतगत प्रवृत्तियाँ 
श्रमिकों का बचत फलन 


श्रमिकों की बचत का वर्गीकरण 
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कल्पनाओं का सत्यापन एवं 





श्रमिकों की बचत में परिवर्तन की प्रव| 
यय एवं बचत में अन्तसिम्बन 





स्टोन क्रेशर श्रमिकों के आय, व्यय एवं बचत के 
अन्तसम्बन्ध का विश्लेषित करने वाले कतिपय 
सैद्धान्तिक आधार 

स्टोन क्रेशर श्रमिकों की काय » व्यय एवं बचत में 
ति 

स्टोन क्रेशर श्रमिकों की आय एवं बचत में अः 





 अन्तसम्बन्ध की अनुभवगम्य 





म्लन्ध 


व्यय एवं बचत में अर्न्तसम्बन्ध 





पंकल्पनाओं का सत्यापन 

निष्कर्ष बिन्दु 

स्टोन क्रेशर श्रमिकों की सामाजिक आर्थिक समस्याएं 
कम मजदूरी, अधिक कार्य 

स्टोन क्रेशर उद्योग में कार्यरत श्रमिकों के उन्नयन हेतु 
सझाव 


काई वर्ग परीक्षण 





348 - 49 
00 * ]/८ 
09०४5% 60% 
65 - १67 
]6/ -“ व70 
/0 * ]/० 
73 - 87 
क/ 5 ]/ 5 
0 के आज 
]/7 - 79 
]/9 - 83 
]83 - 86 
]86 - 87 
88 - 9 
392 “972 0 / 


2 0०8 -23 





तर्ताय अध्याय 












2.3 


2.]4% 


3 
पल 
ता 


3 
से 
री 


>> 
के 
३ 


झांसी जनपद के अन्तर्गत विभिन्‍न विकासखण्डों में प्रशिक्षि 


ननपद झांसी के अन्तर्गत विभिन्‍न विकासखण्डों में महिला 
व पुरुष श्रमिकों की संख्या 


एवं अप्रशिक्षित श्रमिकों की संख्या 

आठवीं पंचवर्षीय योजना से अद्यतन समय तक स्टोन 
क्रेशर श्रमिकों की श्रम संरचना में श्रम-पूंजी अनुपात 
चुने हुये देशों में श्रम-शक्ति सहभागिता दरें 

प्टोन क्रेशर श्रमिकों की आयु का विवरण 






स्टोन क्रेशर श्रमिकों की कुशलता अकुशलता का वर्गीकरण 





2.8 अ्रमिकों का शैक्षिक वर्गीकरण 
2.9 स्टोन क्रेशर श्रमिकों का जातिगत वर्गीकरण 
2.20 स्टोन क्रेशर श्रमिकों का पारिवारिक ढांचा 
2.2] स्टोन क्रेशर श्रमिकों की वर्तमान आय का विवरण 
2.22 स्टोन क्रेशर श्रमिकों के आय के अन्य स्रोतों का विवरण 
2.23 विभिन्‍न पदों पर कार्य करने वाले स्टोन क्रेशर श्रमिक 
2.24 स्टोन क्रेशर श्रमिकों में कार्य शुरु करने की उम्र 
2.25 स्टोन क्रेशर श्रमिकों के स्थायी अस्थायी का वर्गीकरण 
अमिका को मजदूरीगत प्रवृत्तियाँ 
3.) भारत में अकुशल कृषि श्रमिकों की वास्तविक आय 
में प्रतिशत परिवर्तन 
3.2 झांसी नगर की मजदूरी दरें 200-02 
3.3 श्रमिकों को प्राप्त होने वाले पुरस्कार का स्वरूप 
3.4 श्रमिकों के भुगतान प्राप्त की प्रवृत्ति 
3.5 स्टोन क्रेशर श्रमिकों को प्राप्त होने वाले ऋण की प्रवृत्ति 
3.6 मालिकों द्वारा प्राप्त होने वाला चिकित्सा व्यय 
3. मजदूरी वृद्धि हेतु श्रमिकों द्वारा किये गये प्रयास 
3.8 श्रमिकों की पत्नियों द्वारा कार्य करना 





की उपभोगगत प्रव॒त्तियाँ 
स्टोन क्रेशर श्रमिकों के सामान्य उपभोग की वस्तुएं 
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सारणी अनुक्रमणिका 


विकासखण्डवार राजस्व एवं गैर राजस्व ग्रामों का विवरण 





जनपद में जनगणना 4994 एवं उसके बाद आबाद ग्राम 
का विकासखण्डवार विवरण 


जनपद की ग्रामीण जनसंख्या की 





ति 0 वर्ष की जनसंख्या 
वृद्धि जनगणना 4994 





गनगणना 200 के आंकड़े (जनपद झांर 


टोन क्रेशर उद्योग की श्रम संरचना 


विकासखण्ड बड़ागांव 

विकासखण्ड बबीना 

विकासखण्ड चिरगांव 

विकासखण्ड मोठ 

विकासखण्ड मऊरानीपुर 

आठवीं पंचवर्षीय योजना के अन्तर्गत बुन्देलखण्ड में स्टोन 
क्रेशर उद्योग का जनपदवाद उत्पादन 

आठवीं पंचवर्षीय योजना से अद्यतन समय तक झांसी जनपद 
में स्टोन क्रेशर उद्योग का समग्र उत्पादन 

आठवीं पंचवर्षीय योजना से अद्यतन समय तक झांसी जनपद 
के विभिन्‍न विकासखण्डों में स्टोन क्रेशर उद्योग का उत्पादन 
आठवीं पंचवर्षीय योजना से अद्यतन समय तक झांसी में 
स्टोन क्रेशर उद्योग के विभिन्‍न उत्पादों का समग्र उत्पादन 
आठवीं पंचवर्षीय योजना से अद्यतन समय तक झांसी जनपद 
के विभिन्‍न विकासखण्डों में स्टोन क्रेशर उद्योग के मुख्य 


उत्पादों का उत्पादन 


जनपद झांसी के अन्तर्गत विभिन्‍न विकासखण्डों में श्रमिकों की 


समग्र संख्या 
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जनपद झांसी के अन्तर्गत विभिन्‍न विकासखण्डों में महिला 


व पुरुष अमिकों की संख्या 





झांसी जनपद के अन्तर्गत विभिन्‍न विकासखण्डों 
एवं अप्रशिक्षित श्रमिकों की संख्या 

आठवीं पंचवर्षीय योजना से अद्यतत समय तक स्टोन 
क्रेशर श्रमिकों की श्रम संरचना में श्रम-पुंजी अनुपात 

चुने हुये देशों में श्रम-शक्ति सहभागिता दें 

स्टोन क्रेशर श्रमिकों की आयु का विवरण 

स्टोन क्रेशर श्रमिकों की कुशलता अकुशलता का वर्गीकरण 
श्रमिकों का शैक्षिक वर्गीकरण 

स्टोन क्रेशर श्रमिकों का जातिगत वर्गीकरण 

स्टोन क्रेशर श्रमिकों का पारिवारिक ढांचा 

स्टोन क्रेशर श्रमिकों की वर्तमान आय का विवरण 

स्टोन क्रेशर श्रमिकों के आय के अन्य ञ्लोतों का विवरण 
विभिन्‍न पदों पर कार्य करने वाले स्टोन क्रेशर श्रमिक 
स्टोन क्रेशर श्रमिकों में कार्य शुरु करने की उम्र 





स्टोन क्रेशर अ्रमिकों के स्थायी अस्थायी का वर्गीकरण 
क# मजदूरीगत प्रवृत्तियाँ 





भारत में अकुशल कृषि श्रमिकों की वास्तविक आय 
में प्रतिशत परिवर्तन 

झांसी नगर की मजदूरी दरें 200-02 

श्रमिकों को प्राप्त होने वाले पुरस्कार का स्वरूप 
श्रमिकों के भुगतान प्राप्त की प्रवृत्ति 

स्टोन क्रेशर श्रमिकों को प्राप्त होने वाले ऋण की प्रवृत्ति 
मालिकों द्वारा प्राप्त होने वाला चिकित्सा व्यय 
मजदूरी वृद्धि हेतु श्रमिकों द्वारा किये गये प्रयास 
श्रमिकों की पत्नियों द्वारा कार्य करना 

को उपभोगगत प्रव॒ृत्तियाँ 

स्टोन क्रेशर श्रमिकों के सामान्य उपभोग की वस्तुएं 





में प्रशिक्षित 
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पंचम अध्याय 


षष्ठम अध्याय 


सप्तम अध्याय 
परिशिष्ट ब 





4.2. स्टोन क्रेशर श्रमिकों के सामान्य उपछंग व्यय का विवरण 
4.3 स्टोन क्रेशर श्रमिकों का आवास पर छिया गया व्यय 
4.4 स्टोन क्रेशर श्रमिकों की विलासितागठ उस्तुएं 


4.5 स्टोन क्रेशर श्रमिकों की विलासितागठ व्यय 


4.6. स्टोन क्रेशर श्रमिकों का मनोरंजन परहू व्यय 
4.7 स्टोन क्रेशर श्रमिकों का शिक्षा परक च्यय 
4.8 स्टोन क्रेशर श्रमिकों का चिकित्सा परह् व्यय 


4.9 स्टोन क्रेशर श्रमिकों का यातायात परहु व्यय 
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4.0 स्टोन क्रेशर श्रमिकों द्वारा प्रयोग किये जाने वाले मादक द्रव्यों का 424 


वर्गीकरण 


4.] स्टोन क्रेशर अमिकों द्वारा मादक द्वव्यों पर व्यय अथवा व्यसनगत +726 


. व्यय 
4.2 स्टोन क्रेशर श्रमिकों का आकस्मिक लाभगत व्यय 
उपभोग प्रवृत्ति की अनुसूची 
को बचतगत प्रवृत्तियाँ 
5.] स्टोन क्रेशर अमिकों की बचत के प्रति नियमितता 
5.2 स्टोन क्रेशर अ्रमिकों की बचत का विवरण 
5.3 स्टोन क्रेशर श्रमिकों की बचत न होने के कारण 
5.4 स्टोन क्रेशर श्रमिकों की बचत के ग्नोत 
आय, व्यय एवं बचत में अन्तसम्ब 
6.]. स्टोन क्रेशर श्रमिकों के आय एवं व्यय में अर्न्तसम्वन्ध 





6.2. स्टोन क्रेशर श्रमिकों के आय एवं बचत में अर्न्तसम्बन्ध 
6.3 स्टोन क्रेशर श्रमिकों के व्यय एवं बचत में अर्न्तसम्बन्ध 
संकल्पनाओं का सत्यापन एवं निष्कर्ष बिन्द 

विभिन्‍न सारणियां 
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- ठ0/46/ #दरया5/#4 ठद0/कक्राह 777 


“अहो सिद्धार्थता तेषां येषां सन्‍्तीह पाणयः। 
अतीव स्पृष्दये ऐेषां येपां सन्‍तीह पाणय:। 
पाणिमद्भ्य: स्पृहास्माक॑ यथा तव धनस्य वे। 
न पाणिलाभादधिको लाभः कश्चन विद्यते।” 


- महाभारत के शान्तिपर्व से उद्धत 





'जिनके हाथ हैं, वे ही सफल होते हैं। मैं उत्सुकता से उन प्राणियों की प्रस्थिति की 
अभिलापा करता हूं जिनके पास हाथ हैं। हम उत्सुकता से हाथों की लालसा उसी प्रकार करते 
हैं, जिम प्रकार तुम धन की लालसा करते हो। कोई भी अर्जन उतना मूल्यवान नहीं है जितना 


हाथों की प्राप्ति।' 
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पूर्व पीठिका 


भक अवस्थाओं में शारीरिक श्रम की प्रधानता थी। मनुष्य अपने 





मानव इतिहास की प्रार्राः 
हाथों, अंगुलियों आदि का प्रयोग कर प्रकृति द्वारा प्रदत्त खाद्य-सामग्रियों का संग्रह करता था। 
धीरे-धीरे वह पत्थर और लकड़ी के हथियार बनाकर जानवरों का शिकार करता और मछलियां 


(की 






तरह खाद्य-उत्पादन की अवस्था में अकुशल श्रम की ही प्रधानता थी। खेती और 
पशु-पालन के कार्य साधारण थे और इनके लिए कौशल की आवश्यकता नहीं थी। खेती या 
शिकार के लिए छोटे-छोटे औजार या हथियार तो बन चुके थे, लेकिन उनके प्रयोग में बहुत 


अधिक शारीरिक श्रम लगाना पड़ता था। आर्थिक विकास की इस अवस्था में एक ही व्यक्ति 





तरह-तरह के काम कर लिया करता था, जेसे- खेती, पशु-पालन, जानवरों के शिकार, औजार 


और हथियार बनाना आदि। इस तरह आर्थिक विकास की इस अवस्था में श्रम-विभाजन या 





ष्टीकरण नहीं के बराबर था। 


कालान्तर में मनुष्य ने धातुओं का प्रयोग करना सीख 





लिया। उसने धातुओं के प्रयोग 
से अच्छे-अच्छे औजार और हथियार बनाए। साथ ही, उसने धातुओं की अन्य वस्तुएं भी बनानी 





[| 





शुरू की। धातुओं के बने ओजारों से अन्य प्रकार की वस्तुओं का उत्पादन भी आसान हो गया। 


धीरे-धीरे, मनुष्य वस्त्र, लकड़ी और चमड़े के सामान, विभिन्‍न प्रकार के उपकरण, वाहन आदि 


का उत्पादन करने लगा। धातुओं के बने हथियारों से शिकार भी आसान हो गया। इस तरह 


मनुष्य की उत्पादन सम्बन्धी क्रियाएं दिनों दिन विकसित होती गई। आर्थिक विकास का यह 





सिलसिला आने वाले दिनों में भी चलता रहा। बाद में, मनुष्य सोना,चांदी तथा हाथी दांत के 





क्षेत्रों में प्रति करने लगा। 

धातुओं के प्रयोग ने उत्पादन-कार्य में व्यापक रूप से विविधता ला दी। कुछ प्रकार के 
उत्पादन में हुनर या कोशल जरूरी हो गया। उन्हें साधारण अकुशल श्रमिक नहीं कर सकता था। 
तत्पादन-कार्य में विविधता आने से एक ही व्यक्ति के लिए विभिन्‍न प्रकार की वस्तुओं का उत्पादन 
करना ऊसम्भूव हो गया। इस तरह, उत्पादन में श्रम-विभाजन और विशिष्टीकरण आवश्यक होता 
गया। साथ ही, इस प्रकार के उत्पादन में कुशल कारीगरों की संख्या में वृद्धि होती गई। इन 
परिवर्तनों के परिणामस्वरूप उत्पादन या अन्य आधिक क्रियाकलापों के लिए विभिन्‍न व्यावसायेक 
श्रेणियों का उदय होता गया जैसे- किसान, खेतिहर मजदूर, पशु-पालक, शिकारी, बढ़ई, जुलाहे, 


लोहार, मोची, मूर्तिकार, चित्रकार, धोबीराज आदि। पहले इन व्यवसायों में लोग अपनी क्षमता 





या कौशल के आधार पर सम्मिलित होते थे, लेकिन बाद में ये व्यवसाय वंशानुगत होते गए। 
औद्योगिक क्रांति के बाद, श्रम के स्वरूप में आधारभूत परिवर्तन हुए मशीनों और शक्ति 
के नए साधनों के आविष्कार ने उत्पादन क्रिया को जड़ से बदल दिया। मशीनों के आगमन से 


उत्पादन-कार्य अनेक क्रियाओं और उप-क्रियाओं में बंट गया और प्रत्येक क्रिया और उप-क्रिया| 








को को काम पर लगाया गया। अब श्रमिक उत्पादन-सम्बन्धी 
किसी एक छोटे से कार्य पर नियोजित होने लगे। इस तरह मशीनों के आने से श्रम-विभाजन 
प्ष्कार और ओद्योगिक विकास से 
विभाजन और भी जटिल होता गया। उद्योगों के साथ-साथ, कर्क 


पर अलग-अलग प्रकार के श्रमि 








आवश्यक हो गया। नयी-नयी प्रकार की मशीनों के आई 





पर का यंत्रीकरण भी होने लगा 





प्ते कृषि-उत्पादन में भी अप्रत्याशित रूप से वृद्धि हुई। कृषि-उत्पादन में भी श्रम-विभाजन 








होने लगा। उत्पादन के पैमाने बढ़ने लगे और बड़े-बड़े कारखानों में बड़ी संख्या में 


श्रमिक एक साथ काम करने लगे। औद्योगीकरण के प्रसार से कई परम्परागत व्यवसाय लुप्त होने 


प्रयोग, पत्थर की मूर्ति, रंगाई, धुलाई, भवन-निर्माण तथा अच्छे ढंग के वाहन बनाने आदि के. 
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लगे और अनेक शिल्पी या कारीगर कारखानों में काम करने लगे। बड़े पैमाने के उद्योगों के 
साथ-साथ कई छोटे उद्योग-धन्धे भी विकसित होते गए और उनमें 
में श्रमिकों को नियुक्त किया जाने लगा। 


प्राचीन या मध्यकालीन युग की तुलना में आज के श्रमिकों को कई प्रकार के अधिकार 





भी मजदूरी पर बड़ी संख्या 





उपलब्ध है। उन्हें अपने संगठन बनाने के अधिकार हैं। वे इस अधिकार का प्रयाग कर अम-संघ 
बनाते हैं और नियोजकों के साथ समानता के आधार पर सौदेबाजी करते हैं। वे अधिक 


सुख-सुविधाओं के लिए सरकार पर भी दबाव डालते हैं। आज श्रमिकों से जबरदस्त 











लिया जा सकता। उनकी आर्थिक और सामाजिक प्रस्थिति में भी व्यापक रूप से सुधार हुए है) 
आधुनिक औद्योगिक समाज में मजदूरी-अर्जकों के स्थायी वर्ग का विस्तार व्यापक रूप से हुआ 
है। 

सभ्यता दो विकास की विभिन्‍न अतवस्शाओं में कुछ विशेष प्रकार के काम की व्यापकता 
भी बढ़ने लगी। विभिन्‍न प्रकार के श्रम में कुछ महत्वपूर्ण प्रकारों का उल्लेख नीचे किया जा रहा 
है।. 
।-.. दास श्रमः- 
विश्व की प्रायः सभी प्राचीन सभ्यताओं में दास श्रम प्रथा व्यापक रूप से प्रचलित थी। 


भारत, यूनान, मिश्र, रोम, बेबिलोनिया आदि प्राचीन सभ्यताओं में यह प्रथा अनेक वर्षो तक 





विजेता पराजित लोगों को बन्दी बना लेते और उनके काम के 


बदले उन्हें खाने-पहनने के लिए कुछ दे दिया जाता। पहले जीविकोपार्जन या उत्पादन सम्बन्धी 


चलती रही। इस प्रथा में युद्ध के | 


क्रियाएं बड़ी कठिन थीं। इस कारण, अधिकांश बन्दियों से दास के रूप में काम लेने में भी बड़ी 
कठिनाई होती थी क्योंकि 
नहीं लिया जा सकता था। जब मनुष्य के आधिक वि 
से अतिरिक्त 
जैसे-जैसे कृषि उत्पादन, पशु-पालन, भवन-निर्माण आदि से सम्बन्धित कार्य व्यापक रूप से होने 
लगे वैसे-वैसे दासों की मांगे भी बढ़ने लगीं। वस्तुओं को तरह दासों का 


लगा। 





उनको खिलाने पिलाने में जो खर्च होता उसके अनुपात में उनसे उत्पादन 
सित हुए और बन्दियों 


प्ल्‍्य का सृजन संभव होने लगा, तब उनसे दासों के रूप में काम लिया जाने लगा। 





या कलाप कुछ विक 








भी क्रय-विक्रय होने 





0) 








दास प्रथा के उन्मूलन के बाद कई सामंतवादी समाजों में कृषि दास श्रम प्रथा व्यापक रूप 
से प्रचलित हुई। कृषि दास प्रथा के ला ल सामंत या जागीरदार कृषिदासों को अपनी जमीन 
में बसा लेते थे। कभी-कभी उन्हें खेती के लिए कुछ जमीन दे दी जाती थी। इनके बदले कृषि-दासों 
को अपने स्वामियों के खेतों में मुक्त काम करना पड़ता था। कभी-कभी उन्हें नि 
दे दिया 


उन्हें अपने घर छोड़कर बाहर जाने की अनुमति नहीं थी। ऐसा करने पर उन्हें कड़ी सजा दी 





वाह के लिए कुछ 





भी जाता था। जब स्वामियों के यहां काम नहीं होता तो वे अन्यत्र काम कर सकते थे। 


जाती थी। सामंतवाद के उन्मूलन के बाद कृषि दास प्रथा भी समाप्त होने लगी, लेकिन इसका 
प्रचलन कई देशों में बहुत बाद तक चलता रहा। 


डे ब 





पा थय ०्ज काल हो 
0 ० वेश है 





मध्य-यग के अन्तिम चरनों में विदेशों की खोज, उद्योग-धन्धों दो विकास वाणिज्य-व्यापार 
की उन्नति आदि के कारण बड़ी संख्या में श्रमिकों की आवश्यकता हुई। बाद में औद्योगिक क्रान्ति 
के फलस्वरूप भी श्रमिकों की मांग बढ़ गई। उस समय तक कई देशों में कृषिदास प्रथा का भी - 
उन्मूलन हो चुका था। इस तरह अधिकांश श्रमिक अपनी इच्छानुसार काम या व्यवसाय करने के 
लिए स्वतन्त्र थे। उन्हें उनके कार्य के लिए मजदूरी मिलती थी। उद्योगपतियों, भू-स्वामियों तथा 


व्यापारियों को अधिक संख्या में श्राः 





[कों की आवश्यकता पड़ी, लेकिन प्रचलित दरों पर श्रमिव 
आसानी से नही मिल पाते थे। इस कारण, वे श्रमिकों को अग्रिम रूप में अच्छी राशि दे देते और 
उनसे करार करा लेते थे वे करार की निर्धारित अवधि तक अग्रिम देने वालों के व्यवसाय में 
काम करेंगे। उन्हें इस अवधि में मजदूरी भी दी जाती थी। करार की अवधि की समाप्ति पर 
वे स्वतन्त्र हो जाते थे और कहीं भी काम कर सकते थे। इस प्रकार के श्रम को करारबद्ध श्रम 


कहते हैं। औपनिवेशिक अमेरिका तथा कई अन्य उपनिवेशों में बड़ी संख्या में करारबद्ध श्रमिकों 












-भिन्‍न देशों से ले जाया गया। ब्रिटिश शासनकाल में भारत से 


समाप्त हो चुकी 


आा. 
८ 


विशेषकर अफ्रीकी देशों में काम करने के लिए गए। अब करारबद्ध श्रम प्रथा भी 
है। 





भी एक प्रकार के करारबद्ध श्रम का उदाहरण है। बंधुवा श्रम में लिखित 





बंधुवा श्रम 
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करारनामे की आवश्यकता नहीं होती। ऐसे करार मुख्यतः मौखिक ही होते हैं। इस प्रथा में 
खेतिहर-शअमिक अपने या अपने बाल-बच्चों के विवाह के लिए ऋण लेते थे और वे ऋणदाता के 


साथ स्थाई रूप से बंध जाते थे। ऋण के बदले कर्जदार-श्रमिक ऋणदाता के खेतों में या उसके 





पहां विभिन्‍न प्रकार के काम करते। इस काम के लिए उन्हें कुछ मजदूरी भी दी जाती थी। कई 
ऋणदाता कर्जदार श्रमिक को खेती के लिए कुछ जमीन भी दे देते थे। जब तक ऋणदाता को 





कर्जदार श्रमिकों की जरूरत रहती, वे उसी के यहां काम करने के लिए बाध्य थे। ऋणदाता के 
। सिद्दांततःः ऋण की राशि ओर खेती 
के लिए दी जाने वाली जमीन को लौटा देने पर बंधुआ श्रमिक बंधन से मुक्त हो जाते थे, लेकिन 


व्यवहार में ऐसा शायद ही होता था। बंधुआ श्रमिक पर ऋण का बोझ निरन्तर बना रहता। उसकी 





यहां काम नहीं रहने पर ही वे अन्यत्र काम कर सकते थे 


मृत्यु के उपरान्त उसके बाल-बच्चों को ऋणदाता के यहां काम करना पड़ता और यह क्रम 
पीटी-दर-पीटी चलता रहता। भारत दो विभिन्‍न भागों में दन्शआ श्रम प्रथा सदियों से चली आ 


रही थी। 976 में कानन बनाकर इस प्रथा का उन्मूलन और बन्धुआ श्रमिकों को ऋण-मुक्‍्त कर 





दिया गया है। लेकिन भारत में बन्धुआ श्रम प्रथा का आज भी पूरी तरह उन्मूलन नहीं हो पाया 











5 नल टन 
आर्थिक विकास के प्रारम्भिक चरणों से ही कई श्रेणियों के श्रमिक अपनी इच्छानुसार 
किसी भी नियोजक के यहां काम करने और अपनी मजदूरी के लिए सौदेबाजी करने के लिए 


स्वतन्त्र रहे हैं। समय-समय पर इन श्रमिकों की मजदूरी और कार्य की दशाओं से सम्बन्धित 
राजकीय नियमन भी होते रहे हैं। औद्योगीकरण के बाद स्वतन्त्र श्रमिकों की संख्या में निरन्तर 
वृद्धि होती गई। राजतन्त्र, अधिकारवाद तथा अधिनायकतंत्र के पतन और प्रजातन्त्र के उदय के 
साथ बड़ी संख्या में श्रमिक स्वतन्त्र रूप से अपने पेशे अपनाने लगे और अपनी पसन्द के नियोजक 
के यहां काम करने लगे। आज विश्व के अधिकांश श्रमिक स्वतन्त्र श्रमिकों की श्रेणी में ही आते 
हैं। वे अपना संगठन बनाते हैं और अपनी मजदूरी और कार्य की दशाओं में सुधार लाने के लिए 
नियोजकों से 

ग़ाओं में सुधार लाने के लिए महत्वपूर्ण कदम उठाए गए हैं 


सौदेबाजी करते हैं तथा सरकार पर दबाव डालते हैं। राज्य की ओर से भी उनकी 













सिद्धान्ततः स्वतन्त्र श्रमिकों को 


जकों के साथ बराबरी के स्तर पर समझा जाता है, लेकिन व्यवहार में कई श्रेणियों के श्रमिक 
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 स्योजक की बराबरी नहीं कर सकते। समाजवादी देशों में श्रमि फ्ों की प्रस्थिति ऊंचे स्तर की 
: होती है। उत्पादन तथा प्रबन्ध के अतिरिक्त वे प्रशासन में भी महत्वपूर्ण भूमिका अदा करते हैं 
आज बड़े-बड़े उद्योगों के अतिरिक्त छोटे-छोटे उद्योगों, सेवाओं तथा कृषि में कार्यरत श्रमिक 


स्वतन्त्र श्रमिक होते हैं। 








पभ्यता के प्रारम्भ से ही. कई श्रमिक अपने व्यवसाय या उद्योग-धन्धों के स्वामी तथा 
उत्पादित वस्तुओं के विक्रेता भी होते हैं। जब उत्पादन में कंवल छोटे-छोटे औजारों का प्रयोग 
कया जाता था, उस समय भी कई श्रमिक उत्पादन के भौतिक सांधनों के स्वामी होते थे और 
द अपने श्रम की सहायता से उत्पादन सम्बन्धी कार्य करते थे। इस श्रेणी के श्रमिकों में कुम्हार 
लोहार, बढई, मोची आदि के अनेक व्यावसायिक समूहों का लेख किया जा सकता है 
तरह कृषि में भी कई लोग उत्पादन के साधनों के स्वामी और श्रमिक साथ-साथ रहे हैं। जैसे-जैसे 
उत्पादन में विविधता आती गई, वैसे-वैसे स्व-नियोजित श्रम के स्वरूप में भी परिवर्तन हुए 
गिंक क्रान्ति के पूर्व, उद्योग-धन्धों, कृषि, परिवहन तथा कई दुकानों एवं प्रति-ष्ठानों में 
अत्यन्त ही मंहत्वपर्ण थी। औघोगिक क्रांति और औद्योगीकरण के 


. फलस्वरूप अनेक स्व-नियोजित व्यक्ति उत्पादन के भोतिक साधनों के स्वामित्व से वंचित होते 








गए और मजदूरी अर्जको के रूप में काम करने लगे। औद्योगीकरण के प्रसार के बावजूद आज 


भी विश्व के प्रायः सभी देशों में सस्‍्व-नियोजित श्रम का अधिक क्रियाकलापों में महत्वपूर्ण स्थान 





। स्व-नियोजित श्रम के सम्बन्ध में एक विशेष बात यह है कि इस प्रकार के श्रम के साथ 
समस्याओं का प्रश्न नहीं उठता। 


श्रम का वर्गीकरण कुछ विशेष आधारों पर भी किया जाता है जैसे- कौशल कार्य के 





स्वरूप, व्यवसाय, निवास-स्थल, कार्य की निरन्तरता तथा मजदूरी पर निर्भरता कीं मात्रा आदि 
आधारों पर 


में रखा जाता है- 





कौशल के आधार पर श्रम को साधारणतः. दो मुख्य श्रेणियों 
(क) अकुशल श्रम तथा (ख) कुशल श्रम। 





अकुशल श्रम से ऐसे श्रम का बोध होता है जिसे करने के लिए विशेष हुनर, 
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प्रशिक्षण, शिक्षा आदि की आवश्यकता नहीं पड़ती है। ऐसे श्रम में शारीरिक प्रयासों की 
प्रधानता होती है। एक ही अकुशल श्रमिक विभिन्‍न प्रकार के साधारण काम कर सकता 
है। अकुशल श्रम के उदाहरण हैं- बोझ या सामान ढोने, पहरा देने, झाड़ू देने, कुदाल 


चलाने, घरेलू नौकर, चपरासी आदि के कार्य। 





कुशल श्रम से ऐसे श्रम का बोध होता है जिसे करने के लिए विशेष हुनर, 
प्रशिक्षण, तकनीकी ज्ञान आदि की आवश्यकता पड़ती है। मेकेनिक, फिटर, इलेक्ट्रीशियन, 
इनजीनियर, डाक्टर आदि के श्रम इसी श्रेणी में आते हैं। कौशल की मात्रा में विभिन्‍नताएं 
पायी जाती हैं। इस कारण कुशल श्रम को भी विभिन्‍न श्रेणियों में रखा जाता है जैसे- 
अत्यधिक कुशल श्रम कुशल श्रम तथा अर्द्धकृशल श्रम। कई प्रकार के उद्योगों में कुशल 
श्रमिकों के बिना उत्पादन का काम सम्पन्न नहीं किया जा सकता। आज विश्व के विभिन्‍न 
देशों में कुशल श्रम की पूर्ति के लिए तरह-तरह के शिल्पों और व्यवसायों में प्रशिक्षण 
पंस्थानों और केद्रों की स्थापना की गई है। कई परम्परागत उद्योगों में भी कुशल श्रम 
की प्रधानता पहले जैसी बनी हुई है। ह 

कार्य में शारीरिक या मानसिक प्रयासों की प्रधानता के आधार पर भी श्रम का 


वर्गीकरण किया जाता है। इस आधार पर श्रम को दो मुख्य श्रेणियों में रखा जाता है- 





'क श्रम तथा (ख) मानसिक श्रम 





शारीरिक श्रम में शरीर के विभिन्‍न अंगों, विशेषकर हाथ-पांवों द्वारा किए जाने 
वाले कार्यो की प्रधानता रहती है। इस प्रकार के श्रम में दिमाग लगाने की अधिक 
आवश्यकता नहीं पड़ती। कृषि, पशु-पालन, खनिज निकालने, पत्थर तड़िन, ठेला 
चलाने, सामान ढोने आदि के कार्य शारीरिक श्रम के उदाहरण हैं। ऐसे श्रम करने वालों 
$ भी कहते हैं। 






"इस प्रकार के श्रम में शारीरिक प्रयासों की तुलना में मानसिक प्रयासों की 


प्रधानता होती है। कार्यालयों, शिक्षण संस्थाओं, शोध-संस्थानों, डिजाइन आदि से 
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पम्बन्धित कार्यो 'में मानसिक श्रम की प्रधानता रहती है। ऐसे श्रम करने वाले को 
पफेद-पोश कर्मचारी भी कहते हैं। 

व्यवहार में शायद किसी प्रकार का श्रम हो जिसे कंवल द शारीरिक या केवल मानसिक 
प्रयास द्वारा किया जाता हो। वास्तव में, सभी श्रम में शारीरिक और मानसिक दोनों प्रकार के 


लित रहते हैं। जब किसी श्रम में मानसिक प्रयास की प्रधानता होती है, तो उसे 





प्रयास समि 
पानसिक श्रम और शारीरिक प्रयास की प्रधानता होती है, तो उसे शारीरिक श्रम कहा जाता है। 

भयोजन के व्यापक क्षेत्र की प्रकृति के आधार पर भी श्रम का वर्गीकरण किया जाता 
है। इस दृष्टिकोण से श्रम के कुछ मुख्य प्रकार हैं- 

(क) कृषि श्रम (ख) औद्योगिक श्रम (ग) बागान श्रम (घ) निर्माण श्रम (ड) सेवा श्रम, 
(च) परिवहन श्रम तथा (छ) कार्यालय श्रम। द 

निवास-स्थान की प्रकृति के आधार पर श्रम को मुख्यतः दो श्रेणियों में रखा जाता हैं- 
(क) ग्रामीण श्रम तथा (ख) शहरी श्रम। 

कार्य की निरंतर प्रकृति के आधार पर श्रम को साधारणतः दो श्रेणियों में रखा जाता 
है- (क) स्थायी श्रम तथा (ख) अस्थायी श्रम। कई श्रमिक अपने और अपने परिवार के जीवन 
धापन के लिए केवल मजदूरी पर ही निर्भर रहते हैं। ऐसे श्रमिकों को मजदूरी अर्जकों के स्थायी 
वर्ग में सम्मिलित किया जाता है। दूसरी ओर कई लोग, विशेषकर महिलाएं और बच्चे, केवल 
अस्थायी अवधि के लिए ही आर्थिक रूप से सक्रिय होते हैं। श्रम वर्गीकरण के लिए कई अन्य 


आधारों का सहारा लिया जा सकता है। 





यहां यह उल्लेखनीय है कि अलग-अलग प्रयोजनों के लिए श्रम का वर्गीकरण 


अलग-अलग ढंग से किया जाता है। एक ही प्रकार का श्षम विभिन्‍न आधारों पर किए गये 





'लित हो सकता है। अलग-अलग समयों और स्थानों में अलग-अलग प्रकार 


के श्रम की प्रधानता होती है। श्रम की प्रकृति में परिवर्तन होते रहते हैं। इस कारण उसके प्रकार 


(/* में ँ 
(हा कप बा 
किरण में साम्म 


भी बदलते रहते हैं। इस शोध अध्ययन में कुशल श्रम, अकुशल जा, शारीरिक श्रम, स्थायी श्रम 
एवं अस्थायी श्रम को विवेचन में किया जायेगा। ये सभी श्रम के प्रकार स्टोन क्रेशर उद्योग से 


सम्बद्ध हैं। 
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गनपद झांसी उत्तर प्रदेश के दक्षिण पश्चिम में 25.43 और 25.57 उत्तरी 
अक्षांश एवं 78.48 से 79.25 पूर्वी देशान्तर के बीच स्थित है। इस जनपद के पूर्व में हमीरपुर 
एवं महोबा, पश्चिम में शिवपुरी एवं दतिया, उत्तर में जालौन एवं दक्षिण में ललितपुर जनपद 
हैं। यह उत्तर-प्रदेश के दक्षिणी पठार का एक भागांश है। इसका उत्तर पूर्वी माग मैदानी क्षेत्र 
है। बेतवा, धसान व पहुंज यहां की प्रमुख नदियां हैं। इस जनपद के प्रधिकांश भाग में मेदानी 
क्षेत्र के साथ-साथ कई जगह कुछ मीलों के अन्तर पर पहाड़ या विशेष प्रकार का ग्रनाइट (काला 
दानेदार पत्थर) व अन्य उपयोगी पत्थरों के पहाड़ है। लेदा पहाड़ (चट्टान), विकासखण्ड बड़ा 
गांव एवं जाल पहाड़ (चट्टान) विकासखण्ड बबीना वे स्थल हैं जहां ब्लास्टिंग एवं उत्खनन कार्य 
करके स्टोन क्रेशर से सम्बद्ध विविध उत्पादन किये जाते हैं। इस जनपद का दक्षिणी भाग पठारी 
है और इसमें अधिकतर झाड़, जंगल और बंजर भूमि है। 
प्रस्तुत शोध-अध्ययन में झांसी जनपद के स्टोन क्रेशर उद्योग में कार्यरत श्रमिकों की 
आर्थिक प्रवृत्ययों का विश्लेषणात्मक एवं आलोचनात्मक अध्ययन किया नायेगा। अतः पत्थर 
उद्योग से सम्बन्धित कुछ महत्वपूर्ण तथ्यों का वर्णन पूर्व पीठिका के अन्तर्गत किया जा रहा है। 
पत्थर एवं मानव का सम्बन्ध आदि काल से रहा है। पत्थर आदि मानव की सभ्यता का 
प्रतीक कहा जाता है। आदि मानव पत्थर की बंद गुफाओं में रहा करता था, पत्थर के औजारों 


वय ही उपयोग करता था। पत्थरों के बने घरों का भी प्रयोग आदि मानव किया करते थे। वस्तुतः 





आज भी मानव पत्थरों का उपयोग घर-निर्माण सामाग्री के रुप में करता आ रहा है। इस प्रकार 
से पत्थर आदि मानव के ओद्योगिक व आर्थिक क्रियाओं की आधार शिला रहा है। 
पभ्यता के विकास के साथ-साथ पत्थर के प्रयोग भी बदले और आज यह प्रमुख रूप 


से भवन, बांध, सड़कें व रेलपथ आदि के निर्माण की प्रमुख सामाग्री बन गया है। इस प्रकार 





से इसके द्वारा निर्मित सामाग्री कंक्रीट, जोश, डस्ट व पत्थर के ब्लाक, पटिया पत्थर पर 


आधारित क्रेशर उद्योग के प्रमुख उत्पाद है। 





पहले ही स्पष्ट किया जा चुका है कि यह जनपद पठारी एवं पहाड़ी है, अतः स्वाभाविक 





रूप से इस उद्योग का इस जनपद में प्रसारित होना ही था। चूंकि यह उद्यौग पत्थरों के 


विधायन पर आधारित है, अतः क्रेशर उद्योग कहा जाता है। इन उद्योगों में यंत्रों के सहारे विद्युत 


एवं मानव श्रम के उपयोग से पत्थरों को क्रश करके उन्हें तोड-्फोड़ कर अथवा काट कर एवं 
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5पांतरित करके उपरोक्त वर्णित सामाग्री का निर्माण किया जात; है। सम्पूर्ण बुन्देलखण्ड प्रभाग 





विशेषतया जनपद झांसी, ललितपुर व बांदा इस उद्योग के प्रमुख केन्द्र हैं। इन केन्द्रों में हमारे 
अमिक कार्य कर रहे हैं। इनमें क्षेत्रीय श्रमिकों के अलावा दक्षिण भारत के श्रमिक भी बहुत बड़ी 
संख्या में कार्य कर रहे हैं। इस प्रकार श्रमिकों का अन्य प्रान्त से आकर इस जनपद में कार्य करना 


इस बात की ओर इंगित करता है कि इन श्रमिकों की आर्थिक 





स्थिति का अध्ययन एक महत्वपूण 
शोध विषय होगा। वस्तुतः चयनित शोध-समस्या के अन्तर्गत झांसी जनपद के स्टोन क्रेशर 
श्रमिकों की आर्थिक प्रवृत्तियों का अध्ययन करना इस शोध-अध्ययन का प्रमुख उद्देश्य है। 
पद झांसी का कुल भौगोलिक क्षेत्रफल 5024 वर्ग किमी० है जिसे दो पृथक-पृथक 
भौतिक इकाइयों में बांठा जा सकता है। उत्तर में निचला स्तर एवं उपजाऊ भूमि का भूभाग और 
दक्षिण में पठारी भूभाग। उत्तर भूभाग की अधिकांश भूमि समतल मैदानी है, जिसमें कहीं कहीं 
छोटी-छोटी पहाड़ियां फैली हैं। इस क्षेत्र में झांसी, मोंठ, गरौठा तथा मऊरानीपुर तहसील का 
: उत्तरी भाग आता है। इस क्षेत्र की प्रमुख नदी पतराई है जो अपनी सहायक नदियों के साथ 
की भूमि सिंचाई करती हुयी धसान नदी में मिल जाती है। इस 
क्षेत्र में मात्र काबर एवं पडुवा किस्म की मिट्टी पायी जाती है जो कि कृषि की दृष्टि से उपजाऊ 
क्षेत्र है। मोंठ तहसील में कई छोटी-छोटी धाराएं बेतवा नदी में मिलती है। मोंठ एवं गरौठा 
नहसीलों में फैली, छिटकी पहाड़ियों के अलावा दो प्रमुख पर्वत श्रंखलाएं हैं, इनमें से एक श्रंखला 
बरुआ सागर के पास से शुरू होकर झांसी-मोंठ तहसीलों से होती हुयी उत्तर-पूर्व की ओर जाती 





मऊरानीपुर तथा गरोठा तहसील 








है ह्दा दसरी मऊरानीपर तहसील के बिल्कुल दक्षिण में स्थित कटेरा ग्राम से प्रारम्भ होकर 
कचनेव, मगरवारा झीलों से होती हुयी उत्तर की ओर जाती है। इस भाग की समुद्रतल से ऊंचाई 
गढ़मऊ में 677 फीट, मोंठ में 575 फीट और पूंछ में 54० फीट है! भूभाग के उत्तरी भाग में 
बेतवा नदी के किनारे की भूमि मिट्टी की चट्टानों से युक्त है, जिसमें खेती करना संभव नहीं 


हो पाता। बेतवा, धसान नदियों के संगम के कारण भारी मात्रा में क्षरण हुआ है। भूभाग का 


पामान्य ढलान उत्तर-पूर्व की ओर है। बेतवा नदी का पूर्वी भाग उसके पश्चिमी भूभाग की अपेक्षा 
नीचा है। 


दक्षिणी भभाग में झांसी और मऊरानीपुर का दक्षिणी भाग स म्मिलित है, जिसमें 


उपलब्ध चट्टानी पहाड़ियाँ अपने आप में विविधता उत्पन्न करती हैं। पहाड़ियों का झुकाव 
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उत्तर-पूर्व से दक्षिण-पश्चिम की ओर है। पहाड़ियों पर कोई वनस्पति आदि नहीं उगती हो! 

उत्तर-भूभाग की मिट्टी चिकनी काली है जिसमें पानी सूखने के पश्चात दरारें पड़ जाती हैं।. 
मिट्टी मोटी किस्म की है, जो प्रायः रंग में लाल ओर उपजाऊ है। 

यनपद झांसी में खनिज संपदा के रूप में ग्रेनाइट, पायरोफलाइट एवं डायस्फोर हैं। नदियों 


के बेसिन में बहुत अच्छी बालू प्राप्त होती है, जो कि काफी दूर तक भेजी जाती है। 






दक्षिणी भूभाग में 


पनपद झांसी में मुख्यतः तीन नदियाँ बेतवा, धसान और पहुंज बहती हैं, जिनका बहाव 





पूर्वोत्तत की ओर है। बेतवा जनपद की सबसे लम्बी नदी है तथा राजघाट, माताटीला, पारीछा 
- होते हुए जनपद जालौन में प्रवेश करती है। पहुंज नदी विकास खण्ड बबीना में मध्य प्रदेश के 
साथ सीमा बनाती है, तथा जनपद के पश्चिमी भाग में बहती हुयी मध्य प्रदेश में प्रवेश करती 
है। धसान नदी जनपद झांसी एवं महोबा के मध्य सीमा निर्धारित करती है। बेतवा नदी पर तीन 
बांध हैं। पारीछा सिंचाई बांध है जिससे पारीछा एवं गुरसराय नहरें निकाली गयी हैं। दूसरा 
बान्ध सुकवा-ढुकवा है। यह पारीछा की फील्डिंग रिजर्वियर है। बेतवा नदी पर सबसे बड़ा 
बांध माताटीला है जों इस समय ललितपुर जनपद में स्थित है। धसान नदी पर पहाड़ी बांध, 
पऊरानीपर-नौगांव सड़क पर स्थित है। लहचूरा बांध जिससे धसान नहर निकली है। सपरार 
नदी पर कमला सागर बांध, जिससे रानीपुर नहर निकाली गयी है। 

जनपद की मिट्टी मुख्यतः लाल व काली का मिश्रण है जिसे मार, काबर, पड़ुंवा एवं 
काबर के नाम से जाना जाता है। जनपद के प्रथम खण्ड जिसमें विकास खण्ड चिरगांव, मोठ 
वामोर एवं मऊरानीपुर है, में 50 प्रतिशत भाग में मार, 30 प्रतिशत भाग में काबर एवं शेष 
पट्टी पायी जाती है। पड़ुवा मिट्टी धसान, बेतवा नदी क॑ कछार में पायी 
नाती है। राकर मिट्टी कड़ी होने के कारण कम उपजाऊ है। पडुवा मिट्टी उपजाऊ तो है लेकिन क्‍ 





20 प्रतिशत में पडुवा ?ि 


. बिना खाद एवं सिंचाई के अधिक प्रकार की फसलें नहीं उगायी जा सकती हैं। राकर मिट्टी पहाड़ी 
ढलान पर खारों में पायी जाती है जो कि कमजोर किस्म की मिट्टी होती है और लगातार खेती 
हेतु अनुपयुक्त है जनपद के काफी हिस्से में हल्की मिट्टी और सिंचाई सुविधाओं की कमी के 
कारण उन पर अच्छी खेती नहीं हो पाती है। 

जनपद झांसी की भूमि पथरीली और कम गहरायी वाली है। वहां गर्मी 





में बहुत अधिव 





भी और वर्षा ऋतु में कम वर्षा होती है। थोड़े समय के लिए अधिक जाड़ा पड़ता है जो वनों 
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के विस्तार के लिए अत्यन्त उपयोग है। 

धसान नदी के किनारे सागौन के दृक्ष पाये जाते हैं। महुआ इस जनपद के वनों में काफी 
पाया जाता है। वन की क्षति रोकने के लिए शासन द्वारा जाए, नीम, पीपल, बरगद तथा साल 
के वृक्षों को काटने पर रोक लगा दी गयी है। यहां के पठारी ढलानों पर बांस होता है। जनपद 
के 327.7367 वर्ग कि०मी० क्षेत्रफल में बन है जो कि कुल प्रतिवेदित क्षेत्रफल का 6.2 प्रति 0 
है। वन विभाग के अन्तगंत 257 .9624 वर्ग किमी० क्षेत्रफल है। यहां के जगलों में बबूल, महुवा, 
होती है। जंगल 
के पचास प्रतिशत से अधिक मात्रा के वृक्ष ईधन की लकड़ी वाले वृक्षों के अंतर्गत हैं। 





तेन्द, सलाई तथा ढाक बहुत पाया जाता है। तेन्‍्दू की पत्ती बीड़ी वनान में प्रयाग 





जनपद की जलवायु सम-शीतोष्ण है जिसके कारण ग्रीष्मकाल में काफी गर्मी तथा 





भीतकाल में काफी ठंडक रहती है। मध्य नवम्वर से जनवरी तक अधिक ठण्ड पड़ती है। गर्मिया 
में आद्रता 20 प्रति० से भी कम हो जाती है और गर्म हवाएं चलती हैं। जिले में वर्षा का सामान्य 
औसत 850 मि०मी० है परन्तु वास्तविक रुप से किसी वर्ष काफी अधिक और किसी वर्ष बहुत 
कम होती है। वर्षा की असमानता प्रायः 600 मि०मी० से 300 मि०मी० के मध्य रहती है। 
जनपद में दक्षिण-पश्चिम मानसून जून के तीसरे सप्ताह से प्रारम्भ होकर सितम्बर के अंत तक 
शहता है तथा जुलाई माह में वष! की सघनता सबसे अधिक होती है। वर्षा की असमानता, 


तापमान में वद्धि तथा ढालू व पठारी भूमि होने के कारण मैदानी क्षेत्र में भूमिक्षरण की प्रक्रिया 





काफी गम्भीर है। जनपद में कुल प्रतिवेदित क्षेत्र का लगभग ॥9 प्रतिशत क्षेत्र बंजर व अकृषि 
योग्य है। यहां शीतकाल की तुलना में ग्रीष्मकाल भीघ्र प्रारम्भ होकर देर तक रहता है परन्तु 


पीष्मकाल में रात ठण्डी रहती है। 





त्नपद का न्यूनतम्‌ औसत तापमान ॥7.86 डि. सैल्सियस से० ग्रे० रहता है। यद्यपि 
अधिकतम्‌ तापमान 47.8 डि से ग्रे. तक पहुंच जाता है तथा न्यूनतम्‌ 3 डि.से. तक आ जाता है। 


घनत्व एवं साक्षरताः- 





वर्ष 2004 की जनगणना के अनुसार जिले की जनसंख्या 74675 है जिसमें 9348 


परुष एवं 82597 स्त्री है, ग्रामीण जनसंख्या 02964 तथा नगरीय जनसंख्या 7755 ग्रामीण 


क्षेत्रों में पुरुषों की जनसंख्या 550028 एवं स्त्रियों की जन संख्या 47236 तथा नगरीय क्षेत्रों 
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में पुरुषों की जनसंख्या 384090 एवं स्त्रियों की जनसंख्या 333464 है। जिसमें कुल 985078 


। 





क्ति साक्षर है जिसमें 8338 03 पुरुष एवं 35276 महिलाएं है। ग्रामीण क्षेत्रों में 345536 पुरुष 





53947 स्थ्रियां साक्षर है तथा नगरीय क्षेत्रों में 288267 पुरुष एवं 97329 महिलाएं साक्षर 
है। पिछली जनगणना के सापेक्ष जनसंख्या में वृद्धि 39964 है जो कि 22.42 प्रतिशत है तथा 


साक्षरता वृद्धि 37550 है जो कि 6१.60 प्रतिशत है। पिछली जनगणना में जहां 000 पुरुषों 





स्थियाँ थीं वहीं वर्ष 2004 की जनगणना में 000 पुरुषों पर 870 स्त्रियां है। इस 


प्रकार प्रति एक हजार पुरुषों पर ०05 स्त्रियां की वृद्धि हुयी है जो कि एक सुखद संकेत है। ग्रामीण 





जनसंख्या कुल आबादी का 59 प्रतिशत है जो कि पिछली जनगणना से कम है। इससे स्पष्ट है 





कि नगरीय आबादी में वृद्धि हुयी है। वर्ष 2004 की जनगणना के अनुसार ग्रामीण जनसंख्या 
में 49.77 एवं नगरीय जनसंख्या में 26.44 प्रति0० की वृद्धि हुयी है। पुरुषों की जनसंख्या में 
22.0 प्रति० तथा स्त्रियों की जनसंख्या में 22.79 प्रति० की वृद्धि हुयी है। ग्रामीण क्षेत्रों में 
साक्षरता वृद्धि 72.79 प्रतिशत की वृद्धि हुयी है। ग्रामीण क्षेत्रों में साक्षरता 52.05 प्रतिशत। इस 
प्रकार कुल मिलाकार पूरे जिले में साक्षरता वृद्धि 6.6 प्रतिशत स्त्रियों की साक्षरता में वृद्धि 
प्रामीण क्षेत्रों में 36.77 प्रतिशत तथा नगरीय क्षेत्रों में स्त्रियों की साक्षरता वृद्धि 63.87 प्रतिशत 
है। इस प्रकार जनपद में महिलाओं की साक्षरता वृद्धि 89.43 प्रतिशत है जो कि उल्लेखनीय है। 
पुरुषों की ग्रामीण क्षेत्रों में साक्षरता वृद्धि 53.43 प्रतिशत तथा नगरीय क्षेत्रों में पुरुषों की 
साक्षरता वृद्धि 44.90 प्रतिशत है। इस प्रकार जनपद में पुरुषों की साक्षरता वृद्धि 49 .43 प्रति० 
है। जनपद में ग्रामीण क्षेत्र में पुरुषों की साक्षरता में 49.43 प्रतिशत की वृद्धि हुयी है। वहीं स्त्रियों 


की साक्षरता वृद्धि का प्रतिशत 89.43 है जो कि एक अत्यन्त महत्वपूर्ण उपलब्धि है। 





प्रशासनिक दृष्टि से जनपद झांसी को पांच तहसीलों झांसी, मोंठ, मऊरानीपुर, गरौठा 


किया गया है तथा ग्राम्य विकास कार्यक्रमों को प्रभावी कार्यान्वयन को 





एवं टहरोली 





५ 
00००--मे) 
ए्‌ शा 
॥ च 


बड़ागांव एवं बर्व 


शिचित करने हेतु आठ विकास खण्ड मोंठ, चिरगांव, बामोर, गुरसराय, बंगरा, मऊरानीपुर, 





[ना बनाये गये है। प्रत्येक विकास खण्ड में निम्नानसार ग्राम है। 
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सारणी 4.7 
डवार राजस्व एवं गैर आबाद ग्रार्मों का विवरण 


क्र्स, | विकास खण्ड | राजस्व ग्राम | गैर आबद. | कुल ग्राम 








95 |. चिरगांव 20 
3. बामोर ल्‍ 45 
4. एरसराय ]20 
5, बंगर! द 88 


| ॥ | ! 
6... | मऊरानीपुर | क्‍ 8 
! | हि | 
। ॥ ॥! 
| | ॥! | 
| | | 





| 
| । ॥ | 
॥| |] ॥ 
7 न्‌ ल्‍ 73 
है । ! । । ॥। 
। ! | | 
| ॥| | 
॥! | ॥ || 
॥! | | 


8. | बड़ागांव ल्‍ क्‍ 87 


नररवलनान बता पा शा अगनननीिननिनभननानि पे डक परगना नल । 





प्नोतः सांख्यिकीय पत्रिका, जनपद-झांसी, वर्ष-200] 
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संख्या 
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ग्रामों की 
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पारणी संख्या-7.3 





सनसंख्या की प्रति 70 वर्ष 





जनगणना 7997 





2. चिरगांव 40483 


3. बामार 


344 23 .03 
03067 | । 47008 


4. गुरसराय ।0393 | । 47533 


8 .60७ 


5. बंगरा 


स्ल््के 
ब्न्ल्ै 
से 
आए 
(5 
न्न्कि 


5]505 2060./9७ 











6. मऊरानीपुर १4720 द 5483 24 .93 
7. बवीना १]0029 50540 30.7] 
8. बडागांव | 94742 5239 43473. |. 25.56 
योग समस्त 466226 3976 22 .34 
विकास खण्ड | - की, - हे 


योग वन क्षेत्र क्‍ 


पोग ग्रामीण |... 466226 


[3.0 


सारणी .4 


जनगणना 2007 के आंकड़े 








4. जनसंख्या 
(१) पुरुष संख्या 9,34,8 
(2) स्त्री कं 8,2 ,597 
(3) कुल कु १7,46 ,75 
2. ग्रामीण जनसंख्या है 0 ,29 ।64.. (पुरुष 550028+स्त्री 47936) 
3. नगरीय जनसंख्या डा 7,7,55] (पुरुष 38409 0+स्त्री 33346) 
4... साक्षरता 
() पुरुष पु 6338 03 67 .85 प्रतिशत 
(2) स्त्री 35276 43 .23 प्रतिशत 
(3) कुल ;; 985079 56.40 प्रतिशत 


5. ग्रमीण क्षेत्र में साक्षर 


(१) पुरुष कर 345536 62.82 प्रतिशत 
(2) स्त्री रु 53947 32.3 प्रतिशत 
(3) कुल है 499483 48 .53 प्रतिशत 


6. नगरीय क्षेत्र में साक्षर 


(१) पुरुष हे 288267 75.05 प्रतिशत 

2) स्त्री हे 97329 59 .8 प्रतिशत 

(3) कुल 485596 67.67 प्रतिशत 
8 85 02 25008 अिनिनिटिसी कील री प्रति हजार पुरुषों पर स्त्री- 870 


44 की अरजीक + जि लत कली जल ली. न कलम समय अपर बु अब 





ख्यिकीय पत्रिका, जनपद- झांसी, वर्ष- 200॥ 
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आओ घ “आख [पु हट 
हे कक की आ. 
कं के ६ 





प्रस्तुत शोध समस्या झांसी जनपद के स्टोन क्रेशर उद्योग में कार्यरत कुशल व अकुशल 





'कों के उपभोग, व्यय, व्यवहार, वेतन एवं मजदूरीगत प्रवृत्तियों व बचत प्रवृत्तियों के 
अध्ययन पर आधारित है। इस उद्योग में कार्यरत श्रमिकों की श्रम संरचना का अध्ययन करते 
हुए यह शोध अध्ययन इन श्रमिकों के उपरोक्त चरों से सम्बन्धित आर्थिक व्यवहार (आठवीं 


पीय योजना से अद्यतन समय तक) का अध्ययन करेगा। यह एक क्रमवद्ध, तत्व, 






मक एवं आलोचनात्मक अध्ययन होगा। यह एक अच्चतन अध्ययन होगा तथा इन 
श्रमिकों के आर्थिक व्यवहार एवं प्रवृत्तियों पर आधारित कुछ नीतिपरक निहितार्थों को भी प्रस्तुत 
फ़रेगा। 
चूंकि प्रस्तुत शोध अध्ययन स्टोन क्रेशर उद्योग पर आधारित है अतः इस उद्योग से 
सम्बन्धित जो मुख्य समस्या है वह है प्रदूषण की समस्या। ब्रदूषण की समस्या आज एक 
'न्‍्तराष्टीय समस्या है जिसके उन्मूलन के लिए अनन्‍्तराष्ट्रीय स्तर के सम्मेलन आयोजित किये 
जाते रहते हैं। प्रदूषण की समस्या मानव के लिए सर्वाधिक कठिन एवं दुरूह समस्या है। इसी 
परिप्रेक्ष्य में यदि स्टोन क्रेशर उद्योग का विश्लेषण किया जाये तो समस्या के क्षेत्रीय पहलू का 
भी ज्ञान होता है। स्टोन क्रेशर उद्योग को एक गन्दा उद्योग कहा जाता है जिसके कारण पयविरण 
प्रदषण के विभिन्‍न स्वरुप स्पष्ट नजर आते हैं। स्टोन क्रेशर उद्योग द्वारा न्नित प्रदूषण के विभिन्‍न 
स्वरुप अग्रलिखित हैं- 
है वायु अदृजे्ट:- 
ब्लास्टिंग के दौरान उड़ने वाली धूल एवं गंदगी वायु में विशेष पदार्थ के रूप में 
एकत्र होनी है: जिससे क्षेत्र का पर्यावरण प्रदूषित हो जाता है। जो मानव जाति 
के लिए बेहद हानिकारक साबित होता है। 


प्रदूषण: - 





ज्लास्टिंग के दौरान होने वाला शोर ध्वनि प्रदूषण के लिए उत्तरदायी है। 
3- जल प्रदूषण:- द 


क्रेशर उद्योग से निकलने वाली धूल एवं गंदगी क्षेत्र की नदियों में मिलकर जल 
को प्रदूषित करती है। 
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इस प्रकार स्पष्ट है कि स्टोन क्रेशर उद्योग क्षैत्रीय पर्यावरण को प्रदूषित करने में अपना 





पूर्ण योगदान दे रहा है। 





प्रस्तुत शोध स॑ सम्ब 





इस शोध-अध्ययन पर क्रमबद्ध सुलभ साहित्य उपलब्ध नहीं है। इसके संदर्भ में स्थानीय 
अखबारों में लेख उपलब्ध हैं। अतर्रा महाविद्यालय में एम.ए. स्तर पर एक लघु शोध-प्रबन्ध, बांदा 
बनपद के स्टोन क्रेशर उद्योग पर उपलब्ध है जिसमें वर्णनात्मक विवरण है। अतः इस शोध 
समस्या पर समीक्षात्मक शोध साहित्य उपलब्ध न होने के कारण पार्श्व साहित्य के भी लेखों का 
ही सिंहावलोकन किया जा सकता है ओर इन्हीं सन्दभा का ब्रायः अध्यवन में उपयोग किया 
तायेगा। फिर भी इस शोध-अध्ययन में कुछ साहित्य स्रोतों का सहारा लिया गया है जो 
अग्नलिखित है- 
१. सांख्यिकीय पत्रिका, जनपद- झांसी, वर्ष- 200॥ 
हो पहोबा जनपद में स्टोन क्रेशर उद्योग : पर्यावरण प्रदूषण के कतिपय आर्धिक 
निहितार्थ, लघु शोध प्रबन्ध, सुभाष चन्द्र शुक्ल, पं. जे.एन. पी.जी. कालेज, 
बांदा । 
3. 5कार्गी 94025, ४०।. 2, ४0. 4, (..5.0. ([7005079 55005 ४४0), शाऑ509 ए 
कठांकाएड & शिणदागाशार तएशिाशाव0णि), ७0४. ० [70093, (04 700 00॥. 
८ 065 : 90 भििाणाव २०५, ([20॥7003॥ ?978४७ २८५४५९० 0५ ?0. 300303€6 
7२0५ (दधा]श[[95 ?ए/5507) 757, (/३०] 6 जिवा३, 5 95703 (०7590. 


4. बांदा जनपद में स्टोन क्रेशर उद्योग : पर्यावरण विषय पर एक अध्ययन, विवेक 


ह। 


कमार त्रिपाठी, वर्ष- 2002 पं. जे.एन. पी जी. कालेज, बांदा (उ0प्र०) 








5... “स्टोन क्रेशर-श्रमिकों के आय, व्यय एवं बचत विश्लेषण पर आधारित झांसी 
ब्नपद में श्रमिकों का अर्थशास्त्र” शुएब खान, बुन्देलखण्ड महाविद्यालय झांसी 
(उ0प्र०) 

५. भतत्व एवं खनिकर्म निदेशालय उ0प्र० लखनऊ, उ0प्र० राज्य खनिज विकास 


निगम लखनऊ, खनिज सम्पदा एवं पर्यावरण बुन्देलखण्ड पर विशेष प्रस्तुति 
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स्मारिका १996 
7... दैनिक आज, कानपुर संस्करण। 
8. दैनिक जागरण, झांसी संस्करण। 


प्रोक्‍त प्रस्तत शोध साहित्य, जिनका इस शोध अध्ययन के दौरान उपयोग किया गया 
है, पर्याप्त एवं संतोषजनक नहीं है। किसी भी अध्ययन में श्रमिकों की मजदूरीगत प्रवृत्तियों 


पर्यावरण समस्या श्रमिकों की अन्य समस्याओं का विशेष उल्लेख नहीं किया गया है। बिन्दु सं0 








तीन के अन्तर्गत श्री नीलांचल रॉय एवं जोगब्रत रॉय महोदय ने इस उद्योग को ॥9५ 0050% 
की संज्ञा दी है जो पर्यावरण प्रदूषण को बढ़ाने में सहायक है। पर्याप्त एवं संतोषजनक साहित्य 


सुलभ न होने के कारण प्रस्तुत रचना एक मौलिक प्रयास है। 





झांसी जनपद एक कम विकसित जनपद है जो कि अभी पूर्ण रुप से 
अपने आर्थिक पिछड़ेपन को दूर नहीं कर पाया है। अपने सामाजिक एवं आर्थिक 
पिछडेपन के संदर्भ विशेष में झांसी जनपद शोध के बहुमुखी आयाम प्रस्तुत 


करता हैं अतः इस जनपद का सामाजिक आर्थिक अनुसंधान निश्चित रूप से एक 





त्रीवित सत्य को प्रकट करने में महत्वपूर्ण है। उल्लेखनीय तथ्य यह है कि इस 
जनपद के विभिन्‍न पक्षों पर जैसे बैकिंग विकास एवं नियोजन, कुटीर, लघु एवं 
वृहद्‌ उद्योग आदि पर पिछले वर्षों से ऑपचारिक एवं अनौपचारिक रूप से 
अनुसंधान हो रहे हैं लेकिन समाज की अनेक ऐसी समस्याएं आज उपस्थित हैं 
जिन पर अनुसंधान की दृष्टि से दृष्टि नहीं डाली गयी है जबकि जनपद झांसी 
जैसे एक पिछड़े क्षेत्र के सन्दर्भ में अनुसंधान के मूल विषय गरीबी, बेरोजगारी, 
कषोपण एवं भुखमरी बन जाते हैं। प्रस्तुत शोध अध्ययन “झांसी जनपद में 
स्टोन क्रेशर उद्योग में कार्यरत श्रमिकों की आर्थिक प्रवृत्तियों का विश्लेषणात्मक 


एवं आलोचनात्मक अध्ययन ”” उद्देश्य प्रधान है। 


इस शोध से सम्बन्धित उद्देश्य निम्नवत्‌ है- 
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4... झांसी जनपद के स्टोन क्रेशर उद्योग के क्रमिक विकास का शोधावधि में 
अध्ययन करना, 
2. . इस उद्योग में श्रमिकों की मांग एवं पूर्ति की सरचना का अध्यवन करना, 
3... इस उद्योग में कार्यरत श्रमिकों की मजदूरी, उपभोग व्यवहार एवं वचत 
प्रवृत्तियों का अध्ययन करना। 
(ब) शोधगत संकल्पनाएं- 

“संकल्पनाएं या प्राकल्पना अनुसंधान तथा सर्वेक्षण प्रकिया का 
आधारभूत सोपान या चरण हैं। शब्द व्युत्पति की दृष्टि से प्राकल्पना दो शब्दों 
प्राक्र कल्पना के योग से बना है जिसका तात्पर्य है, पूर्व चिन्तन।'”' कुछ विद्वानों 
का आधारभूत विश्वास है कि ज्यों ही समस्या की जानकारी हो जाती है उसके 
लिए प्राकल्पना का निर्माण हो जाना चाहिए क्योकि इसके अभाव में अनुसंधान 
अकेद्धित एवं अनुभवात्मक अनिर्दिष्ट विचरण है। उसके परिणामों को स्पष्ट अर्थ 
वाले तथ्यों में नहीं रखा जा सकता है। संकल्पना सिद्धान्त तथा अनुसंधान के 
बीच में एक आवश्यक कड़ी है जो ज्ञान की वृद्धि की खोज में सहायक होती हैं 
इसलिए इसे कार्यकारी प्राकल्पना भी कहते है। प्राकल्पना को निम्न प्रकार से 


परिभाषित किया जा सकता हैं। 





भक मेधावी वम्तव्य है जिसकी वैधता की 
परीक्षा अनुभवात्मक प्रभाव के आधार पर की जाती है। यह सही भी प्रमाणित 


हो सकती है गलत भी।'” 


“प्राकल्पना एक अस्थायी प्रारमि 


प्रस्तुत शोध-अध्ययन से सम्बन्धित संकल्पनाएं निम्नलिखित हैं- 


।- झांसी जनपद के स्टोन क्रेशर श्रमिकों का वेतन एवं मजदूरी लगभग 
स्थिर एवं निम्न है। 
2- ननपद के स्टोन क्रेशर श्रमिकों का उपभोग व्यय उच्च एवं वृद्धिमान 
स्थिति में है। 
3.. डॉ० श्यामधर सिंह : वैज्ञानिक सामाजिक अनुसंधान एवं सर्वेक्षण के मूल तत्व, पृष्ठ 48 
2... पूर्वउद्धृत 
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जे जनपदीय स्टोन क्रेशर श्रमिकों की बचत अल्प मात्रा में उत्पन्न होती है। 
4-... जनपदीय स्टोन क्रेशर श्रमिक कर्ज के जाल में फंसे हैं। 


हो ननपदीय स्टोन क्रेशर श्रमिकों में गतिशीलता का लगभग अभाव है। 


6- त्नपदीय स्टोन क्रेशर श्रमिकों एवं क्रेशर मालिकों म॑ मधुर सम्बन्ध हें | 
जो ब्नपदीय स्टोन क्रेशर श्रमिकों को पर्याप्त एवं समय से मजदूरी प्राप्त 
होती है। 


8- इस जनपद के स्टोन क्रेशर श्रमिक अधिकांशतः अप्रशिक्षित हैं। 
9- जनपदीय स्टोन क्रेशर श्रमिकों को स्टोन क्रेशर मालिकों द्वारा पर्याप्त 
मात्रा में श्रम कल्याण एवं सामाजिक सुरक्षा की सुविधाएं प्राप्त हैं, और 


40- स्टोन क्रेशर श्रमिक वर्ग अपने कार्य से सन्तुष्ट है। 





4.4. शोध समस्या 

वर्तमान समय में आर्थिक अनुसंधान के क्षेत्र में अर्थशास्त्र के सैद्धान्तिक महत्व की तुलना 

में इसे व्यावसायिक दिशा देने के प्रयत्न किये जा रहे हैं और साथ ही क्षेत्रीय समस्याओं को 

प्रमखता दी जा रही है। इसी परिप्रेक्ष्य को ध्यान में रखते हुए जनपद झांसी के स्टोन क्रेशर उद्योग 

में कार्यरत श्रमिकों की आर्थिक प्रवृत्तियों का विश्लेषण इस शोध-अध्ययन का मुख्य विषय बनाया 
गया है। 

: प्रस्तृत शोध-प्रबन्ध की प्रासंगिकता स्वयं प्रमाणित है। झांसी जनपद के सन्दर्भ में स्टोन 


क्रेशर उद्योग के श्रमिकों का कोई क्रमबद्ध अध्ययन अभी नहीं किया गया है जबकि इस जनपद 





की अर्थव्यवस्था में पत्थरों का विशिष्ट महत्व है। इस जनपद में कुछ विशेष तरह के पत्थर के 
भंडार हैं जो देश के अन्य भागों में कम पाये जाते हैं। इनमें से ग्रेनाइट पत्थर प्रमुख है। भारत 
वर्ष में जिन क्षेत्रों में पत्थर नहीं पाये जाते हैं उन स्थानों पर जनपद झांसी से इनकी आपूर्ति वड़ी 
कों के जीविको 


का आधार बन गया है। इसके उत्पाद व्यापक पैमाने पर व्यापार के आधार हैं। इस उद्योग 





पात्रा में की जाती है। इस कारण यह उद्योग हजारों कुशल एवं अकुशल श्राः 





पर इस संभाग को परिवहन व्यवस्था भी निर्भर करती है। इस उद्योग के स्वस्थ परिचालन हेतु 


एवं इसकी समस्याओं के निदान हेतु और इसमें नियुक्त श्रमिर्कों को 





प्रार्थिक दशाओं के उन्‍नयन 
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हेतु यह अध्ययन नितांत आवश्यक और महत्वपूर्ण होगा तथा ज्ञान के क्षेत्र में अत्यधिक उपादेय 
होगी क्योकि यह वह समग्र शैक्षिक, मौलिक प्रयास होगा जिसमें स्टोन-क्रेशर उद्योग में आमिकों 


की संरचना एवं आर्थिक प्रवृत्तियों पर विशद प्रकाश डाला जाय॑गा। 








शोध में कपिपय अवधारणाएं:- 








[ती यंग के अनुसार- “तथ्यों के प्रत्येक नये वर्ग को जिसे कि अन्य वर्गों से 





कछ निश्चित विलक्षणताओं के आधार पर अलग कर लिया गया हो, एक नाम का लेबल दे दिया 
जाता है जो कि अवधारणा कहलाता है। वास्तव में तथ्यों के एक वर्ग या समूह की एक सक्षिप्त 
परिभाषा है।'” 

अर्थात अवधारणा परिस्थिति या घटना विशेष का एक संक्षिप्त परिचय होती है जिसका 
प्रयोग सुविधा की दृष्टि से तथा उस परिस्थिति या घटना विशेष के सन्दर्भ में एक सामान्य विचार 
श्रंखला को बढाने के लिए उपयोगी सिद्ध होता है। यह भी स्पष्ट है कि कोई भी शोध अध्ययन 
अवधारणाओं के प्रतिपादन के बिना ऊूपूर्ण होता है क्योकि अवधारणाओं के स्पष्टीकरण से ही 
शोध अनुसंधान की दिशात्मकता का बोध होता है। यही नहीं अनुसंधान का शारीरिक विकास 
अवधारणाओं पर आधारित होता है। अवधारणा स्वयं निरीक्षित वस्तुओं घटनाओं या प्रतिभास 
का अमूर्त रूप है। 

अन्ततः यह कहा जा सकता है कि शोध अध्ययन में अवधारणा का रीढ़ात्मक महत्व है। 


प्रस्तुत शोध अध्ययन में भी कुछ अवधारणाओं का स्पष्टीकरण किया जा रहा है जो अध्ययन 





की जाएगीं। ये अवधारणाएँ निम्नवत हैं- 





झांसी के स्टोन क्रेशर उद्योग में कार्यरत है। 
2. सजदूरीगत आय:- 

मजदूरी गत आय वह आय है जो श्रमिकों द्वारा किये गये श्रम के फलस्वरूप 

पारितोषिक रुप में प्राप्त होती है। साधारणतः श्रमिकों को मजदूरीगत आय मुद्रा 

के रुप में ही प्राप्त होती है। 


3. डॉ0० रवीन्ध नाथ मुखर्जी : सामाजिक शोध व सांख्यिकी, पूृ0 40 











($ 
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आय संरचना आय के ढांचे को प्रदशित करती हैं। यह समस्त श्रमिकों अथवा 


हक, 


एक अमिक के आय की प्रवृत्ति को बतलाती हैं| 


व्यय सरचना:- 





व्यय संरचना व्यय के सम्पूर्ण ढांचे को स्पष्ट करती है एवं यह श्रमिकों की व्यय 


करने की प्रव॒त्तियों को व्यक्त करती है। 





एक श्रमिक उपभोग की वस्तुओं पर जो व्यय करता है वह उपभोग व्यय 


कहलाता है। 





उपभाः 
आय एवं उपयोग व्यय के अनुपातिक सम्बन्ध को ही उपभोग प्रव॒त्ति कहते है। 
सामान्य उपभोग:- 

व्यय में आय का एक भाग, उपभोग की अनिवार्य वस्तुओं पर व्यय किया जाता 
है जैसे खाद्यान्न, वस्त्र आदि। 

बचत :- 

समाज या व्यक्ति की आय का वह भाग जो व्यय नहीं किया जाता है बल्कि 


एकत्रित कर लिया जाता है बचत कहलाता हैं। 





समाज या व्यावरए 





के बचत का वह ढांचा जो विभिन्‍न बचतों का एक यागात्मक 
स्वरूप उत्पन्न करता है, बचत संरचना कहलाती है। 

बचत फल्लन:- 

बचत फलन से आशय उस फलन से है जो बचत एवं आय में फलनात्मक 


सम्बन्ध को स्पष्ट करता है। 





न्यूनतम्‌ मजदूरी से आशय है, कि मजदूरी का वह स्तर जिससे एक श्रमिक अपन 


त्रीवन की मूलभूत आवश्यकताएं पूरी कर सकें। 
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कार्य आरम्भ 








प्रदूषण :- 


पर्यावरण प्रदूषण से तात्पर्य वातावरण में मौजूद उन 


लिए हानिकारक है। 





हल 


6. 


१72. 





सामान से है। 








श्रम की गतिशीलता से तात्पर्य श्र 


ओर गतिशीलता से है। 








न्‍न सुविधाओं के लिए सेवायोजकों द्वारा श्रमि 


| धनराशि को भत्ता कहा जाता है। 
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की परिसीमाएं:- 
कतिपय परिसीमाओं को निम्न प्रकार से रुपायित किया जा 


गीध अध्ययन 








प्रस्तत शोध अध्ययन को 

प्कता है- द 
१ प्रस्तुत शोध अध्ययन की प्रथम परिसीमा यह है कि यह शोध अध्ययन केवल 

झांसी जनपद के ही स्टोन क्रेशर-श्रमिकों की आर्थिक प्रवृति 


करता है। 





यों का अध्ययन 


): प्रस्तत शोध अध्ययन में स्टोन क्रेशर श्रमिकों के केवल आर्थिक प्रवृत्तियों पर 
ही प्रकाश डाला गया है एवं अन्य महत्वपूर्ण चरों विनियोग, ऋण आदि की उपेक्षा 
की गयी है। 

3. प्रस्त्त शोध अध्ययन में केवल स्टोन क्रेशर के श्रम पक्ष का ही अध्ययन किया 

थी पक्ष या स्टोन क्रेशर के मालिक पक्ष की उपेक्षा की गयी है। 

4. शोध अध्ययन में केवल 200 प्रतिदर्श श्रमिकों को ही सम्मि 





गया है उद्य 





कु. शोध अध्ययन में श्रमिकों की सामाजिक -आश्थिक समस्याओं का सामान्य 


विश्लेषण किया गया है, विशिष्ट विश्लेषण नहीं। 





प्रस्तुत शोध सर्वेक्षण में अनुसंधान पद्धति एवं वर्णानात्मक विधि में समंकों का विशेष 





महत्व होता हैं क्योकि सामाजिक अनुसंधान एवं सर्वेक्षण की व्यापक योजना बनाने के उपरान्त 





धथि द्वारा समंको को संकलित करने का कार्य प्रारम्भ किया जाता है। दल 





गो का संकलन 





अनुसंधान की आधारभूत क्रिया है। संकलित सूचनाएं ही वास्तव में अनुसंधान रूपी भवन की वह 


आधारशिला मानी जाती है, जिस पर शेष भाग टिका रहता है। 
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पमंको के संग्रहण के लिए मुख्यतः दो प्रविधियाँ होती है- 

. संगणना सर्वेक्षण, 

2... प्रतिदर्श सर्वेक्षण। 

प्रस्तत शोध में निदर्शन विधि की अपनाया जाव।। प्रघन उपस्थित होता है कि प्रतिदर्श 
या निदर्शन क्‍या है? उत्तर स्पष्ट है कि अनुसंधानकर्ता को यह नमय य लेना पड़ता है कि वह 
समग्र की प्रत्येक इकाई का अध्ययन करेगा या प्रतिनिधि इकाई का। 

यदि अनुसंधानकर्ता समग्र को प्रत्येक इकाई का अध्ययन करता है तो सूचनाओं के 


संकलन के लिए अपनायी गयी इस विधि को संगणना अनुसंधान कहते है। इसके विपरीत समग्र 





नेधित्व करने वाली कुछ इकाइयों को छोटकर उनके सम्बन्ध में आवश्यक जानकारी 
पंकलित करता है तो सूचनाओं के संकलन हेतु भ्पनायी गयी इस विधि को प्रतिदर्श अनुसंधान 
कहते हैं। 


गड़े तथा हॉट के अनुसार- “एक प्रतिदर्श जैसा कि इसके नाम से स्पष्ट होता है 





एक विस्तुत समूह का एक लघुत्तर प्रतिनिधि है।'” 





ब्दों में- “प्रतिदर्श एक पूर्व निर्धारितवोजना के अनुसार इकाइयों के 
एक समूह में से निश्चित प्रतिदर्श का चयन है।'' 





प्रतिदर्श चयन के कुछ मूल आधार है तभी उचित प्रतिदर्श चयनित किया जा सकता है। 
4. पमग्र की इकाइयों में पायी जाने वाली सजातीयता 
2. प्रतिनिधित्व पूर्ण चयन की सम्मावना 


५... प्रतिदर्श की तीसरी महत्वपूण मान्यता है पर्याप्त परिशुद्धता की मात्रा। 





को मुख्यता तीन प्रमुख श्रेणियों में विभाजित किया जा सकता है- 
र्श 
2... सोद्देश्य प्रतिदर्श 





. संभाव्यता प्रति: 


3. कोटा या नियतांश प्रतिदर्श 





विलियम जे० गुडे एवं पॉल के० हॉट : जऊ हड़प्रजा ऊछ सके कट: मेयड इन सोशल रिसर्च” मेकग्राहिल कोगाकुशा मेथड इन सोशल रिसर्च” मैकग्राहिल कोगाकुशा 
लिमिटेड, 952, पृष्ठ 209 
5. ई0ए०ए० बोगार्डस : “सोशलॉजी'” 4954, पृष्ठ 548 
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प्रस्तत शोध में संभाव्यता प्रतिदर्श या यादूच्छिक प्रतिदर्श को अपनाया जाय॑गा। याद्च्छिक 





प्रतिदर्श वह प्रतिदर्श है जिसका चयन इस प्रकार हुआ हो कि समग्र की प्रत्येक इकाई को सम्मिलित 








होने का समान अवसर हो। अतः प्रतिदर्श में कौन सी इकाई सम्मिलित की जायेगी और कौन 


सी नहीं यह अनुसंधानकर्ता की इच्छा पर नही वरन्‌ प्रतिदर्श इकाइयों का चयन करने की क्रिया 


पूर्ण रुपेण दैव पर छोड़ दी जाती है इसलिए इसे.दैव निदर्शन भी कहा जाता हैं। 


फ्रंकयेटस के अनुसार- “यादृक्षिछिक प्रतिदर्श वह होता है जिसमें समग्र की प्रत्येक 








म्मिलित होने का समान अवसर हो।” 
छ प्रतिदर्श 


2. क्रमबद्ध प्रतिदर्श 





]. तरल यादृ। पछ्छिः 


3. स्तरित प्रतिदर्श 

4. सामूहिक प्रतिदर्श 

5. बहुचरणीय प्रतिदर्श 

6. बहुसोपानीय प्रतिदर्श 

7. क्षेत्रीय प्रतिदर्श 

8... पैनल प्रतिदर्श द 

प्रस्तृत शोध में यादृच्छिक प्रतिदर्श को अपनाया जायेगा एवं विशिष्टता के आधार पर 
स्तरित प्रतिदर्श को चुना जायेगा। इस प्रणाली में समग्र को विभिन्‍न स्तरों में वर्गीकृत कर लिया 


जाता है तथा प्रत्येक स्तर से यादृच्छिक विधि द्वारा स्वतन्त्र रुप से प्रतिदर्श लिया जाता है। 





विभिन्‍न स्तरों के निर्माण का आधार एक अथवा अनेक गुण हो सकते हैं जिनका अध्ययन किया 
जाता है। स्तरित प्रतिदर्श के कुछ प्रमुख उद्देश्य होते हैं- 
(क) सम्पूर्ण समग्र के लिए प्रतिदर्श के परिणामों के प्रसरण को कम करना है। 
(ख) विभिन्‍न स्तरों से अलग-अलग प्रतिदर्श का चयन करके यादृच्छिक करण की 
अलग-अलग प्रणालियों का प्रयोग किया जा सके। 


 (ग) विभिन्‍न स्तरों के बारे में अलग-अलग प्रतिदर्श परिणाम प्राप्त करना है। 


न अप कम लक से क ज 
6... फ्रैंकयेट्स : “सैम्पलिंग मेथड फॉर सेन्सस एण्ड सर्वे”” हैफनर पब्लिशिंग कम्पनी 953 



























2, 


तीन मुख्य प्रकार होते हैं- 
& स्तरित प्रतिदर्श:- 


अर्थात समग्र के प्रत्येक स्तर से प्रतिदः् 
जिस अनुपात में वे समग्र में होती है! 








प्त्रित प्रतिदर्श के 





| में इकाइयों उसी अनुपात में यादृच्छिक 


प्रक्रिया द्वारा चुनी जाती हैं, 
प्रतिदर्श:- 


इस प्रविधि में प्रत्येक स्तर में से प्रतिदर्श में बराबर संख्या में 


ब्राती है, किन्तु बाद में अधिक संख्या वाल प्तरों की इकाइयों को अधिक भार 





इुकाइयाँ चुनी 





प्रदान करके उनका प्रभाव बढ़ा दिया जाता है। 





इसके अन्तर्गत प्रत्येक स्तर से समान पंख्या में इकाइयाँ चुनी जाती है, किन्तु 
मैर आनपातिक स्तरित प्रतिदर्श का चयन करते समय यह आवश्यक नहीं कि 


प्रत्येक स्तर से इनमें पाई जाने वाली इकाइयों संख्या असमान होने के बावजूद 


भी समान संख्या में इकाइयाँ प्रतिदर्श के अन्तर्गत सम्मिलित की जाएं। 


उतिदर्श में प्रायः इच्छित इकाइयों की संख्या निर्धारण, विश्लेषणात्मक अथवा मारणीकरण 


सम्बन्धी उद्देश्यों को ध्यान में रखते हुए किया जात है। ऐसी स्थिति में असमान संख्या में इकाइयों 


को विभिन्‍न स्तरों से प्रतिदर्श में पम्मिलित किया जाता है। 


प्रस्तुत शोध अध्ययन में जनपद झांसी के सम्पूर्ण स्टोन क्रेशर उद्योग को प्रतिदर्श के लिए 


मिकों को प्रतिदर्श के 


पयुक्त समझकर 200 श्रम ए चुना गया है। 











सके अन्तर्गत झांसी जनपद की भौगोलिक एवं आशध्ि क 


समस्या का स्वरुप, प्रस्तुत शोध से संबद्ध साहित्य क | 
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शोध के उद्देश्य एवं कतिपय संकल्पनाएँ, शोध समस्या की प्रासंगिकता एवं ज्ञान 
के क्षेत्र में योगदान, प्रस्तुत शोध में प्रयुक्त कतिपय अवधारणाएँ, प्रस्तुत 
शोध की परिसीमाएँ, समंक संकलन के स्रोत एंवं शोध प्रविधि अध्ययनगत 
योजना आदि का अध्ययन किया जायेगा। 

ट्विः 


इसके अन्तर्गत स्टोन क्रेशर उद्योग की श्रम संरचना, श्रम मात्रा का प्रकार, श्रम 





य अध् 





की प्रकृति, श्रम का प्रयोग श्रम की उत्पादकता एवं श्रम की गतिशीलता तथा 


श्रम की मांग एवं आपूर्ति का अध्ययन किया जायेगा। 


तृतीय अह् 





इसके अन्तर्गत श्रमिकों की मजदूरीगत प्रवृत्तियों, मजदूरी की दर एवं प्रकार, 
भुगतान प्राप्ति की विधियों, मजदूरी का .स्तर एवं आधार, बोनस एवं भत्ते, 
मजदूरीगत परिवर्तन की प्रवृत्तियों आदि का अध्ययन किया जायेगा। 

चतुर्थ अध्याय- 

इसके अन्तर्गत श्रमिकों की उपभोगगत प्रवृत्तियों, श्रमिकों का उपभोग फलन, 
श्रमिकों के उपभोग व्यय का वर्गीकरण, श्रमिकों के उपभोग व्यय में परिवर्तन 
की प्रव॒त्तियों आदि का अध्ययन किया जायेगा। 





इसके अन्तर्गत श्रमिकों की बचतगत्‌ प्रवृत्तियाँ, श्रमिकों का बचत फलन , श्रमिकों 
_रण, श्रमिकों की बचत में परिवर्तन त्तयों आदि का 


अध्ययन किया जायेगा। 





की बचत का वः प्र्व्‌| 





पु 


इस अध्याय के अन्तर्गत श्रमिकों की मजदूरी, उपभोग व्यय एवं बचत में 





सह-सम्बन्ध की आलोचनात्मक समीक्षा, मजदूरी एवं उपभोग-व्यय में सह- 
सम्बन्ध उपभोग व्यय एवं बचत में सह-सम्बन्ध, मजदूरी एवं बचत में सह- 


सम्बन्ध तीनों चरों में अन्तः सम्बन्ध आदि का विश्लेषण 





या जायेगा। 


कि नम ञ 














तिगत' विश्लेषण स॑ 


क्रमशः अगले अध्याय में स्टोन क्रेशर उद्योग की श्रम-संरचना का अध्ययन 


या गया है। 
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स्टोन क्रेशर उद्योग एक लघु पैमाने का प्राथमिक उद्योग है। ऐसा इसलिए कहा जा सूच्ता 
है क्योंकि लघु उद्योग में पूंजी की अपेक्षा श्रम का अधिक प्रयोग होता है। साथ ही इसका उत्पादन 
सीमित क्षेत्र के लिए होता है। 23 जुलाई 980 को घोषित औद्योगिक नीति में उन निर्माण और 


सुधार करने वाले उद्योगों को लघु उद्योग माना गया है | 








न्नके संयत्र और मशीनरी के लिए 
विनियुक्त पूंजी की राशि रु० 20 लाख से कम होती है। अनुषंगी इकाइयों के लिए यह राशि 
25 लाख रुपये निर्धारित की गई थी। आठवीं पंचवर्षीय योजना में 2 अप्रैल 499 से लघु उद्योगों 
के संयंत्र और मशीनरी के लिए विनियोग राशि की अधिकतम सीमा 60 लाख रुपये कर दी गई 
थी और अनुवार्षिक इकाइयों के संदर्भ में संयंत्र और मशीनरी के विनियोग की अधिकतम सीमा; 
75 लाख रुपये कर दी गई थी। लघु उद्योग क्षेत्र की नवीनीकरण की आवश्यकताओं में वृद्धि 


के कारण वर्ष 997-98 में लघु आकार की औद्योगिक इकाइयों के संयंत्र और मशीनरी में विनि 
योग की ऊपरी 











सीमा 60 लाख रुपये से बढ़ाकर 3.0 करोड़ रुपये कर दी गई है। इसी प्रकार 
[ए विनियोग की ऊपरी सीमा 75 लाख रुपये से बढ़ा कर 3.0 करोड़ रुपये 


कर दी गई है। लघु, अति लघु और ग्राम्य उद्योगों के लिए अगस्त 99 में नई ओद्योगिक नीति 





अनुषंगी इकाइयों के लि 
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व्यवस्था रियायती ब्याज 





घोषित की गई और इसकी प्रगति के लिए 2 लाख रुपये तक के ऋण की 
दर पर की गई तथा संस्थागत साख क्षेत्र में इन्हें प्राथमिकता प्राप्त क्षेत्र में रखने का प्रावधान 
किया गया। साथ ही, लघु उद्योगों की उत्पादकता में सुधार के लिए वर्ष 995 में गुणवत्ता 
प्रमाणन योजना आरम्भ की गई। लघु आकारीय उद्योगों के 50-9000 या इसी प्रकार के अन्य 
प्रन्तर्राष्ट्रीय मानकों को प्राप्त करने के लिए वित्तीय सहायता उपलब्ध कराने की व्यवस्था की 


गर्ड | 





परोक्त से यह स्पष्ट है कि स्टोन क्रेशर उद्योग एक लघु उद्याः है। वस्तुतः यह श्रम 





प्रधान लघ उद्योग है। इस उद्योग की श्रम संरचना का अध्ययन प्हत्वपर्ण प्रत्यय है जिसका 


विवरण अग्रांकित है- 





2.व श्रम संरचना 

प्रतिष्ठित अर्थशास्त्रियों जैसे एडमस्मिथ, पीगू, मिल तथा रिकार्डो आदि अर्थशास्त्रियों न॑ 
श्रम को उत्पादन का मुख्य एवं एक मात्र साधन माना था। श्रम उत्पादन का उुस्य सक्रिय 
साधन होता है जिसके अभाव में उत्पादन कार्य सम्भव नहीं है इसीलिए श्रम का उत्पादन के 
साधनों में अग्रणी स्थान है। 

स्टोन क्रेशर उद्योग एक प्राथमिक लघु उद्योग है जिसमें श्रमिक के रुप में विविध प्रकार 
के लोग जैसे परुष श्रमिक, महिला श्रमिक, बाल श्रमिक, शिक्षित एवं अशिक्षित श्रमिक, प्रशिक्षित 
एवं अप्रशिक्षित श्रमिक कुशल एवं अकुशल श्रमिक कार्य करते हैं। इन्हीं विविध श्रमिकों के योग 
को श्रम की संरचना कहते हैं। 


प्रस्तुत अध्याय में जनपद झांसी के स्टोन क्रेशर उद्योग की श्रम संरचना का विशद्‌ 
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'परोक्त वर्णित पांच विभिन्‍न विकासखण्डों के अन्तर्गत कुल 68 स्टोन क्रेशर फर्मो की संख्या 
गयी है। तीन और विकासखण्डों में स्थित स्टोन क्रेशर फर्मो की संख्या उपलब्ध न हो पाने 


कारण प्रस्तुत अध्ययन में विवशतावश उन्हें दर्शाया नहीं जा सका है जब कि सभी आठ 


कक, पु जा ञ $ 


विकासखण्डों में स्थित कुल स्टोन क्रेशर फर्मों की सख्या लगभग १00 के ऊपर हैं। 
'परोक्त वर्णित सारणियों के विवेचन से स्पष्ट है कि जनपद झांसी में कुल क्रेशर फर्मो की 
जिसमें सर्वाधि 





'क 32 क्रेशर फर्म विकासखण्ड बड़ागांव में स्थित है तथा दूसरा स्थान विकासखण्ड 





बबीना का है जहां 20 क्रेशर फर्म 
त है। 


जहां तक स्टोन क्रेशर उद्योग में कार्यरत श्रमिकों की श्रम-सरचना का सवाल है, तो इस 


_त है। सबसे कम 2 क्रेशर फर्म विकासखण्ड मऊरानीपुः 





उद्योग में कार्यरत श्रमिकों में बहुत कुछ समानताएं होते हुए अनेक विभिन्‍नताएं विद्यमान हैं श्रमिक 
प्थानीय होने के साथ-साथ देश के विभिन्‍न हिस्सों से यहां आकर रोजगार प्राप्त किये हुए है। 
इस शोध-अध्ययन में स्टोन केशर उद्योग में कार्यरत लगभग 2000 श्रमिकों में से 200 का 
प्रतिदर्श का चयन करके उनका साक्षात्कार अनुसूची द्वारा विभिन्‍न दृष्टिकोणों से अध्ययन करक 
पमग्र के सम्बन्ध में सामान्य निष्कर्ष निकाले गये हैं जो अग्रविवरण से स्पष्ट होगा। 

पर्यक्त वर्णित स्टोन क्रेशर फमों द्वारा निम्न प्रकार के उत्पादों का उत्पादन किया जाता 
है, जैसे बोल्डर (ढोका), बड़ी पटिया, छोटी पटिया, मझोली पटिया, मिट्टी (एक इंच, पौन इंच, 
आधा इंच, जीरा) एवं अन्य इमारती पटिया। अग्रलिखित सारणी 2.6 द्वारा बुन्देलखण्ड क्षेत्र के 
अन्तर्गत वि| 





न्‍न जिलों में स्टोन क्रेशर उद्योग में उत्पादित उत्पादन की मात्रा को दर्शाया गया 
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स्टोन क्रेशर उद्योग एक परम्परागत श्रम-प्रधान उद्योग है। इसके बावजूद इसमें पूंजी विनियोजन 
भी पर्याप्त मात्रा में होता है। साधारणतः एक स्टोन क्रेशर की स्थापना में लगभग 50 लाख रुपये का 
विनियोजन होता है। अतः प्रश्न यह है कि इस उद्योग में श्रम-पूंजी का क्‍या अनुपात होता होगा ? एक 
पार्श्व अनुवीक्षण द्वारा यह पाया गया कि अध्ययन अवधि में यह अनुपात औसत रूप से 5. है अर्थात 


5 इकाई श्रम एवं एक इकाई पूंजी का प्रयोग। सारिणी संख्या 2.4 द्वारा आठवीं पंचवर्षीय योजना से 


४३ 


अद्यतन समय तक यह अनुपात दर्शित किया गया है यथा- 
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वर्ष।योजना 
भ्राठवीं पंचवर्षीय योजना 


992-93 





993-94 


994-93 


995-96 





99077 ४ 








नवीं पंच 








१997-98 4:] 
998-99 4:] 


]999-2000 











2000-0] 
<200१-02 
अद्यतन समय 
2002-03 
त॑ : स्वयं के अनुवीक्षण द्वारा ह 

किसी जनसंख्या की श्रम-शक्ति सहभागिता दर ([30007 0००९ 9व709०00०१॥9४) जनसंख्या 


के उस अनुपात या प्रतिशत को कहते हैं जो या तो कार्यरत है या जो श्रम-बाजार में काम की खोज में 





























द [50४ ] क्‍ 
। दूसरे शब्दों में, कुल जनसंख्या में श्रम-शक्ति के प्रतिशत को श्रम-शक्ति सहभागिता दर कहते हैं। 





सारिणी संख्या- 2.5 के द्वारा कुछ चुने हुये देशों में श्रम-सहभागिता दर दिखलायी गयी है। इस सारिणी 
से स्पष्ट है कि विश्व के विकसित देशों की तुलना में अल्प-विकसित देशों मं श्रम-शक्ति सहभागिता दर 


बहुत कम है। भारत में यह दर 32.9 प्रतिशत है। स्टोन क्रेशर श्रमिकों की संरचना के संदर्भ में 





श्रम-सहभागिता दर का यह विवरण महत्वपूर्ण है। इससे यह निहितार्थ प्राप्त होता है कि स्टोन क्रेशर 











श्रमिकों में पुरुष जनसंख्या का बाहुल्य है और स्त्री जनसंख्या की मात्रा अति अल्प है। यह सारिणी 
निम्नवत्‌ दर्शित है- 
ता दरें 
श सहभागिता दर 
स्स क्‍ हे 
डेनमार्क १979 |. 5१.3 
पान १979 .. 48.2 
संयुक्त राज्य अमेरिका 979 ... 
ग्रेट ब्रिटेन 978 47.] 
कनाडा 978 |. 46.07 
आस्ट्रेलिया 979 44.7 
फ्रांस 979 क्‍ 43.] 
भारत | 977 32 .9 
पाकिस्तान 980 29 .5 
वंगला देश 974 कब 
मेक्सिको १979 |. 28.3 
लीबिया क्‍ १973 . अय। 
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का विवरण:- | हे 








प्रस्तुत शोध अध्ययन में 200 श्रमिकों के सन्दर्भ विशेष में निदर्शन प्रणा: 
हुए बृहद जानकारी प्राप्त की गयी है| श्रमिकों की आयु का विवरण सारणी संख्या 2.व6 में | 


प्रदर्शित किया गया है यथा- .. हे 
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शत 20-30 आयु वर्ग संरचना के मध्य है जबकि वर्ग संरचना 48-54 एवं 54-60क मध्य की ' 








संख्या शुन्य है जो यह दर्शाता है कि श्रमिकों की आयु संरचना युवा वर्ग के इर्द-गिद हे 
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3 कुशलता का वर्गीकरण:- . या 
..._ जहां तक श्रमिकों की कुशलता एवं अकुशलता के वर्गीकरण का प्रश्न हैं ता अकुशल ॥।। के 
अमभिकों की संख्या पूर्णतया है जबकि प्रतिदर्श में प्रशिक्षित श्रमिकों की संख्या शून्य है। .. ही 


सारणी सख्या 2. |. है 
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हि है है | ; | । रा । | ५५ ५ । | 
भी श्रमिक प्रशिक्षित नही है। | धु 
ही र.' | | 
. | ' | रे ः 400 
| रा । 3 । ] " का 
जप बे द । (80 | 
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सी भी कार्य में लगे हुए व्यक्तियों में शिक्षा का अपना अलग स्थान होता है। अग्रपृष्ठ रह 
ख में स्टोन क्रेशर श्रमिकों का शैक्षिक वर्गीकरण प्रस्तुत किया गया कब 7 
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के आधार पर 
यह कहा जा सकता है कि स्टोन क्रेशर में कार्यरत श्रमिकों में निरक्षर क्षमिकों की संख्या 
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प्रतिशत श्रमिक हाईस्कल तक शिक्षा प्राप्त हैं। जबकि कोई भी श्रमिक इण्टर की शिक्षा प्राप्त नहीं 
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?ण को अग्रसारणी द्वारा स्पष्ट किया गया है- 
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स्रोत : साक्षात्कार अनुसूची (0 । 
पर्यक्त सारणी के विश्लेषण से स्पष्ट होता है कि अधिकांश श्रमिक निम्न जाति के हैं है | -प 
जिनसे सर्वाधिक प्रतिशत 30-30 काछी, चमार और सहारिया जाति का है जबकि उच्च जाति | | 
ब्राह्मण और क्षत्रिय का प्रतिशत केवल एक है। व है 
स्टोन क्रेशर श्र स्तर का पता लगाने के लिए उनके पारिवारिक ढांचे का 0 | | । | 
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अध्ययन करना अत्यन्त ही आवश्यक है। इस तथ्य को अग्र सारणी द्वारा स्पष्ट 
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का विवरण दिया जा रहा है। 
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सारणी संख्या 2.27 
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है जिसके कारण उसकी आय के अन्य म्रोतों के माध्यम से अपनी आय में वृद्धि 





इसलिए श्रमिकों की आय वृद्धि के अन्य स्लोतों का विवरण ज्ञात करना अत्यन्त ही आवश्यक 


हो जाता हैं इस तथ्य को सारणी संख्या 2.22 में स्पष्ट किया गया है। यधा- 
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प्रोत : साक्षात्कार अनु 
पपरोक्‍्त सारणी से प्राप्त निष्कर्ष के आधार पर यह कहा जा सकता है कि आय के 


अन्य प्लोतों में कृषि काय का सवा 





शत आमिक आय प्राप्त करते 
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बढ़ईर्ग 
हुए ह। 


पुताई कार्य, 2 प्रतिशत श्रमिक 





_क आय के अन्य सख्लोत के लिए विविध प्रकार के कार्यों में लगे 
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कार्यो को सम्पन्न करना पड़ता है जिसके 
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स्लोत : साक्षात्कार अनुसूची 


श्रमिक 6० प्रतिशत मजदूर के रूप में स्टोन क्रेशर में कार्य करते है, 2 प्रतिशत श्रमिक मुंशी, 








वेल्डर के रुप में कार्य करते है। 
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सारणी 2.27 से प्राप्त निष्कर्ष के आधार पर कहा जा सकता है कि सर्वाधिव 


के रुप में, 2 प्रतिशत श्रमिक हेल्पर के रुप में तथा 6 प्रतिशत श्रमिक 





























॒5 रा 0 
7) हर ; 
| ' 
..... 
। 
रा ...' ' 
. दर हर 
। | |! 
रे 2007 ४ * 
्ू रा 60 ॥: ः 
| ि <ः /! ४ 
|. < 
रा | । १! | 
25% रा ० रा ४ 
। ! | 
| ( । ,ु 2 
| का है 
| ..  , " 
2 । 
रा रा | 
|, ' 
। 
| रा, 
। रा | ।क्‍ 
। ; ः 
७ रे | 
' 'ा 
ः 000 
कु 
। 2] ० ः 
|. 
| | “ 
४ ॥। हद, ४ 
|, 2 [! 
। ५] |] । 
०] ॥ 
| ॥$ 
पा । मा 
४ ढ ५ 
। । 
स्‍ ॥। | 
ह ] पु 4 हा 
ः ; 
ह। 0] 
। 
न 8] (0! 
रा | "| 
07 ; 
. जै ॥ 
मु! है ; | 
५० मम 
ः !' 
] 
। 
] 
2 
| (५ हे 
रा 0 
2 ॥ 
| ४ 
| 4 पा 
रे ४ ४! ! ५ ५ 
कि ' | 
| ० जा 
ता 
| | 
| |, | 
0 शा 
08] | 
४ 80 
कह) 
0 ह ; ५ 
॥ ५ ! 
; ०. हा !। 
| | | | 
| गा 
| | | 77] 
(20 | 
| । 2४४३४ हर! |! 
| रा | हा ही 2 ! 
। ः क्‍ । 8 8 
६ । 00, 0] 
2] ९7] . ] # ।' ॥॥ 
४ ९ 2] ॥ 5 ) (१ 
0] रा 0 ० 
00 । <। २00 0 हि 
| ; 0 ' 6 00 ! पा या पल 
| | रा 007 2 ०४४ 
2 ॥॥/% ॥0 7 
। 6 ॥' 000 7 
पा... एम 
| ' 00 ः पर 
। 0 |! ा 0 हा ४ 0 । | 
पा । | . आओ | 
0! | ' की 
रा है | रा व | 
का रा ' रद रा रा ५६ 7.5 | 
8 ५ । !ः | 
| 
| | (४ 0! पा] हक 
हि | | 2 
। | या 
(५ | ! < हे! |] ॥॥ 
। | ।  ॥ 
! हा 0000 ॥ 
8 आओ] 
$ | 0 
४ हा है | 
ही । कह ४ | 
! |! । 
गई | री, ॥ढ 
' ४. ' | 
पर । का] | 
| के 5 | 
॥ हे /!] 
[ | । 
2, ॥॥ 
१ 
| 0 ) 
! ः 00 
हि की 
/00005/8 (| 
2 
| 2 ह] 
| |; | | | 
पर ९३ 70000 है) 
कह ॥ 0 ; ! 
| |: ६2 प | 
' ; ॥' ॥ 
रु है: 
(४ | | हा, 
+ रा! 3 [ 
री | (९ 
हि | | ४, 
॥:4 ; 
25 आर ' 
| मो] 
। | ! 
। 8 ॥ 
| कि 
] ॥ ह//0//0/7 
हि] ः |; 
॥ / ४ $ |! 
।ं 2] ] 
हु ' 5 
| ॥ 007 
| ॥॥ | 
।' | 2 पक 
3 $ 
! $ /! 
; ! हा 
की! 
$ ४: 4 ; 
2 
मा, +. 8] 
४ | न्‍ पं 
0) 7! मु के ४! 
0 ऐ 
| 4". शी 
ई ' । का 
४; है पु 
/. ह । ' 
मं ४! + 
॥ ; | ४ 
। । . 
॥: , |. 
थ 
(0 या 
; ५ 0 आओ, 
का! 
2 7; प्र ;! 
62 | 
ः ! + 
7 कि 85 हि 
7 | 9 । 
! | हे ४ 
/0 । ५“ ः 
| रा ॥ ५ 2200 
४ 
॥४ ४! |! हा 
५ ! है 
] ः 4 
हि /प 
2 । ] 3; 





























ते 





+ 












रे 


के 
पल 


टट। 
हि 


घ 


टड्य् 


[ 604 ] 
एप 


घिन्न र 














' ' | ' .. 
' 8, हा 
। - है | । 
॥ रा ' .' ः ! ा 
6 ः .' | | ४ |; ॥ 
रा 2] बी टी 
४ । 2 हि प्‌. 2 हा 20 
रसख्या 2.24 .. . . 
! | 
७ बह है| | 
टू का ः 
कार्य [हुरू रन ८ | ' 
रा श हे 


प्रतिद१ 


क्रस. छार्यशुरु करने का समय 


ट्। 
>_] 
 चा| 
र 
हक 
जय 
:)॥ 














] | 2 5 4 | के 
न्‍ | बचपन से 04 ०2 मी 
कै | १8 वर्ष की उप्र से 80 4०0 | है 
“मु 25 वर्ष की उम्र से 84 42 |. 
4. | पिछले १0० वर्षो से 32 । १6 , के 

योग | 200 00 ही, 


स्रोत : साक्षात्कार अनुसूची थे 


उपरोक्त सारणी से स्पष्ट है कि 2 प्रतिशत श्रमिक बचपन से, 40 प्रतिशत श्रमिक १8 बा 


वर्ष की उम्र से, 6 प्रतिशत अमिक पिछले 40 वर्षों से तथा सर्वाधिक 42 प्रतिशत 25 


उम्र से स्टोन क्रेशर उद्योग में कार्य कर रहे हैं .. है 





| था का! रे | । 
| 0 00 | हा ही 
ता, 0 । ' | 7 ॥ 44#7॥ 
7 हा का! ' 
|! | | हि | ५ 
 ! (० कक, 0 
। बाल ' 
| जा 8, 
/! ३ रे! ९ 22 ! 
| आओ । ल्‍ ढ 
0 / 2. १५) 
! है |! ॒ 
|! | ० 
| ॥ | 
॥! ॥( ! 





हा | । ; ।  ॥ :॥॥॥ 
रप्जएा* | | 
मम, ः (0 । 

के; फ 200 । / 
| ! 
आ 
0 है री ! 
$! ब है । 





न क्रेशर श्रमिकों क॑ स्थायी- अस्थायी वर्गीकरण को सारणी संख्या 2.25 द्वाश प्रदर्शित ।! कै 














| । का 
7, हा । 
तर श 4 १8 ॥/५ 40 0 
| जा |] ट् | ध्या || । का 
८ हे 6 
| | 
५ जा ४ | | ह 
का हे |! 
* | ,]] 
5 | 
की ५ 4 
५ 4६87 2] का 
+ हि 88॥ ॥ ;] 
ई | धो 
| हर] । 
2 2 ! 
ः / । ४ ; 
। 407) , १ 
५ | 
$ 
7३ 2 | ही 
५; ॥। 
(4 ॥ है] 5 हि !्‌. 
] 0 हे प 
207 
(0 20: 
88. ।' 
)ः ल्‍ है 
५ 0 हि | 
7 000 ०2 2! 
' ः ऐ | | 
;; ः 8... 090) ५ 
है भर /). ड 
2) / 
| (| 4, 
| [ ! 0 कम 
| '। 0. ४ 
[ ः 
| 
273 $ 
४ 2 पा ः ] 
| ही 
/ 
; | 
:. ऐ 
कि 
रा, | ॥ 
४ है ४ ॥ 
हू पं रा ः 
ई 
लि रे 
न, 700 ५ 



















हु < के . हु रा हा कु 3 2 हद 55 ह् 5 ह कु 2 अल रे ह जे जे कर कम कप कु 522 अर द हि दया पट पद + कप हक >अ पे पपकनलकन कट स्जन रब न हा >> हब 565 #३० 
3 कप के ् ् कप रे सर हा न जल हु के हे के के कल "2 5 >> सम न ज्जप लमन नमकीन पा नन व शनम नस नपन सके बज न >> >> व ७७४७७ हु हर + ञ ध ० श्र छत 
3 ४ ..ै...४.४४<|#+४॥४॥/ ५ रा ह सम प हि जज हे 333 न ्फ 34 कु का 3» न्ून3 जन्म 5 पक लि िनल डबल 2 - म हि * 7 क्र गे 
.. रे हर ४: हर 2] दे हे 4३ 2 2 का कक 5 जल क] 66020 7 28% हक कर 0 कक है 3228 के न हि दि हम ३ न मर 
.. बे स्‍ २ के कि हम दब थे आर ् के कर आस ्स: ् पर 
5 क दे हु म्हे न < ्ट ल्- 'ड मा जी अर कम मर शी जम मर मल व के नकल ध्द पल जे मा दर हर ्ड डक अप 27 पटक यम सिटर रा 
का के ५ क कि आज की अल 32700: 20५ 3 हल गा ह हम हु दि ः हु या री जम, मल ४: न रा हु हे रा 
पड कु 5 8 हे > से: 5 श का सदर 2 इसपर रु ् को:- पास ल रा पक ्ल््््ड ्‌ >पेन कलर 5 2 कु अलसउमसीिनन सतत लक कि फल ललित कह अत: अप कक नलपनित मय अप सकती कमा अल किक: लटक परे धाताण: वह 2 न क्र कम किक ली 826 ५52 22 सं >> कल स्ज्ल्स 5 बे उलज 5 पल इक सर क चल ््क् क्र यम मम पक न्‍ 
रे ४5 के है हि स् हु रे हि मे हि 43 2 4७334 5 5 सरकिए 77 ८८२ किक सनपकम मम अकसर पर यससकम अब िनपसप सर सकअम6 हक पन कक कर लक 40% के कि रे न हि हट धर हट रा 
रे हा हा अर ् कं क्क् क्र डड जल आय मय रन मम न दर . 
रा... जज रे 3 नि कक हक 3 समन अमन ५ के है 22 - ८ छ सर जप के 
के ..... ... हर - नस न कर पक न न मद पक मय लक कक पक हनन 5 ऊ ह या श् हर पे है म 2 य कु रा 
................... ख् कु. ता 3 20 0 ये 2 नल यम ३. व अत हे हर का डक ला रे 
|: रा .. ... से 3 5 588 5 न जा 5 5, बज जन लक ड कलम असल कह अत क लल्ज न अर के कर यम 2 कपल पक लक जे ज्क 5 न्‍ 
3 आः जा ला रे हज पद न नव ६2 न अपन ममकप अब कब वआ का जप 88 कप 65 कप आर + “जा ८ जद कक आह कक + ० “72 कक आम ४६928 सन न डे ० न न जे हे ड 20223 हर रे: 3 न गज निज गए पर न सर स समन 2 न 
जल... _ के रे रे जज । _ क व्क् ्ज्ड सा छः छछछछआछ 9 + न छू हि ् न के ड ्क रनलपलेजसल स्ड 5 ् रे हे 
. 7. ८ के हर कक राह हर लक जम निज न न न लक ट हद ० है के न > कप ः हा 
ढ़ ... | रो की जे बे ्् छः कर जज ह रू छः ् छड सु कक बम नमन अल डा अमर हक 5 ्द् 5222. 2.5५ जे : ५ 75 अर 7 पटर 7 2770: है 2 ३ 3 
रे । ह /' न बस कल कल पं न्‍ डक व पल जज न लक जप कक क्‍ मकर नम अल 2 न - > के दे पड कर हर दर 2 6 कद १ ३८६ ४७०8७; ३० ४८-00 00४ ६7 रे 8:20 बटन कक लता 5 5 ५49 असल कक जल हज दा हे 5 हर 
रा ; हि पड आदी कम लहड के कक बज अल >> अंडर ड्ड्च्छ्ड क्् सड हे 5 504 की व लक 5 न 47 कक ८7:00 दिख नल न हर हल 0 न हे 2 हम .ः ..._ 
22 पा ् डे 2232 3 अल पिया पलक 02:6:५:35) - हटके कह हे हब हर ४ 7 हरि पक: 2220 002 2: 
हर 0 76-+5 3 मम लेट व पल न 5 डेट ् हि 02228: ध > मे 4 अपर हज? अलग कक कट २०६० तटा:। प्र 
ल्‍ नि म अर न नख+ख+< ्यय्व्स कु छ् केक ट्ट से के है . ३8 नो वरीक्‍न हनन» ु हक कर ् के जल 
डर 5 लत कद 


स्न्् की 





(] 





दर 
की 
डक जाब।फकघगप्रकाक 75: 





वां 








जार 
् 


बन ४ 


है 


४ 29 [४ 2 पट 


च्ब्ह 





आयु 


(्‌ट 


थे 
रूप म काद प्रा 


की 


कर 
ई 
दा 


करने 


| 06 | 


म्भ्‌ 


3 29 |9० |. 2 8। 


क के 


चित्र 





*- 
कार्य प्रार 


(7०७... 


शर में श्रां 








गन 








स्टोन 
5 








हा 6 
रा 2 2 
। रा, ; ः !' 
४ [6 ५ * 
। ० गा ; ; 
.... | 6 
था) ः रा | 
रा. ; 
0! | रा * ४ 
| १; 2 
| < < ०! 








. 2 
। । रा ४ 
| 
। | 
| . ॒ 
4 ० ४ 
। रा 
2 गा 
+ 
2 हे 
ः मा 
हे है 
पा | 
0 रे 0 
| रा, 
| 
2 0 


क्रस. |. वर्गीकरण 


५ 2! 
| ; 
। ४ 
हा 
' 





है 28 | । । 
है शक |... | 
4] 00 कब हे । के 6 रा 





प्रोत : साक्षात्कार अनु ।/.; हे 


प्रोक्‍्त सारणी से स्पष्ट है कि 72 प्रतिशत श्रमिक अस्थायी रूप से कार्यरत है। जबकि | 


केवल 28 प्रतिशत श्रमिक ही स्थायी रूप से रोजगार प्राप्त किये हुए को 


| के 
| 2. 00% ॥ 
0] | 
॥ 
है 0 ! 
५ ; ०7 
8 /! ं' || 
| || री | (| 
| /! | 
0 |; ! . 
। रा ! पा, ४ 
(४ | | ही ! 
| आओ 
40000 आ। (क्‍ 
४ ही | 0 पी अत “राम ! 








इस अध्याय में जनपद झांसी में स्थित स्टोन क्रेशर उद्योग में कार्यरत श्रामिकों की .. है 


श्रम-संरचना का विविध पक्षीय विश्लेषण किया गया है। अगले अध्याय में स्टोन क्रेशर श्रमिकों [. ह। 




















| के 00 की 
0 00000 0 0550 5 » थी ओ 
0, ः ' ॥/ ' 7 0 री 
2788 (00 कि; 0 
४, ४१ ॥ 0 ॥ ।ः हि ॥! ॥! ४ रा 
म | हा 00 
। हि 40/ रत ४ :४॥ ) 
दे कि 800 | ३. है! (00 
की गज हर || का ह। जायेगा ! मा /अ मी 
4 ॒ 7 |] थे | ।क्‍ ५ | | ह। गा ६ ४ का हि 0000, 
0 हक : 
| ५ है 
] 0 ॥ 0 
हा ॥ 0) 
| ! 8 हि 0 ! 
। "' 
; | (0 00 । 
: 700 
(: 5 
0 ! | हि 
रह /ः ॥। 
री ] ॥! 00 
का हट हि 
9 आह रा 
9! ४ 200 ! 
हे पा की । 
| मा ' 
0] 
ह (0 
] ह 
। (0 
हैं रा) है! 
॥! ः | है 
' ! 7 
॥॥ हि पा 
(|. ॥ 3 0 । 
/ | !' ! 
000 
"0 5 | 0 
2 0 
पा 4 
80, ४ | 
2200, ५ ; 
| ] 
४ | 
पा ]॒ 
हा | ँ ॥। द मा 0 
४ ]! ५: | 
हि हा | 
2 ! 
] | हि 
! | 
हस | | 
५ ;) / 5 |! 
है! ; ह न्‍' + 
2 क्‍ / « 
| ४ |] हु 
ख़ ः १ ४ | / | 
; के ४ पा ा 
' का | 
| हिल 0 
है 00277, | 
| | हा | * 
_ 7 ; ्ा 
ध ४ रा! रू 
॥ मी, पं 4; 
पा री 0 
हा / पा 
न. ५ 5 कप ! रे 
कह ।क्‍ 
) की है हः 
गाय 2 ' 2  । 
४ # ] 
| 
(2 अब 
ः ॥ मा 
॥ (५ ४8. 2 07 
४ का | ४ 
22) ः 
' 2, 
४ ४ ; बा | 
। ि  । ; 
] | पं ' 
हक कह मी | 
हा ु ा 
६ पा ४ | 
। | स्‍ 








सख्या 2.8 


चित्र 


स्टोन क्रेशर श्रमिको के 


र्गकिरण 


क्ठा 


हि 


अस्थायी 


० 


स्थायी 


३6 


























"८67 पा(0 €एटा५ 0०6 पीव 8 औगी 06 व४५९॥ 3॥0 8 5॥93॥ 9५९ 


3007097९6 0 ॥07॥ ॥ं। पी (80 ॥0 5१3॥ 78 ०) 3४3, €५६/॥। (॥8 


जाओ) 8 ॥97.. 
[] जिवा)९५४४ 25:20 


| श्रम उत्पादन का एक अत्यन्त ही महत्वपूर्ण साधन है। औद्योगीकरण के विकास एवं 


ेद्योगिक तथा आर्थिक प्रगति के साथ-साथ श्रमिकों या कर्मचारियों की संख्या में निरंतर वृद्धि 
हुई है। आज विश्व के कई देशों में मजदूरी अर्जकों के स्थायी वर्ग में जनसंख्या के अनेक लोग 
आ चुके हैं। अगर किसी कारणवश श्रमिकों को मजदूरी नहीं मिलती, तो केवल उन्हें ही नहीं, 


भी आर्थिक कठिनाइयों का सामना करना पड़ता है। 





बल्कि उनके परिवार के अन्य सदस्यों 


कल्याणकारी राज्य के उदय तथा गणतंत्रात्मक एवं मानवीय सिद्धान्तों के व्यापक विस्तार के 


कों को उत्पादन का साधन मात्र ही नहीं समझा जाता। त्नसंख्या के एक 





कारण आज श्रां 
महत्वपूर्ण अंश होने के कारण उनके जीवन-स्तर को ऊंचा बनाये रखने के लिए सत्र प्रयास 





की मात्रा में गहरा 





कैये जा रहे हैं। श्रमिकों के जीवन-स्तर और उन्हें मिलने वाली मजद 


सम्बन्ध होता है। इस तरह श्रम समस्याओं एवं श्रम शास्त्र के अध्ययन में मजदूरी का विशेष स्थान 


है और इसका महत्व दिनों-दिन बढ़ता जा रहा है। इस अध्याय में उपरो 


झांसी जनपद के स्टोन क्रेशर श्रमिकों की मजदूरी की प्रर्वृत् 





भूमिका के सापेक्ष 





ण्‌ डाला जायेंगा। 

















(20030 





अर्थशास्त्रियों ने मजदूरी की परिभाषा अपने-अपने ढंग से दी है। इनमें मार्शल, वेनहम 


+ ल्‍ 


तथा सेलिगमैन की परिभाषाएं निम्नवत्‌ उद्धरित की जा रही है। 





[र- “अथशास्त्र में मजदूरी मानवीय प्रयास के लिये किसी भी प्रकार 
का पुरस्कार है चाहे उसका भुगतान घण्टे, दिन या समय की किसी अन्य लम्बी अवधि के अनुसार 


हो या नकद या प्रकार में या दोनों में हो।'' 





[- “मजदूरी मुद्रा की वह राशि है जिसका भुगतान नियोजक अपने 
श्रमिक को उसकी सेवाओं के लिए किसी संविदा के अनुसार करता है”' 


र- “मजदूरी श्रम का पारिश्रमिक है।”' 





न ने श्रम शब्दकोश में मजदूरी की परिभाषा इस प्रकार दी है, 
“मजदूरी श्रम के विनिमय में श्रमिक द्वारा प्राप्त आय है। यह धनके वितरण में श्रमिक को दिया 
जाने वाला वह भाग है जिसे उसे धन के उत्पादन में उसके प्रयासों के बदले दिया जाता है, और 
यह लगान, सूद या लाभ से भिन्‍न होता है जो क्रमशः भूमि पूंजी तथा उद्यमी के लिए पारिश्रमिक 
होते हैं। 'मजदूरी' शब्द श्रमिक के सभी प्रकार के पारिश्रमिक के साथ लागू नहीं होता, बल्कि 
यह विशेष रूप से भाड़े के साथ लागू होता है।”' 

कई श्रम विधानों जैसे कारखाना अधिनियम, मजदूरी भुगतान अधिनियम तथा न्यूनतम 
मजदूरी अधिनियम में भी मजदूरी की परिभाषाएं दी गई हैं, लेकिन इन परिभाषाओं का उल्लेख 
कि वे अधिनियमों के विशेष सन्दर्भ में प्रयुक्त किए गए हैं। 
ए दी गई कीमत ही 





यहां आवश्यक नहीं 





सामान्यतः यह कहा जा सकता है कि श्रम को उसके प्रयोग के 





मजदूरी है। दूसरे शब्दों में, मजदूरी राष्ट्रीय आय का वह भाग है जो श्रम को उत्पादन-क्रिया में 
_सके सहयोग या उसकी सेवाओं के लिए दिया जाता है। मजदूरी शारीरिक या मानसिक किसी 
भी प्रकार की सेवा ए दी जा सकती है। अर्थशास्त्र के दृष्टिकोण से श्रमिक या कर्मचारी 
वाहे वे कारखानों, खानों कार्यालयों या अन्य प्रतिष्ठानों या सेवाओं में नियोजित क्‍यों न हों, उनकी 


सेवाओं के 











मत मजदूरी कहलायेगी। यहां मजदूरी के महत्वपूर्ण तत्वों का 











४ का 





ल्लेख उचित प्रतीत होता है। ये तत्व हैं:- 


की. मजदरी उत्पादन-क्रिया में अ्मिकों को उनकी सेवा 


४ 


[क हं, 





के लिए दिया जाने वाला 





पारिअ 


३ 
की ] 


खी)  मजदरी शारीरिक या मानसिक किसी भी प्रकार के श्रम के लिए पारिश्रमिक हैं, 
ग) मजदूरी नकद या प्रकार में दी जा सकती है, तथा 
घ) मजदूरी के भुगतान के लिए कोई भी अवधि हो सकती है, जैसे दैनिक, साप्ताहिक 


या मासिक। 





जदूरी के प्रकार 


मजद्री का वर्गीकरण कई आधारों पर किया जा सकता है, जैसे-मजदूरी के भुगतान के 





क) समयानुसार मजदूरी तथा 


ख) कायनुसार मजदूरी 





क) समयानुसार मजदूर 





पमयानुसार मजदूरी में श्रमिकों को मजदूरी का भुगतान निर्धारित समय के अनुसार किया 
जाता है, जैसे घण्टे, दिन, सप्ताह या महीने के अनुसार। इसमें श्रमिकों के उत्पादन की मात्रा 
या उसकी प्रकृति को ध्यान में रखा जाता है। भारत तथा विश्व के अन्य देशों में श्रमिकों या 
कर्मचारियों को मुख्यतः इसी तरीके के अनुसार मजदूरी दी जाती है। अधिकांश श्रम-संघ 


को ही पसंद करते हैं। 








] मजदूरी भुगतान की यह प्रद्धति सरल होती है जिसे अकुशल एवं सामान्य श्रमिक 





आसानी से समझ सकते हैं। 


में निर्धारित अवधि के लिए श्रमिकों की आय सुनिश्चित होती है और 





2 छ्स पर््ध 


उन्हें मजदूरी के कटने या कम होने का भय नहीं होता। 
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3 इससे उत्पादित वस्तुओं के गुण को ऊंचा बनाए रखने में सहायता मिलती है। 


यह कलात्मक तथा कौशल वाले कार्य के लिए अधिक उपयक्त है। 





4). इससे बर्बादी और खराब कार्य पर अंकुश रखने में सहायता मिलती है। 
5 श्रमिक संघों और श्रमिकों की दृष्टि में यह श्रमिकों के वीच प्रतिस्पर्दधा या होड़ 
को रोकती है और उनमें भाई-चारे एवं एकता की भावना के विकास में सहायक 


आप 
५, के), 


गती है, तथा जहां उत्पादन व 






नापना कठिन होता . 





मात्रा या उसके गुण 





है, वहां यह तरीका सबसे उपयुक्त 





मात्रा के अनुसार मजदूरी दी जाती 
[कों को उनके द्वारा काटे हुए कोयले - 








है। अगर मान 





[या जाए के कोयला काटने की 
दर 5 रु० प्रति मन है, तो जो श्रमिक 4 मन कोयला काटता है तो उसे 20 रु० और जो 6८ 


_लेगी। इस पद्धति में कार्य पूरा करने में समय 










गई मजदूर 4 मन कोयला केवल 2 ही घण्टे में. - 
कार कई अन्य प्रकार के कार्यो में 


धिक उत्पादन करता है उसे 


] 





पुण एवं कुशल श्रमिकों की 
आय बढ़ती है, तो दूसरी 











2 जदू- 


आय बढ़ाने के 


उत्पादकता से प्रत्यक्ष रूप में जुड़ी होती 








| इस कारण, वे अपन 


[क उत्पादन होता है 





जिससे कम समय में आं| 
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है। 
'त्पादन-लागत में कमी होने से वस्तुओं क॑ मूल्य को कम किया जा सकता है। 
टससे उपभोक्ता लाभान्वित होते हैं। 





ल्‍ 


इस पद्धति से मशीनों एवं यन्त्रों के अधिकाधिक प्रयोग को प्रोत्साहन मिलता ह। 





किसी श्रमिक को उसके श्रम के लिए जो मजदूरी मुद्रा में या नकद दी जाती है, उसे 
उदाहरणार्थ, अगर किसी श्रमिक को उसके कार्य के लिए 500 रु० 


मुद्रा-रूप मजदूरी कहते हें। 
ती है तो उसकी मुद्रा-रूप मजदूरी 500 रुपए श्रतिमाह कही जाएगी। 


प्रति-माह मजदूरी दी जा 
४०० रु० प्रतिमाह नकद मजदूरी पाने वाले श्रमिक की 


इस तरह 400 रु0, 600 रु० तथा 
0, 600 रु० तथा 800 रु० प्रतिमाह कही जाएगी। यह सम्भव 


मुद्रा-रूप मजदूरी क्रमशः 400 रु 
चढ़ाव के कारण मुद्रा-रूप मजदूरी से खरीदे जाने वाले सामानों या सेवाओं 


है कि मूल्य में उतार- 
जैसे, जब श्रमिक के उपभोग में आने वाली वस्तुओं की कीमत 


की मात्रा एक समान नहीं हो। 
है तो 500 रु० प्रतिमाह मुद्रा-रूप मजदूरी पाने वाला श्रमिक मूल्य वृद्धि 


बहुत अधिक बढ़ जाती 
री से कम ही सामान खरीद सकता है, लेकिन जब उसके उपभोग में आने 


के कारण अपनी मजदू 
* हो जाती हैं तो वह अपनी मुद्रा-रूप मजदूरी से अधिक सामान खरीद सकता 





मुद्रा-रूप मजदूरी 500 रु० प्रतिमाह ही कही जाएगी। 





मुद्रा-रूप मजदूर -त को वास्तविक मजदूरी कहते हैं। दूसरे शब्दों में, 


पद्रा-रूप मजदूरी से खरीदी जा सकने वाली वस्तुओं और सेवाओं की मात्रा ही वास्तविक मजदूरी 
या गया है, वस्तुओं तथा सेवा ओं की कीमत सदा एक 








| मुद्रा-स 


समान नहीं होर्त ी 
रण श्रमिक की मुद्रा-रूप मजदूरी से कम वस्तुएं तथा सेवाएं खरीदी जा सकती 


मूल्य-वृद्धि के का 








हैं। दसरी ओर, जब वस्तुओं और सेवाओं के मूल्य कम हो जाते हैं, तो श्रमिक अपनी मुद्रा-रूप 


मजदूरी से अधिक मात्रा में वस्तुएं तथा सेवाएं खरीद सकता है और ऐसी दशा में उसकी वास्तविक 
मजदूरी अधिक होगी। अगर मान लिया जाए कि किसी श्रमिक की मुद्रा-रूप मजदूरी 500रु० 
प्रतिमाह है तो मुद्रा-स्फीति या मंहगाई की दशा में उसकी वास्तविक मजदूरी कम होगी तथा सस्ती 
की दशा में उसकी वास्तविक मजदूरी अधिक होगी, यद्यपि दोनों ही अवस्थाओं में उसकी 
मौद्षिक-रूप मजदूरी एक ही अर्थात्‌ 500 रु० प्रतिमाह ही कही जाएगी। 


विगत वर्षों में भारतीय श्रमिकों, विशेषकर औद्योगिक श्रमिकों की मोौद्रिक मजदूरी में 





त्याशित रूप से वृद्धि हुई है। लेकिन सामान्यतः उनकी वास्तविक मजदूरी या तो स्थिर रही 
है, या उसमें हास हुआ है। भारत सरकार का श्रमिक ब्यूरो देश के विभिन्‍न औद्योगिक केन्द्रों तथा 
सारे देश के लिए उपभोक्ता कीमत सूचकांक तैयार करता है जिनसे श्रमिकों के उपभोग में आने 
वाली वस्तुओं जैसे भोजन,वस्त्र निवास तथा अन्य विविध वस्तुओं के मूल्य में परिवर्तन की मात्रा 
का पता चलता रहता है। इन सूचकांको के आधार पर मुद्रा-रूप मजदूरी की क्रय-शक्ति या 
वास्तविक मजदूरी की जानकारी मिलती रहती है। मूल्य-वृद्धि से होने वाले मजदूरी को 
क्रय-शक्ति के हास की क्षतिपूर्ति के लिए मंहगाई भत्ता देने की योजनाएं व्यापक रूप से क्रियान्वित 


की गई है। अधिकांश योजनाओं में मंहगाई भत्ता उपभोक्ता कीमत सूचकांको से जुड़ा होता है। 





मजदूरी-निर्धारण के उपयुक्त तरीके के सम्बन्ध में अर्थशास्त्रियों के बीच व्यापक मतभेद 
रहा है। समय-समय पर मजदूरी-निर्धारण सम्बन्धी कई सिद्धान्त दिए गए हैं। मजदूरी के अधि 


द्धान्तों में मुख्य हैः- जीवन निर्वाह सिद्धान्त या मजदूरी का लौह नियम जीवन 







द्धान्त अवशिष्ट दावी सिद्धान्त तथा सीमांत उत्पादकता सिद्धान्त | 


ए उसके भोजन, वस्त्र और आश्रय की निम्नतम आवश्यकताओं की पूर्ति 





करती हो। मजदूरी के जीवन-स्तर सिद्धान्त की धारणा में मजदूरी-निर्धारण केवल-निर्वाह के आ£ 
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पर पर नहीं होता, बल्कि जीवन-स्तर के अनुसार होता है जिसमें श्रमिकों की न्यूनतम 
आवश्यकताओं के अतिरिव 
कोष सिद्धान्त का विश्वास है कि श्रमिकों को मजदूरी देने के लिए देश की पूंजी का एक निश्चित 





उनके 





नए उपयुक्त सुख-सुविधाएं भी सम्मिलित होती है। मजदूरी 
प्रन॒ुपात पृथक कर दिया जाता है। किसी समय-विशेष में मजदूरी की मात्रा मजदूरी कोष में एकत्र 
राशि एवं देश के कुल अमिकों की संख्या पर निर्भर करेगी। अवशिष्ट दावी सिद्धान्त के अनुसार 
श्रमिक उद्योग के उत्पाद का अवशिष्ट दावेदार है। भूमि के लिए लगान, पूंजी के लिए सूद और 
पंगठन के लिए म॒नाफे के रूप में पारितोषिक या पारिश्रमिक देने के बाद ही जो बचता है, अमिक 
उसी का दावेदार है और उसी के अनुसार उसे मजदूरी मिलती है। सीमांत उत्पादकता सिद्धांत 
के अनुसार श्रम बाजार और उत्पाद बाजार में पूर्ण प्रतियोगिता की अवस्था में, प्रत्येक श्रमिक 


को उसके श्रम के सीमांत उत्पाद के मूल्य के बराबर मजदूरी मिलेगी। 





मजदूरी-निर्धारण सम्बन्धी उपर्युक्त सभी सिद्धान्त दोषपूर्ण हैं और उनका तीव्रता से खंडन 
किया गया है। आधुनिक श्रम शास्त्रियों ने मजदूरी-निर्धारण में बाजार की शक्तियों सामूहिक 
पौदेबाजी और राज्य की शक्ति को विशेष महत्व दिया है। इन तीनों शक्तियों के प्रभाव में 


मजदूरी-निर्धारण के तरीकों की व्याख्या अलग-अलग शीर्षकों में नीचे की जा रही हैं। 





पजदूरी का निर्धारण:- 


आधुनिक श्रम-शास्त्रियों ने मूल्य के सामान्य सिद्धान्त का प्रयोग मजदूरी के निर्धारण मैं 
भी किया है। जिस प्रकार किसी वस्तु का मूल्य उसकी मांग और पूर्ति के द्वारा निर्धारित होता 


श्रमिकों की मांग और उनकी पूर्ति के द्वारा होता 





है, उसी प्रकार मजदूरी-दर का 





सिद्धान्त कहते हैं। इस सिद्धान्त को आज व्यापक 





मांग व्युत्पन्न मांग होती है। दूसरे शब्दों में, श्रम की मांग उसकी 
[क्ताओं 





सहायता से उत्पा 


के 





देत होने वाली वस्तुओं के कारण होती है। सामान्यतः जब उप 





वस्तु की मांग अधिक होती है, तो उस वस्तु के उत्पादन के लिए नियोजक 
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श्रम की अधिक मांग करते हैं। दूसरी ओर, जब उपभोक्ता किसी वस्तु की कम मांग कर 

है, तो उस वस्तु के उत्पादन के लिए नियोजक भी श्रम की कम मांग करेंगे। श्रम को 
मांग को प्रभावित करने वाले मुख्य कारक हैं- उत्पादित होने वाली वस्तु की मांग की 
लोच, उत्पादन में सहायक कारकों के मूल्य तथा तकनीकी प्रगति। श्रम की मांग को 


निर्धारित करने वाले चाहे जो भी कारक हों, नियोजक द्वारा श्रमिक को दी जाने वाली 





मजदरी मुख्यतः उसकी सीमांत उत्पादकता के अनुसार निर्धारित होती है। सीमांत 
उत्पादकता श्रमिक की उस इकाई की उत्पादकता को कहते हैं, जिस इकाई को नियौजक 
द्वारा विशेष मजदूरी या उत्पादित वस्तु के तत्कालीन मूल्य पर रोजगार में लगाना 
लाभदायक होता है। नियोजक किसी भी स्थिति में सीमान्त उत्पादकता से अधिक मजदूरी 
देने को तैयार नहीं होता। इसे निम्नलिखित ढंग से और स्पष्ट किया जा सकता है। 
मान लिया जाय कि कोई नियोजक श्रमिकों को एक-एक कर उत्पादन कार्य पर 
लगाता जाता है, ऐसा करते-करते एक स्थिति आएगी जब क्रमागत सीमान्त उत्पत्ति हास 
नियम लागू होने लगेगा। इस तरह कुल उत्पादन में नियोजित होने वाले प्रत्येक 
अतिरिक्त श्रमिक के योगदान में क्रमशः हास होता जाएगा और इस क्रम में एक ऐसी 
ति आएगी जब एक श्रमिक या सीमान्त श्रमिक को नियोजित करने में होने वाली 


लागत उस श्रमिक द्वारा होने वाले अतिरिक्त उत्पादन के मूल्य के बराबर हो जाएगी। 





इस तरह नियोजक सीमांत श्रमिक को उस श्रमिक के सीमांत उत्पादन के मूल्य के बराबर 


मजदूरी देगा। 





श्रम की पूर्ति से मजदूरी की भिन्‍न-भिन्‍न दरों पर कार्य करने के लिए तैयार 
श्रमिकों 





संख्या, उनके कार्य के घंटों तथा उनके द्वारा प्रदत्त सेवाओं की प्रकृति का 





ध होता है। सामान्य धारणा के अनुसार मजदूरी की दर अधिक होने से श्रम की पूर्ति 
बढ़ती है और मजदूरी की दर कम होने से श्रम की पूर्ति कम हो जाती है। लेकिन इस 
तियों में नहीं होती। उदाहरणार्थ, किसी उद्योग या प्रतिष्ठान न 








तरह की बात प्रत्येक 

















का, 























०40 हु 


विशेष में श्रम की अधिक पूर्ति अथवा अधिक संख्या में श्रमिकों को आकर्षित करने के 
लिए मजदूरी की दर बढ़ाना आवश्यक होता है। दूसरी ओर सम्पूर्ण देश या अर्थ-व्यवस्था 
में श्रम की पूर्ति आधिक, सामाजिक, राजनीतिक और संस्थागत कारकों पर निर्भर करती 
है। इसमें जनसंख्या को बनावट, घर के बाहर कार्य के प्रति श्रमिकों की प्रवृत्ति, बालकों 
की विद्यालय-शिक्षा के लिए निर्धारित उम्र, कारखानों, खानों या अन्य औद्योगिक 
प्रतिष्ठानों में बालकों के नियोजन पर वेधानिक प्रतिबन्ध परिवार का आकार, जन्म-नियन्त्रण, 
चिकित्सीय सुविधाओं की प्रकृति, शिक्षा और प्रशिक्षण की सुविधाएं, औद्योगिक विकास 
के स्तर, आदि का उल्लेख किया जा सकता है। कई स्थितियों में मजदूरी की दर में वृद्धि 
का श्रम की पूर्ति पर कोई विशेष प्रभाव नहीं पड़ता। ऐसा भी होता है कि मजदूरी की 
दर के बढ़ने से कई परिवारों की महिलाएं और बच्चे काम करना बन्द कर देते हैं और 
इस प्रकार श्रम की पूर्ति कम हो जाती है। ऐसी भी स्थितियां आती हैं जब मजूदरी की 
दर कम करने पर भी श्रम की पूर्ति में कोई कमी नहीं आती। श्रम की पूर्ति से सम्बन्धि 


_त उपयुक्त सीमाओं के बावजूद, यह समझा जाता है कि पूर्ण प्रतियोगिता की अवस्था 
में मजदूरी की दर बढ़ाने से श्रम की पूर्ति बढ़ाने से और श्रम की पूर्ति बढ़ेगी और उसे 
कम करने से श्रम की पूर्ति घटेगी। 





भांग और श्रम की पूर्ति की वक्र रेखाएं एक दूसरे को काटें 
पूर्ति के बराबर हो। इसे निम्न रेखा-चित्र के माध्यम से 





स्पष्ट किया जा सकता है। 





दर 





मन रेखा-चित्र में ४8 रेखा श्रम की मात्रा और ४० रेखा मजदरी 5 





निरूपित करती है। 00' वक्र रेखा श्रम की मांग और 55' वक्र रेखा श्रम की पूर्ति को 





दिखलाती हैं। दोनों वक्र रेखाएं एक दूसरे को ४४ बिन्दु पर काटती हैं। ४४ से ४8 रेखा पर 
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गया जो ५४8 रेखा को 0 बिन्द पर काटता है। ४४० ही मजदूरी की दर 





होगी। मजदूरी की ४४० दर पर श्रम की मांग और श्रम की पूर्ति वराबर है। 





चेत्रसंख्या-3 .। 
धरिण का माँग-पूर्ति सिद्धान्त 





श्रम की मात्रा 
प्रजद्री की मांग ओर पूर्ति सिद्धान्त कई मात्राओं पर आधारित है। इस सिद्धान्त के 
लागू होने के लिए पूर्ण प्रतियोगिता की अवस्था का होना आवश्यक है, लेकिन पूर्ण प्रतियोगिता 
की अवस्था की केवल कल्पना ही की जा सकती है, विशेष कर श्रम की मांग और पूर्ति के 


मम्बन्ध में। फिर भी, मजदूरी का यह प्िद्दान्त मजदूरी निर्धारण सम्बन्धी एक महत्वपूर्ण प्रवृत्ति 


को दर्शाता है। 


क् 





को महत्वपूर्ण बतलाया| 








। आधुनिक श्रम-संघों के प्रादर्भाव के साथ-साथ नियोजन की शर्तों, विशेषकर मजदूरी का मात्रा 


बाजी का प्रयोग व्यापक रूप से हुआ है। श्रमिक अपनी सेवाओं के 





र्धरिण में सामूहिक 
क से अधिक मजदरी चाहते हैं और इस कारण, वे मजदूरी की मात्रा में वृद्धि के 
पर दबाव डालते हैं और उन्हें सौदेबाजी के लिए बाध्य करते हैं। कुछ देशों, जैसे संयुक्त 








ु 





राज्य अमेरिका ने सामूहिक सौदेबाजी को श्रम-संघों और नियोजकों दोनों के लिए विधि के 
अन्तर्गत अनिवार्य कर दिया गया है। जिन देशों में सामूहिक सौदेवाजी विधि के अन्तर्गत अनिवाय 











|. 








नहीं भी है, वहां और नियोजक के बीच मजदूरी की दर के निधरिण में सामूहिक 
पौदेवाजी का प्रयोग भी व्यापक रूप से होता है। 

मजदूरी-निर्धारण के सामूहिक सौदेवाजी सिद्धांत के प्रणेताओं के मत में प्रत्येक मजदूरी 
दर मांग और पूर्ति की शक्तियों से निर्धारित नहीं हो सकती और न ही इन शक्तियों द्वारा 
निर्धारित कोई एक दर सभी जगह लागू हो सकती है। उनके अनुसार 'अधिकतम' और “निम्नतम' 
पीमाओं के अन्तर्गत मजदूरी की कई सम्भव दरें हो सकती है। मजदूरी की अधिकतम सीमा 
_नियोजक द्वारा प्रदान की जाने वाली अधिकतम राशि और निम्नतम सीमा श्रमिकों द्वारा स्वीकाय॑ 
निम्नतम मजदूरी होगी। इस सिद्धान्त के अनुसार मजदूरी की वास्तविक दर श्रम के क्रेताओं 
अर्थात्‌ नियोजकों ओर श्रम के विक्रेताओं श्रमिकों की सौदेबाजी की सापेक्ष शक्ति पर निर्भर 
_रेगी। अगर श्रम के क्रेताओं की सोदेबाजी-शक्ति अधिक है, तो मजदूरी की दर कम होगी और 
अगर श्रम के विक्रेताओं की सौदेवाजी-शक्ति अधिक है, तो मजदूरी की दर अधिक होगी। लेकिन, 
किसी भी अवस्था में नियोजक अपनी अनिल अधिकतम सीमा से अधिक मजदूरी देने से 
इन्कार कर देते हैं और आवश्यकता पड़ने पर अधिक मजदूरी देने की अपेक्षा अपने प्रतिष्ठान 
को ही बन्द कर देना पसन्द करते हैं। दूसरी ओर, श्रमिक भी अपनी अनुमानित मजदूरी से कम 
पर कार्य करने से इंकार कर देते हैं। 


सामूहिक सोदेबाजी में नियोजक द्वारा प्रदान की जाने वाली मजदूरी की अधिकतम दर 
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तों पर निर्भर करती है जैसे- श्रम की उत्पादकता पूंजीगत उपकरणों में नियोजक का निवेश 





के लिए ऋण के रूप में मुद्रा लेने की लागत, अन्य प्रतिष्ठानों के साथ प्रतिस्पर्दडा, और 
उत्पादन में श्रम के मशीन या उत्पादन के अन्य कारकों द्वारा विस्थापन की सम्भावना। इसी तरह 
५ 


की जाने वाली मजदूरी की निम्नतम दर भी कई बातों पर निर्भर करती 






मिकों द्वारा स्वीकार 
हैं, जैसे- बेरोजगारी 
बारे में श्रमिकों की 





की मात्रा, श्रमिकों के आत्म-सम्मान की प्रकृति श्रम-बाजार की स्थिति के 





जानकारी, श्रम-संघों की नीतियां, श्रम-विधान के प्रावधान, आदि। 


नियोजकों या श्रम-संघों की सौदेबाजी की शक्ति कई आर्थिक एवं आर्थिकेतर कारकों पर 








निर्भर करती है। जहां श्रमिक असंगठित हैं तथा उन्हें दूसरी जगह काम के अवसर नहीं हैं वहां 
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की र्शा 





उनकी सौदेबाजी न्‍त कम होगी। इसी तरह अधिक पारिवारिक उत्तरदायित्व, कम आय, 


ब्रीविकोपार्जन के लिए अन्य साधनों के अभाव, श्रमिकों में गतिशीलता की कमी आदि भी उनकी 





मौदबाजी की शक्ति को कमजोर बनाती है। दूसरी ओर, जहां श्रमिक श्रम-संघों में संघठित हैं, 
श्रम-संघों के वीच प्रतिद्दन्द्विता या प्रतिस्पर्द्धा नहीं होती, श्रमिकों और श्रम-संघों की आय 
प्रधिक हैं, तथा जनमत श्रम-संघों के पक्ष में है, वहां श्रमिकों की सौदेवाजी की शक्ति अधिक 
होगी। 

रक्षात्मक श्रम अधिनियमों जैसे न्यूनतम मजदूरी अधिहनयम तथा मजदूरी-भुगतान 
प्रधिनियम से सौदेवाजी के लिए न्यूनतम श्रम मानकों की स्थापना होती है और इनमें श्रमिकों 
को सौदेवाजी के माध्यम से उच्चतर श्रम मानकों की स्थापना में सहायता मिलती है। कई देशों 
में औद्योगिक सम्बन्ध अधिनियमों के अन्तर्गत श्रमिक संघों को विशेष अधिकार दिए गए हैं जिनसे 
श्रमिकों की सौदेबाजी की शक्ति मजबूत हुई है। इसी तरह नियोजकों की सौदेबाजी की शक्ति 





को प्रभावित करने वाले कई कारक होते हैं, जैसे- उत्पादित वस्तुओं की मांग की लोच, नियोजन 
की वित्तीय स्थिति औद्योगिक सम्बन्ध के प्रति सरकार की नीति, नियोजकों के बीच संगठन का 





होना या उसका अभाव, उद्योग की तकनीकी स्थिति, आदि। 


इस तरह, मजदूरी के सामूहिक सौदेबाजी सिद्धांत के अनुसार मजदूरी की दर श्रमिकों 
और नियोजकों की सापेक्ष सौदेबाजी-शक्ति पर निर्भर करती है। कभी-कभी तो श्रम-संघों या 
श्रमिकों की सोदेबाजी-शा[ 









क्त इतनी प्रबल होती है कि वे नियोजकों को श्रमिक की सीमान्त 
अधिक दर पर मजदूरी देने के लिए बाध्य कर देते हैं। ऐसी स्थिति 





सीमान्त उत्पादकता बढ़ाने का प्रयास करता है या श्रमिकों की 





ही कोशिश करता है जब तक मजदूरी की दर सीमान्त उत्पादकता के मूल्य 
क बराबर नहीं हो जाए। इस तरह जब मजदूरी की दर उत्पादकता के मूल्य से अधिक होती है 


तो बेरोजगारी में की सम्भावना बढ़ जाती है। कभी-कभी तो नियोजक को इतना घाटा होने 





लगता हे 





तिष्ठान ही बन्द कर देता है। 











मजदूरी का निर्धारण:- 





थे (० 


प्रजदूरी के निधरिण में राज्य को भी महत्वपूण भूमिका रही है। समाजवादी देशों में तो 


ह। 


कै, 


मजदूरी के सभी महत्वपूर्ण पहलू सरकार क॑ तत्वावधान में सुनिश्चित कर दिए जाते हैं। पूंजीवादी 


के 
की न 


बल कत पमजदर।| कक द्यः हे ए। कि जय ४ 2 55३ | ल्षेप टाहल बन ८१॥| हे पे व कर जल 5 हि गज्य लि 
अधवस्या: यो “थी मजियो जी गति हा जय पक हस्त मि अत लक काल कक जज 


हक पक, कप न>फः लिलेत उतहतेज्य उहे हैं तथा उसके कछ 
तत्वावधान में मजदूरी नियमन के कुछ विशेष उददश्य रह हैं तय उसके लिए कुछ विशेष तरीका 


[ ९; हा «० पु 


का प्रयोग किया गया है। इसी तरह, सरकार का आर से मजदूरी-निर्धारण में कुछ विशेष आ६ 
एरों या सिद्धांतों को ध्यान में रखा जाता है। राज्य के तत्वावधान में मजदूरी नियमन या नि६ 
7रिण के उद्देश्यों और सिद्धांतों की विवेचना नीचे की जा रही है। 


का 20 


(द) राज्य के तत्वावधान मं मजदूरी-निर्धारण के सिद्धान्तः- 

विभिन्‍न देशों में किसी उद्योग, नियोजन या प्रतिष्ठान में मजदूरी निर्धारण करते समय 
श्षिकारियों ने भिन्‍न-भिन्‍न सिंद्वान्तों या आधारों का सहारा लिया है। इनम॑ निर्वाह मजदूरी, उचित 
मजदूरी तथा उद्योग की भुगतान-क्षमता के सिद्धान्तों को सबसे अधिक अपनाया गया ह। इन 


सिद्धांतों की व्याख्या नीचे की जाती है। 





राज्य के तत्वावधान में मजदूरी-निधरिण में निवहि-मजदूरी क सिद्धान्त 
को सबसे अधिक अपनाया गया है इस सिद्धान्त के आधार पर मजदूर की दर 
श्रमिकों के प्रचलित जीवन-स्तर को ध्यान में रखकर निर्धारित की जाती है। 
विभिन्‍न देशों में श्रमिकों के जीवन-स्तर में अन्तर होने क॑ कारण निवहि-मजदूरी 
वो स्तर में भी अन्तर रहा है। विकसित देशों में श्रमिकों को जीवन के ऊंचे स्तर 
उपलब्ध है, लेकिन निर्धन देशों में उनके जीवन-स्तर निम्न होते हैं। सभी 
विकसित देशों में भी श्रमिकों के जीवन-स्तर एक समान नहीं होते। इसी तरह, 


विकसित देशों में भी श्रमिकों के जीवन स्तर में व्यापक भिन्‍नताएं पाई जाती हैं। 





इस कारण, निवर्हि-मजदूरी की कोई विश्वव्यापी परिभाषा देना कठिन है। 
भारत में उचित मजदूरी समिति, 948 द्वारा दी गई निर्वाह-मजदूरी 
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की परिभाषा को ही व्यापक रूप से अपनाया गया है। समिति के अनुसार, 
“निर्वाह-मजदूरी ऐसे जीवन-स्तर का द्योतक है जो केवल शरीरिक जीवन-निर्वाह 
भर के लिए व्यवस्था नहीं करता, बल्कि वह स्वास्थ्य एवं मनुष्योचित जीवन की 


जरूरतों के अनुरक्षण, साधारण आराम तथा अधिक महत्वपूर्ण विपत्तियों के 





प्रति कुछ सुरक्षा की भी व्यवस्था करता है। भारतीय संविधान में निवहि-मजदूरी 





इसी अर्थ में अपनाया गया है। उच्चतम न्यायालय ने भी मजदूरी सम्बन्धी 
मामलों में निर्वाह मजदूरी की इसी अवधारणा को ही अपनाया है। 

निर्वाइ-मजदूरी की उपर्युक्त धारणाओं से यह स्पष्ट है कि यह केवल 
श्रमिकों के भोजन, वस्त्र तथा निवास सम्बन्धी आवश्यकताओं की ही पूर्ति नहीं 
करती, बल्कि उनके लिए अन्य सुख-सुविधाओं से युक्त जीवन-यापन की 
व्यवस्था भी करती है। 

विभिन्‍न देशों के श्रमिकों के लिए ऊंचे स्तर के जीवन यापन के अन्तर्गत 
आने वाली वस्तुओं और सेवाओं में महत्वपूर्ण अन्तर होता है। इस कारण, इस 
सिद्धान्त के आधार पर निर्धारित की जाने वाली मजदूरी विभिन्‍न देशों में 
भिन्न-भिन्न होगी और उनका श्रमिकों के जीवन-स्तर पर अलग-अलग प्रभाव 
पड़ेगा। 

भारतीय संविधान में राज्यनीति के निदेशक सिद्धान्तों के अन्तर्गत कहा 
राज्य औद्योगिक एवं कृषक दोनों प्रकार के श्रमिकों को निर्वाह-मजदूरी 





गया है 
दिलाने के लिए प्रयास करेगा। लेकिन, भारत में मान्य उचित मजदूरी समिति 
द्वारा दी गई निवह-मजदूरी की परिभाषा इतने ऊंचे स्तर की है कि उसे आज 
को दिलाना सम्भव नहीं हो सका है। निवर्हि-मजदूरी 








के लिए एक लक्ष्य के रूप में रखा गया है, जिसके लिए उन्हें 
तक प्रतीक्षा करनी होगी। 





एक लः 
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द्धांत:- 

मजदूरी के राजकीय निर्धारण में उचित मजदूरी के सिद्धान्त को भी 
व्यापक रूप से अपनाया गया है। उचित मजदूरी को मुख्यतः तीन अर्थों में 
प्रयुक्त किया जाता है। पहला, जब किसी स्थान-विशेष के विभिन्‍न उद्योगों में 
एक ही तरह के काम करने वाले श्रमिकों को समान मजदूरी मिलती हो तो उन्हें 
उचित मजदूरी कहते हैं। उदाहरणार्थ, अगर मुम्वई के विभिन्‍न सूती वस्त्र 
कारखानों के जुलाहों को समान मजदूरी दी जाती हो तो वह उचित मजदूरी 
फ_हलायेगी। दूसरे जब किसी उद्योग या औद्योगिक प्रतिष्ठान में समान स्तर के 
कार्य पर काम करने वाले श्रमिकों को समान मजदूरी मिलती हो, तो उसे भी 
उचित मजदूरी कहेंगे। उदाहरणस्वरूप, अगर यह समझा जाय कि किसी 
प्रतिष्ठान में कार्यरत लिपिक और टंकण के कार्य समान स्तर के या समरूप हैं 
और इस कारण उन्हें समान मजदूरी मिलती हो, तो उसे भी उचित मजदूरी 
कहेंगे। तीसरे, जब कुशलता के विभिन्‍न पाश्वों को ध्यान में रखकर मजदूरी के 
अन्तर को निर्धारित किया जाता हो, तो उसे भी उचित मजदूरी कहेंगे। इस 
तीसरे अर्थ में अकुशल, कुशल और अत्यधिक कुशल श्रमिकों के लिए मजदूरी 
की विभि 





न्‍न दरें निश्चित करना आवश्यक होता है। 


भारत में उचित मजदूरी समिति ने उचित मजदूरी के विभिन्‍न पहलुओं 
पर विचार करने के बाद उसकी नये ढंग से परिभाषा दी है जो निम्नलिखित 
है:- 


चली सीमा न्यूनतम मजदूरी होगी तथा इसकी 
भा उद्योग की भुगतान-क्षमता पर आश्रित होगी।” दोनों सीमाओं के 









व वास्तविक मजदूरी (क) श्रम की उत्पादकता, (ख) प्रचलित मजदूरी की 


[य आय के स्तर तथा उसके वितरण, (घ) देश की अर्थ-व्यवस्था 






[न पर आश्रित होगी। 












[कसित उद्योगों में इस सिद्धान्त को ध्यान में रखकर 


मजदूरी गई है। इस क्षेत्र में केन्द्रीय मजदूरी बोर्डों का महत्वपूर्ण 


] 


पोगदान रहा है। 


गतान-क्षमता का सिद्धान्तः- 





राजकीय अभिकरणों द्वारा मजदूरी के निधरिण में उद्योग की भुगतान-क्षमता 
का आधार भी महत्वपूर्ण रहा है। इस सन्दर्भ में अधिकारियों या अभिकरणों को 
दो मख्य समस्याओं का सामना करना पड़ता है- एक तो उद्योग के अर्थ तथा 


दूसरे भुगतान-क्षमता के मापन के सम्बन्ध में। 





(क) उद्योग क 
भगतान-क्षमता के निर्धारण में उद्योग” को सामान्यतः्तीन अर्थों में देखा जाता 
है- (3) किसी विशेष औद्योगिक इकाई की भुगतान क्षमता, (2) सारे देश में 
किसी उद्योग की भुगतान-क्षमता, तथा (3) देश के सभी उद्योगों की सामान्य-क्षमता। 
व्यावहारिक दृष्टिकोण से जब मजदूरी किसी विशेष औद्योगिक इकाई के लिए 
निर्धारित की जाती है वहां उस इकाई की ही भुगतान-क्षमता को ध्यान में रखा 
जाता है। जहां मजदूरी उद्योग के स्तरपर निर्धारित होती हैं, वहां भुगतान क्षमता 
उस उद्योग के संदर्भ में ही निश्चित की जाती है। जिस उद्योग में कई इकाइयां 
होती हैं, वहां भुगतान-क्षमता के निधरिण में क्षेत्रीय विभिन्‍नताओं को भी ध्यान 
में रखा जाता है। किसी देश के सारे उद्योगों की सामान्य क्षमता को कभी-कभी 
ही ध्यान में रखने की आवश्यकता होती है और वह भी राष्ट्रीय न्यूनतम मजदूर 
र्धारण या मजदूरी सम्बन्धी व्यापक नीति बनाने के सिलसिले में। 








उद्योग 





भगतान-क्षमता के मापन के लिए अनेक मापदण्डों का सहारा लिया 


जाता है जैसे- (१) उद्योग की सम्पूर्ण उत्पादकता, (2) उत्पादित वस्तुओं के 





विक्रय मूल्य, (3) कच्चे माल की लागत, (4) अधिकांश नियोजकों द्वारा समस्त 








की 


मजदूरी की दरें, (5) प्रतियोगियों द्वारा निर्धारित मजदूरी की दरें, (6) व्यवसाय 


में लाभ या हानि (7) मजदूरी-निर्धारण क फलस्वरूप होने वाली संभावित 





वेरोजगारी की मात्रा, (8) उत्पादित वस्तुओं की मांग की लोच, (9) मजदूरी में 
वृद्धि के फलस्वरूप संगठन को अधिक कुशल बनाने की सम्भावना, तथा (१०) 
मजदूरी-वृद्धि के फलस्वरूप श्रमिकों के कौशल में वृद्धि की सम्भावना। इनके 
अतिरिक्त उद्योग में लगी पूंजी, उद्योग के प्रति सरकार की नीति, निर्यात की 


स्थिति, आदि को भी ध्यान में रखा जाता है। इन विभिन्‍न मापदण्डों को सभी 





जगह एक ही तरह से प्रयोग में नहीं लाया जाता है। कभी-कभी उद्योग में होने 
वाले लाभ और हानि पर जोर दिया जाता है, तो कभी उत्पादकता पर। 
भुगतान-क्षमता के मापन के लिये मापदण्डों का चयन स्थिति-विशेष की मांगों 
को ध्यान में रखकर किया जाता है। भारत में उच्चतम न्यायालय के एक 
महत्वपूर्ण निर्णय के अनुसार भुगतान-क्षमता के निर्धारण में उत्पादित वस्तु की 
मांग की लोच, संगठन की संभावित कुशलता तथा मजदूरी बढ़ाने के फलस्वरूप 
श्रमिकों के कौशल में वृद्धि के आधारों को ध्यान में रखना आवश्यक है। लेकिन, 


व्यवहार में इन आधारों के अतिरिक्त अन्य आधारों के अतिरिक्त अन्य आधारों 


को भी ध्यान में रखा जाता है। 


रित करने की व्यवस्था की 
गई है। कुछ देशों में सारे देश के लिए राष्ट्रीय न्यूनतम मजदूरी निश्चित की गई है। कई देशों 
में कुछ विशेष प्रकार के उद्योगों या नियोजकों के लिए न्यूनतम मजदूरी निर्धारित करने के लिए 








विशेष अधिनियम बनाए गए हैं, जैसे भारत में न्यूनतम मजदूरी अधिनियम, 948, ग्रेट + 





में मजदूरी परिषद्‌ अधिनियम, 959, तथा संयुक्त राज्य अमेरिका के विभिन्‍न राज्यों के न्यूनतम 


मजदूरी अधिनियम | 
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कुछ देशों में विधि के अन्तर्गत ही विभिन्‍न उद्योगों या व्यवसायों के लिए न्यूनतम मजदूरी 





की दरें निश्चित कर दी जाती हैं। लेकिन, अधिकांश देशों में अधिनियमों के अन्तर्गत न्यूनतम 


की व्यवस्था है। इन तन्‍त्रों 





मजदूरी निर्धारित करने के लिए तन्‍त्रों या अधिकारियों 





[य समितियों या निकायों की भूमिका सबसे महत्वपूर्ण रही है। उदाहरणार्थ, ग्रेट ब्रिटेन 


में मजदूरी परिषद्‌ अधिनियम के अन्तर्गत श्रम-मन्त्री को अधिकार दिया गया है कि वे उपयुक्त 





हे 


ब्योगों या व्यवसायों के लिए त्रिपक्षीय मजदूरी परिषदों का गठन करें। इन परिषदों की अनुशंसा 





के आधार पर विभिन्‍न उद्योगों या व्यवसायों के लिए न्यूनतम मजदूरी की दरों की घोषणा राजकीय 


आदेशों द्वारा कर दी जाती है। 





भारत में न्यूनतम मजदूरी अधिनियम, 948 के अन्तर्गत विभिन्‍न अनूसूचित नियोजनों 





के लिए न्यूनतम मजदूरी निर्धारित करनेकी व्यवस्था है। अधिनियम की अनुसूची में कई प्रकार 


के नियोजन, उद्योग या आर्थिक 








क्रियाएं सौः / चावल मिल, दाल मिल, बीड़ी 


3 
पार 


द्योग, निर्माण कार्य, कालीन और शाल की बु 


आदि। 








अधिनियम के अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार एवं राज्य सरकारों को अपने-अपने 


के लिए न्यूनतम मजदूरी निर्धारित करने और 





अधिकार-द्षेत्र में अनूसूचित उद्योगों या | 


(८ 








लागू करने और लागू करने का अधिकार है। अर्धि| 


यम के उपबन्धों में न्यूनतम मजदूरी 


है 
४26५ । को 
॥ #। 6 





भी प्रयोग में लाया 
जा सकता है। पहले तरीके में स केसी विशेष नियो लिए सलाहकार समिति या 

[ति का गठन कर सकती है। ये समितियां त्रिपक्षीय 
कीय गजट में न्यूनतम मजदूरी की दरों 
री विधि में सरकार 
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ध्यान में रखकर सरकार न्यूनतम मजदूरी की दरों के सम्बन्ध में अन्तिम निर्णय लेती है और 
गजकीय गजट में प्रकाशित कर, उन्हें लागू करने की घोषणा करती है। 

उसी तरह संयुक्त राज्य अमेरिका, ऑस्ट्रेलिया, न्यूजीलैंड तथा विश्व के कई अन्य देशों 
में न्यूनतम मजदूरी अधिनियमों के अन्तर्गत न्यूनतम मजदूरी निर्धारित करने की व्यवस्था की गईं 
है। वैधानिक न्यूनतम मजदूरी के सम्बन्ध में एक विशेष बात यह है कि कई नियोजनों में उन्हें 
लाग करने में कई प्रकार की कठिनाइयों का सामना करना पड़ता हैं। कई नियोजन या उद्योग 
देश भर में विखरे होते हैं और निरीक्षकों के लिए उनमें न्यूनतम मजदूरी दिलाना कठिन होता 
है। वैधानिक न्यूनतम मजदूरी की दरों को कृषि में लागू करने में विशेष कठिनाइयां होती हैं। 

स्टोन क्रेशर श्रमिक अकुशल श्रमिक है। न केवल वे अकुशल हैं बल्कि वे असंगठित भी 
है। उनकी स्थिति भूमिहीन कृषकों से बहुत भिन्‍न नहीं है। अप्रत्यक्ष रूप से कृषि श्रमिकों की निम्न 
मजदूरी वस्तुतः घटती हुई वास्तविक मजदूरी की प्रवृत्ति को स्टोन क्रेशर श्रमिकों पर लागू किया 
जा सकता है। 23वें नेशनल सैम्पल सर्वे में कुछ राज्यों में खेतिहर मजदूरों की मजदूरी का 
आंकलन किया गया है। इस सर्वेक्षण के अनुसार 970-7। में सर्वाधिक मजदूरी पंजाब में 
4.74 रुपये प्रतिदिन और सबसे कम मजदूरी मध्य प्रदेश में .॥ रुपये प्रतिदिन थी। अन्य राज्यों 
की मजदूरी इन अधिकतम और न्यूनतम सीमाओं के भीतर थी तथा महिला खेतिहर मजदूरों को 
मजदूरी सभी राज्यों में पुरुषों की तुलना में कम थी।' 


974-75 में इन पुरुष श्रमिकों की दैनिक मजदूरी रुपये 4.24 थी। इन आंकड़ों से यह 


गत होता है कि इनकी मजदूरी में वृद्धि हुयी है। लेकिन मजदूरी में नाम मात्र की यह मौद्रिक 





प्र 
वृद्धि बढ़े हुये मूल्यों में समा गई और वास्तविक वृद्धि लगभग शून्य हो गयी। तथ्य यह है कि 
॒ग्रमिक चाहे वे खेतिहर हों अथवा स्टोन क्रेशर श्रमिक, उनकी वास्तविक मजदूरी घटी 

षि आयोग का विचार है कि पंजाब और केरल को छोड़कर अन्य राज्यों में खेतिहर 
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'ताब महल, 











मजदूरों की स्थिति में कोई सुधार नहीं हुआ है।' हाल के दशक में खेतिहर मजदूरों (अकुशल 


श्रमिक) की वास्तविक मजदूरी में बहुत कम वृद्धि हुई है। आठवीं पंचवर्षीय योजना की 


अवधि में इन अकुशल क्‌| 


विवरण सारिणी 3. से दर्शिति 





2 





संख्या 3.] 





टः [] 


77८४० 5 


993-94 


994-935 


995-96 


]996-9/ 














वास्तविक आय में प्रतिश 
आय में प्रतिशत परिव 
32७ ही 
+5 .,67 
-0.39 
+0.72 


+] .,64 


स्रोत : भारत सरकार, आर्थिक सर्वेक्षण, 997-98 


. इस सारणी के अनुक्रम में वर्ष 200-02 में झांसी नगर की मजदूरी दर 


के 


सारिणी संख्या 3.2 द्वारा समीचीन होगा। 


श्रमिकों की वास्तविक आय (मजदूरी) में परिवर्तन की प्रवृत्ति का 


परिवर्तन 


ना 


५) 


[ अवलोकन 
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पाठी : भारतीय अर्थव्यवस्था (नियोजन एवं विकास) , 
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| मजदूरी दरें, 2004-02 
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3.2 स्टोन क्रेशर श्रमिकों 
स्टोन क्रेशर श्रमि 


मजदूरी वैभिन्‍न्य संरचना :- 








कों की मजदूरी संरचना की वैभिन्‍न इसकी मूल प्रवृत्ति है। यह मूल 
प्रवृत्ति तुलनात्मक रूप से निम्न स्तरीय मजदूरी के साथ संयोजित है। उल्लेखनीय है कि एक 
उपभोक्ता होने के नाते हम एक फर्म द्वारा उत्पादित मानक वस्तु का सामान्य भुगतान करते हैं। 
लेकिन मजदूरी मानव श्रम के लिए किया जाने वाला भुगतान है। लेकिन यह प्रायः विभेदित होती 
है। इस तथ्य के आधार पर यह विवेचित किया जा सकता है कि विभिन्‍न रोजगारों और व्यवसायों 
में मजदूरीगत वैभिन्य होते हैं। उल्लेखनीय है कि श्रमिकों द्वारा उत्पन्न वस्तु बाजारों में मजदूरीगत 
वैभिन्‍्य जन्मित होते हैं। इसके अतिरिक्त मजदूरी दर में परिवर्तन के प्रति अलग-अलग किस्म 





के श्रमिक अलग-अलग प्रतिक्रिया व्यक्त करते हैं। दूसरे शब्दों में श्रम आपूर्ति की लोच व्यक्तिशः 
अन्तर रखती है। निश्चित ही यह कहा जा सकता है कि पुरुषों और महिला श्रमिकों की मजदूरियों 
में अंतर उनके श्रम आपूर्ति वक्र में सन्निहित है। इस प्रकार से व्यष्टि स्तर पर श्रम आपूर्ति वक्रों 
में भिन्‍नता के कारण मजदूरी वेभिन्य उत्पन्न होता है। अन्य कारकों में यह भी महत्वपूर्ण है कि 
श्रम में कितनी पूंजी विनियोजित की गयी है- अधिक अथवा कम। इस आधार पर भी मजदूरीगत 
भिन्‍नता की विवेचना की जा सकती है। श्रम में पूंजी विनियोजन के कारण श्रमिकों की कार्य 
कुशलता में भिन्‍नता आ जाती है। इस आधार पर कहा जा सकता है कि कुशल श्रम की मजदूरी 
अधिक होगी और अकुशल श्रम की मजदूरी कम। साथ ही यह भी उल्लेखनीय है कि मजदूरी 
का अंतराल श्रमिकों की गतिशीलता अथवा अगतिशीलता पर भी निर्भर है। यदि श्रमिक गतिशील 
हे तो उसे अधिक प्रतिफल प्राप्त हो सकते हैं और अगतिशील हैं तो स्वाभाविक रूप से कम 


प्रतिफल प्राप्त होगा। उदाहरणार्थ ग्रामीण श्रमिक यदि औद्योगिक केन्द्रों की ओर गतिशील होता 
है तो उसे अधिक मजदूरी प्राप्त होती है और यदि वह ग्राम अथवा कस्बे अथवा क्षेत्र में ही सीमित 





रहता है तो उसे कम मजदूरी प्राप्त होगी। इसी अनुक्रम में यह भी कहा जा सकता है कि संगठित 


और असंगठित श्रमिकों की मजदूरी कम होती है। 

















चर का गुणांक मूल्य दूसरे आर्थिक चर 


यह प्रभाव तब उत्पन्न होता है जब एक आर्थिक 


के गुणांक मूल्य से समयान्‍्तर में वैभिन्य प्रवृत्ति रखता है। झांसी जनपद के स्टोन क्रेशर श्रमिकों 
में कुशल एवं अकुशल श्रमिक दोनों कार्यरत हैं। कुशल श्रमिक प्रशिक्षित होते हैं। अनुभवगम्य 
पमंकों के द्वारा यह अनुवीक्षित किया गया है कि आठवीं पंचवर्षीय योजना से अद्यतन 
प्मयावधि तक कुशल एवं अकुशल श्रमिकों की मौद्रिक मजदूरी में वैभिन्‍न प्रवृत्ति उत्पन्न हुई है 
और दोनों प्रकार की मजदूरों की मजदूरी में एक विशेष प्रकार का प्रभाव रैचेट प्रभाव” उत्पन्न 


हुआ है जिसे निम्न चित्र द्वारा दिखलाया जा सकता हैं। 





चित्रसंख्या 3.2 
रेचेट प्रभाव 





कुशल श्रमिकों की मजदूरी 
_ >> प्रवृत्ति रेखा 
अकुशल श्रमिकों की 
मजदूरी 
ल्‍ ऐ 


समय 





परोक्‍्त 


लम्बवत्‌ अंतरालों के कारण मजदूरीगत वैभिन्य अस्तित्व में आता है। क्षितिज अंतराल से उनका 











ढ की | 


तात्पर्य है कि श्रम स्वामित्व की मांग और पूर्ति की दशाओं में अंतर तथा लम्बवत्‌ अंतराल से 





उनका मंतव्य है 
प्रविष्टि होते हैं। 


झांसी जनपद में स्थित स्टोन क्रेशर उद्योग में कार्यरत श्रमिकों में भी मजदूरीगत वैभिन्यता 


उस सापेक्षिक सरलता से जिसके अन्तर्गत श्रमिक वर्ग विभिन्‍न व्यवसायों में 


हे 


पायी जाती है। क्योंकि इस उद्योग में भी कुशल एवं अकुशल, शिक्षित एवं अशिक्षित प्रशिक्षित 
एवं अप्रशिक्षित तथा महिला एवं पुरुष श्रमिक कार्य करते हैं जिस कारण उनकी कार्यकुशलता 
एवं उत्पादकता में भी अन्तर पाया जाता है जो उनकी मजदूरीगत अन्तराल का मुख्य कारण है। 
अतः उपरोक्त विवेचन इस स्टोन क्रेशर उद्योग में कार्यरत श्रमिकों के सापेक्ष उपयोगी है क्‍यों 
कि इन श्रमिकों में भी मजदूरीगत वेभिन्यता पायी जाती है। झांसी जनपद में स्टोन क्रेशर श्रमिकों 
की मजदूरी को संरचनागत भिन्‍नता को सारणी संख्या 3.3 एवं 3.4 में दर्शाया गया है। सारणी 
से स्पष्ट है कि कुशल एवं अकुशल स्टोन क्रेशर श्रमिकों को मजदूरी की मात्रा में वर्ष 992-93 
से 2002-03 की दीघविधि में अन्तराल व्याप्त हैं। इस अन्तराल का विस्तार कुशल श्रमिकों के 
सन्दर्भ में रू० 60 से रु० 420 एवं अकुशल श्रमिकों के सन्दर्भ में रु० 40 से रु० 90 है। स्पष्ट 
रूप से कुशल श्रमिकों का भुगतान हमेशा ही अधिक है तथा अकुशल श्रमिकों का भुगतान हमेशा 
ही कम है। इसका यह भी तात्पर्य है कि कुशलता से मजदूरी में अभिवृद्धि होती है। सारिणी संख्या 
3.4 से यह भी स्पष्ट हे कि स्टोन क्रेशर श्रमिकों में पुरुष एवं महिला श्रमिकों की मजदूरी दरों 
में स्थायी भिन्‍नता है। यह मजदूरी वैभिन्‍्य संभवतः इस धारणा पर आधारित है कि पुरुष मजदूरों 





तुलना में महिला | कार्यकुशलता, उत्पादकता, उत्पादन-क्षमता अपेक्षाकृत कम होती 


बाण 





है। यह धारणा स्त्री-शोषण का प्रतीक है और यह भी दर्शित करता है कि आज भी उद्यमशीलता 





पर पुरुष मूलक मानसिकता हावी है। 





प्रस्तुत शोध अध्ययन में जनपद झांसी के स्टोन क्रेशर श्रमिकों की मजदूरीगत्‌ प्रवृत्तियों 
के विश्लेषण हेतु मजदूरी के स्वरूपों एवं उनके प्रकारों का प्रकटीकरण अग्रदर्शित सारणियों द्वारा 


किया जा रहा है। 








(० 








स्रोत : साक्षात्कार अनुसूची, 


>परोक्त सारणी स्पष्ट करती है कि 58 प्रतिशत श्रमिक दैनिक मजदूरी प्राप्त करते हैं, 


७6 प्रतिशत श्रमिक वेतन प्राप्त करते हैं, जबकि 6 प्रतिशत श्रमिक मजदूरी एवं वेतन दोनों प्राप्त .. 


करते हैं। सर्वेक्षण के दौरान पाया गया कि स्टोन क्रेशर श्रमिकों को किसी भी प्रकार का 


थ्राकस्मिक भुगतान नहीं किया जाता है। 





* मजदरी या वेतन श्रमिकों की आय का मुख्य आधार हते| है। जो उनके दैनिक खर्च 


एवं जीवन यापन का मुख्य आधार होता है। यद्यपि कुछ श्रमिक ऐसे होते हैं जो आय के अन्य 





या वेतन के रूप में किया जाता है। वह नियमित होता है या नहीं, इस 


को जो भुगतान मजदूरी य 


तथ्य का विश्लेषण सारणी 3.4 में किया गया है, जो अग्र है। 















चित्र संख्या 3.3 


प्त होने वाले पुरस्कार < 


8 ५४८6/96: 
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पुरस्कार का स्वरूप 
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क्रस. |... प्रतिदर्श समग्र का प्रतिशत 
] 4 
. द 70 
2 30 
] 00 





प्रोत : साक्षात्कार अनुसूची 


परोकक्‍्त सारणी स्पष्ट करती है कि स्टोन क्रेशर उद्योग में कार्यरत श्रमिकों में 70 
प्रतिशत श्रमिकों को नियमित भुगतान प्राप्त होता है जबकि 30 प्रतिशत श्रमिकों का कहना है 


गहीं 5, 


उन्हें नियमित भुगतान प्राप्त नहीं होता है। 





वाले ऋण:- 
श्रमिक वर्ग एक ऐसा वर्ग होता है जिसकी आय एवं व्यय का अन्तराल सदैव बना रहेता 


| अधिकतर होता यही है कि श्रमिक वर्ग का व्यय उसकी आय से अधिक हो जाता है। यही 


गननपद के स्टोन-क्रेशर श्रमिकों में भी सर्वेक्षण के दौरान देखने को मिलती है। इस 





आय व्यय अन्तराल के कई कारण हैं जैसे पारिवारिक सदस्यों की अधिक संख्या, आवश्यकता 





के अनुरुप आय का न होना, विभिन्‍न प्रकार की बीमारियाँ, श्रमिकों की उपभोग प्रवृत्ति का 


अधिक 





| इस आय-व्यय अन्तराल के कारण अधिकतर श्रमिकों को ऋण का सहारा 


लेना पड़ता है 






इसी तथ्य 5 


ऋण प्राप्त होता है या नहीं। । 
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चित्र संख्या 3.4 

















बनिनन्‍ंासा:नके 








संख्या 3.5 


प्राप्त होने वाले ऋण 



























द क्र प्रतिदर्श 
] 4 
हक 68 
हक 32 
! १00 
त : साक्षात्कार अनुसूची 
द उपरोक्त सारणी स्पष्ट दरती है कि स्टोन क्रेशर में लगे श्रमिकों में 68 प्रतिशत श्रमिकों 
द का कहना है कि उनको आवश्यकता पड़ने पर अपने मालिकों से अग्रिम ऋण की प्राप्ति हो जाती ह 
है जो स्टोन क्रेशर मालिकों के उदार व्यक्तित्व का परिचायक है जबकि 32 प्रतिशत श्रमिकों का 
कहना है कि उन्हें आवश्यकता पड़ने पर अपने मालिकों से अग्रिम ऋण की प्राप्ति नहीं होती 
है जो उनके अनुदार व्यक्तित्व का परिचायक है। लेकिन समग्र दृष्टि से यदि देखा जाये तो क्रेशर 
के अन्तर्गत इस तथ्य की जांच की जायेगी कि श्रमिकों को आवश्यकता पड़ने 
पर य प्राप्त होता है कि नहीं ह 
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चित्र संख्या 3.5 


प्राप्त होने वाले ऋण 





[ कीफ्र 














क्रस, 


! 


स्रोत 





समग्र का प्रतिशत 


00 





कक 


साक्षात्कार अनुसूची। 


उपरोक्त सारणी द्वारा यह स्पष्ट है कि 44 प्रतिशत श्रमिकों को चिकित्सा व्यय अपने 


मालिकों द्वारा प्राप्त नहीं होता है जबकि 56 प्रतिशत श्रमिकों को कहना है कि उन्हें उनके मालिकों 


द्वारा चिकित्सा व्यय प्राप्त होता हैं जो कि उन्हें उनके मालिकों द्वारा चिकित्सा व्यय प्राप्त होता 


है जो कि एक अच्छा संकेत है 


फ 








[जदू- 
उसके अन्तर्गत इस तथ्य का विश्लेषण किया जायेगा कि स्टोन क्रेशर में कार्य करने वाले 


या आय में वृद्धि हेतु प्रयास कर रहे हैं कि नहीं जो अग्र सारणी द्वारा 


श्रमिक अपनी मजदूरी 





ष्ट है 
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चित्र संख्या 3.6 
प्राप्त होने वाला चिकित्सा व्यय 
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द को समग्र का प्रतिशत 
। 4 
१. 94 ;ं 
9 06 
३ १00 
प्रात : 
उपरोक्त सारणी से स्पष्ट है कि स्टोन क्रेशर श्रमिको के 94 प्रतिशत वर्ग द्वारा अपनी 
आय वृद्धि हेतु प्रयास किये जा रहे हैं जबकि 6 प्रतिशत ऐसे श्रमिक भी हैं जो अपनी मजदूरी 
में वृद्धि हेतु कोई भी प्रयास नहीं कर रहे हैं 
ै द्वारा कार्य करनाः- 
के अन्तर्गत इस तथ्य का पता लगाने की कोशिश की गयी है कि स्टोन क्रेशर 
द्योग में कार्यरत £ की पत्नियों उनके साथ कार्य करती हैं अथवा नहीं। जो अग्र सारणी 
द्वारा स्पष्ट है- ह॒ 
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क्र्स समग्र का प्रतिशत 
] 4 

]. 40७ 

2. 60 

योग 00 


प्रोत : साक्षात्कार अनुसू क्‍ 

उपरोक्त सारणी से स्पष्ट है कि 60 प्रतिशत श्रमिक ऐसे हैं जिनकी पत्नियां उनके साथ 
कार्य नहीं करती हैं जबकि 40० प्रतिशत श्रमिक ऐसे हैं जिनकी पत्नियां उनके साथ स्टोन क्रेशर 
उद्योग में कार्य करती हैं ये तथ्य स्त्रियों की कार्य सहभागिता को स्पष्ट करता है। 

परोेक्त विश्लेषण से स्पष्ट है कि जनपद झांसी में स्थित स्टोन क्रेशर उद्योग में कार्यरत 
थ्रमिकों के संगठित न होने के कारण उनमें सामूहिक सौदेबाजी का आभाव पाया जाता हैं जिसका 
परिणाम यह है कि उनके हितार्थ किसी भी कल्याणकारी याजना का पर्याप्त क्रियान्वयन 
पेवायोजकों द्वारा नहीं किया जाता है। श्रमिकों को प्राप्त होने वाली मजदूरी न्‍्यूनतम्‌ मजदूरी 
अधिनियम के आधार पर न दी जाकर उससे कम दर पर दी जाती है जो इन श्रमिकों के सामूहिक 
मौदेवाजी के अभाव का ही परिणाम है। शासन द्वारा समान काय के लिए समान मजदूरी का 


नियम है, लेवि 





न सेवायोजकों द्वारा इसका खुला उल्लघंन किया जाता है क्योंकि पुरुष श्रमिक 





महिला श्रमिक एवं बाल श्रमिक सभी को अलग- अलग दर से भुगतान किया जाता है। अतः 
का शोषण, अन्य क्षेत्रों के समान स्टोन क्रेशर उद्योग में भी जारी है जो 


[ होने का परिणाम 








नके असंगठिः् है। साथ ही, किसी एक मुश्त मजदूरीगत प्रवृत्ति का अब हः 
वा इसके कि प्रचलित कीमतों के अनुरूप इनकी औसत मजदूरी दर 


मित, ठेकेदारों द्वारा निर्धारित, जीवननिवाह याग्य एवं मौसमी 













नहीं पाया गया है 
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चित्र संख्या 3.7 
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प्रस्तुत अध्याय में जनपद झांसी में स्थित स्टोन क्रेशर उद्योग में कार्यरत श्रमिकों की व्यय 


से अध्ययन किया जायेगा। 





या उपभोगगत््‌ प्रवृत्तियों का विभिन्‍न दृष्टि 


आर्थिक विश्लेषण के अन्तर्गत व्यय-संरचना या उप'* 


विश्लेषण .हो अथवा घझमष्टि आर्थिक विश्लेषण, _: 


[- संरचना की भी मीमांसा पूर्ण 








तर्क संगत एवं समीचीन है। चाहे व्यष्टि आश् 
दोनों में ही विभिन्‍न आर्थिक चरों में न कंवल प्रकायात्मक सम्बन्धों के एक तनन्‍्तु जाल का 


अध्ययन किया जाता है बल्कि उनके चरात्मक ढांचे का भी अध्ययन किया जाता है और इसी 


चरात्मक ढांचे को ही संरचना कहते हैं। 


जहां तक उपभोग संरचना के प्रत्यय का प्रश्न हैं इसकी संरचना व्यष्टि और समष्टि दोनों 





ही प्रकार की हो सकती है लेकिन प्रस्तुत शोध अध्ययन व्यष्टि प्रकृति का है अतः उपभोग संरचना 
से आशय व्यय के विभिन्‍न प्रकारों के योगीकरण अथवा अध्ययन में प्रयक्‍त स्टोन क्रेशर श्रमिकों 


के द्वारा किये जाने वाले सभी प्रकार के व्ययों के सकल ढांचे से है। 


व्यय संरचना के संगठक चरों के स्पष्टीकरण करने के पूर्व यह आवश्यक हो जाता है 





कि व्यय समीकरण को ज्ञात किया जाए। 





8 >स+ 





स्टोन क्रेशर श्रमिक अपनी मासिक आय का उपयोग विभिन्‍न प्रकार की वस्तुओं के 


न्‍न प्रकार के व्यय चरों का योगीकरण ही कुल व्यय सरचना 





उपभोग में करते हैं। उनके विभि 


का निर्माण करता है। 






पमय पश्चता को ध्यान में रखते हुए स्टोन क्रेशर श्रमिकों की व्यय संरचना को एक 


पमीकरण के रुप में निम्न प्रकार से रूपायित किया जा सकता है। 
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जहां ६६ र- वर्तमान समय का सकल व्यय 

छः - सामान्य उपभोग व्यय 
छहः ८ विलासिता गत व्यय 

ह 5057 - शिक्षा परक व्यय 
शधहः ८ मनोरंजन व्यय 
57 - चिकित्सा व्यय 
उंधहह. - यात्रा परक व्यय 

.. #हा + व्यसनगत व्यय 
वहा - [क लाभगत व्यय 
ध्हः अन्य व्यय 


[५ 





रपभोक्‍ता यथा स्टोन क्रेशर श्रमिकों का एक समय 





या गया सकल व्यय विभिन्‍न मदों का योग है। ध्यातव्य है कि उपभोक्ता यथा स्टोन 






न सकल व्यय वर्तमान आय का ही फलन नहीं वरन पिछले समय में 


या 





जा सकता है। 
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पिछले समय बिन्दुओं की आय 


एक समय बिन्दु पर सकल व्यय 
पिछले 


वर्तमान समय की आय 


[ 06 ] 








ः 
४ए-4, ४7-2, ४॥7-3 


८ 
0 


) 
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अनत समय कर जाय 
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आधारित है। 


के 


सगठक चर्रा पर 








कक 
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_कों का सकल व्यय निम्नांकित 






सामान्य उपभोग की 


प्टोन क्रेशर श्र 
प्साला| 
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के 


क्र्स. 
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42 
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कं ब्या. 






















सारणी संख्या, 4. स्पष्ट करती है कि सम्पूर्ण अमिक खाद्यान्न (गेहूं, दाल, चावल) आदि, 


वस्त्र, सब्जी, मसाला तथा तेल का उपभोग करते हैं। इसी प्रकार 36 प्रतिशत श्रमिक दूध, 22 


फल एवं मेवे, 32 प्रतिशत श्रमिक मक्खन (घी), 84 प्रतिशत श्रमिक चाय, 78 





प्रतिशत 


प्रतिशत श्रमिक साबुन, 36 प्रतिशत श्रमिक ईंधन एवं 42 प्रतिशत श्रमिक मांस व मछली का 


पप्रभोग करते हैं। | 





झांसी जनपद के स्टोन क्रेशर श्रमिकों का उपभोग व्यय उपभोग किये जाने वाली वस्तुओं 


पर आधारित है। इस तथ्य को सारणी संख्या 4.2 द्वारा स्पष्ट किया जा सकता है। 













य का विवरण हम मई 


विधि जल न न 














क्रस,.. | आयदवर्ग प्रतिशत क्‍ 
] 

हा १00-१50 

ही 50-20 0 

मा 200-250 

4. 25 0-300 

5. 300-350 

8. 350-400 

ह 400-450 


4590-50 0 
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चित्र संख्या 4.2 
मान्य उपभोग व्यय का विवरण 
(2 ( 
(9) (>> 
चः (६) 
८ ०) 
(>>) (() 
ण च्य 
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8 प्रतिशत श्रमिक अपनी मजदूरीगत आय का 00 
रूपये से 50 रु० के मध्य, १4 प्रतिशत श्रमिक 50 रु० से 200 रु० के मध्य, १6 प्रतिशत 


200 रु० से 250 रु० के मध्य, 22 प्रतिशत श्रमिक 300 रु० 350 रु० के मध्य, 8 प्रतिशत ह 


ग्रमिक 350 रु० से 400 रु० के मध्य, 4 प्रतिशत श्रमिक 400 रु० से 450 रु० के मध्य एवं 





6 प्रतिशत श्रमिक 450 रु० से 500 रु० के मध्य सामान्य उपभोग की वस्तुओं पर व्यय करते 


आवास पर किया गया व्ययः- 





स्टोन क्रेशर श्रमिकों में प्रत्येक अमिक के पास अपना मकान नहीं है। कुछ श्रमिक तो 
स्टोन क्रेशर के पास ही झुग्गी बनाकर रहते हैं एवं कुछ श्रमिकों के पास स्वयं का आवास है जबकि 
अन्य श्रमिकों को रहने के लिए किरार्य पर मकान लेना पड़ता है। श्रमिकों द्वारा आवास पर किये 


गये व्यय को सारणी संख्या 4.3 के द्वारा दर्शाया गया है। 


क्रस. 



































(ख्थाों 4.3 





आवास पर किया गया व्यय 


माय 
धप्स है मम मम शप म 
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कराये पर निवास करते हैं। जबकि 60 प्रतिशत श्रमिकों के पास रहने की व्यवस्था है। अतः 


|... उनका आवास व्यय शून्य है। सारणी से स्पष्ट है कि 4 प्रतिशत श्रमिक 50 से 00 रु० के 





मध्य, 0 प्रतिशत श्रमिक 00 से 50 रु० के मध्य, 8 प्रतिशत अ्रमिक 50-200₹ु0 के 


कि 


मध्य 6 प्रतिशत श्रमिक 200 रु० 250 रु0 के मध्य एवं 2 प्रतिशत श्रमिक 250 रु० से 300 


रु० के मध्य किराये पर रहते हैं। 





आज के इस प्रौद्योगिक एवं आधुनिक युग में विलासितागत वस्तुओं का उपभोग करना 
एक फैशन हो गया है तथा इनका उपभोग आज चरमोत्कर्ष पर है। परन्तु श्रमिक वर्ग की क्रय 
शक्ति इतनी अधिक क्षीण प्रकृति की है कि वह अनेक प्रकार की विलसिता की वस्तुओं को क्रय 
करना तो दूर उनके प्रति सोचते तक नहीं है। प्रस्तुत शोध-अध्ययन में केवल उन्हीं वस्तुओं का 


चयन किया गया है जिनका प्रयोग श्रमिक वर्ग द्वारा होता है। 


॥] 








प्रोत : साक्षात्कार अनुसूः 


उपरोक्त सारणी से स्पष्ट है कि 42 प्रतिशत श्रमिक रेडियो एवं ट्रांजिस्टर, 0 प्रतिशत 


श्रमिक पंखा एवं 4 प्रतिशत श्रमिक फर्नीचर का उपयोग करते हैं इस प्रकार से स्पष्ट है कि स्टोन 





क्रेशर श्रमिकों द्वारा सबसे अधिक रेडियो एवं ट्रांजिस्टर का प्रयोग किया जाता है। 
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3. 
कक द 
5, 
6. 
ही 
योग 
अन्तराल 
.. प्रोत : साक्षात्कार अनुसूची 
पारणी से स्पष्ट है कि 8 प्रतिशत अमिक 25 रु० से 50 रु० के मध्य 6 
50 रु० से 75 रु० के मध्य, 0 प्रतिशत श्रमिक 75 रु० से 00 रु० के 
400 रु0 से 25 ० के मध्य, 4 प्रतिशत श्रमिक 25 ४ से 50 
8 प्रतिशत श्रमिक 50 5० से 75 रु० के मध्य एवं 2 प्रतिशत श्रमिक 75 
व्यय करते हैं। सारणी से स्पष्ट हे 
द ही विलासिता की वस्तुओं में व्यय करता है। 
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चित्र संख्या 4.5 





का विलासितागत व्यय 


। 
































































6 ] 


का मनोरंजन परक व्यय:- 








गन क्रेशर श्रमिक निम्न आय-वर्ग के अन्तगत आते हैं। अतः मनोरंजन 


ध्यातव्य है कि 


पर व्यय की जाने वाली राशि अत्यन्त न्यून स्तर की है। प्रस्तुत अध्ययन में मनोरंजन व्यय के ४... 





























अन्तर्गत केवल चलचित्र साधन को ही सम्मिलित किया गया है। स्टोन क्रेशर श्रमिकों दा... 
गये व्यय को अग्र सारणी द्वारा स्पष्ट किया गया है। का 
पारणी संख्या 4.6 । 

के: |... प्रतिदर्श |... प्रतिशत  अक 
] ल्‍ ह का 





“7 25-50 30 डा 








८ |... 50-75 | 2 पा 
4. |. 75-00 ल्‍ 08 रा 





5, | 00-25 04 





योग 68 पा 


जअन्तराल 32 





स्रोत : साक्षात्कार अनुसू 


उपरोक्त सारणी से स्पष्ट है कि 4 प्रतिशत श्रमिक 0-25 रु० तक, 30 प्रतिशत श्रमिव 





25 रु० से 50 रु० तक, ॥2 प्रतिशत श्रमिक 50 रु० से 75 रु० तक, 8 प्रतिशत श्रमिक 75 | हे 


रु० से 400 रु० तक तथा 4 प्रतिशत श्रमिक 00 रु0 से 25 रु० के मध्य मनोरंजन पर. 





व्यय करते हैं। 


7 का शिक्षा परक व्ययः- 





न क्रेशर 


वर्तमान समय में शिक्षा जीवन का अनिवार्य अंग हैं लेकिन स्टोन श्रमिक शिक्षा पर बहुत 












प्थ 
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चित्र संख्या 4.6 
[को क 











प्नोरजन पर व्यय 


नाक »५क ऊन +अकत८नकनन_नमन-- 2१3२3०७ ५४१ न कमा नीति लगन नियत लगन लाननन लक 





कफ की कक आजकल 






























] 


शिक्षा पर व्यय परिवार में बच्चों की संख्या तथा उनके 





ही कम व्यय करते हैं। वस्तुतः बच्चों की 





अध्ययन के स्तर पर निर्भर करता है। इसलिए शिक्षा परक व्यय के अन्तर्गत वह श्रमिक जिनके 


परिवार में बच्चे नहीं है अथवा वह श्रमिक जो अविवाहित हैं। उनकी शिक्षापरक राशि शून्य है। 





इसके साथ ही क्योंकि श्रमिक वर्ग अशिक्षा और पिछड़ेपन से पोषित हैं। अतः उनका ध्यान बच्चों पा 
की शिक्षा पर नहीं जाता है। 


स्टोन क्रेशर श्रमिकों के शिक्षा परक व्यय को अग्रांकित सारणी के द्वारा स्पष्ट किया जा 


सकता है। 


श 


संख्या 4./ 





का शिक्षा परक व्यय 





क्रस. प्रतिशत 
34 
04 हल 
04 0 
42 कम 


भन्‍्तराल 58 


प्लोत : साक्षात्कार अनुसूची मा 


रक्त सारणी से स्पष्ट है कि 34 प्रतिशत श्रमिक 0 रु० से 30 रु० के मध्य, 4 





क 30 रु० से 50 के मध्य, एवं 4 प्रतिशत श्रमिक 50 रु० से 70 रु० के मध्य 





प्रतिशत श्रमि 


शिक्षा पर व्यय करते है। इस प्रकार से स्पष्ट है कि केवल 42 प्रतिशत श्रमिक ही शिक्षा पर 





58 प्रतिशत श्रमिकों का शिक्षा परक व्यय शून्य है। 





व्यय करते हैं जबकि 


जा अमल लक 


इसे: 
























8, 








त्र संख्या 4.7 | 


का शिक्षा परक व्यय ला 

















वि मम लील ० मी कट पक हा लाल जप 8 अत जअ 


॥ 









जाययत ० जनललजटमपपणकप्रक बन: 

























संख्या 4.8 





का चिकित्सा परक व्यय 


प्रतिशत 


2 
06 
04 
02 
02 


46 


योग 


अन्तराल 





स्रोत : साक्षात्कार अनु गा 


उपर्यक्त सारणी से स्पष्ट है कि 32 प्रतिशत ० रु0 से 25 रु० के मध्य, 6 प्रतिशत 
श्रमिक 25 रु० से 50 रु० के मध्य, 4 प्रतिशत श्रमिक 50 रु० से 75 रु० के मध्य, 2 प्रतिशत... 
श्रमिक 75 रु० से 00 रु० के मध्य तथा 2 प्रतिशत श्रमिक 00 रु० से 425 रु० के 
मध्य चिकित्सा पर व्यय करते हैं। इस प्रकार से कुल 46 प्रतिशत श्रमिक ही चिकित्सा पर व्यय 


करते हैं। जबकि 54 प्रतिशत श्रमिकों का चिकित्सा परक व्यय शून्य है। 





का यातायात परक व्ययः:- 
स्टोन क्रेशर श्रमिकों के सर्वेक्षण द्वारा इस तथ्य का खुलासा हुआ है कि श्रमिकों द्वारा 
घातायात पर किया गया व्यय अत्यन्त ही कम है। इसका मुख्य कारण यह है कि स्टोन क्रेशर 


श्रमिक शारीरिक श्रम में इतना अधिक व्यस्त रहते हैं कि उनको यातायात के लिए समय ही नहीं 


हो 


मिल पाता है। स्टोन क्रेशर में कार्य करने के पश्चात कुछ श्रमिक अपनी मजदूरी में सामान्य वृद्धि 
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। 


या 4.8 


का चिकित्सा परक व्यय 
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तों का आश्रय लेते हैं फलतः वे एक निश्चित परिधि में 





करने के लिए पूर्व निश्चित अन्य 


अन्तनिहित हो जाते हैं और यातायात विशेष आवश्यकता पड़ने पर ही निश्चित हो पाता है। 

















व्यय को अग्र सारणी द्वारा स्पष्ट किया जा सकता है। 
क्‍ संख्या 4.9 
हे 
हर 
9; 
3, हे 
योग 
अन्तराल 
५ स्रोत : साक्षात्कार अनुसूची 
उपरोक्त सारणी से स्पष्ट है कि 30 प्रतिशत श्रमिक 25 रु० से 50 रु० के मध्य, 8 7 
दंविशे् ग्रमिक्‌ 50 रु० से 75 रु० के मध्य एवं 2 प्रतिशत श्रमिक 75 रु० से व00 रु० 
मध्य यातायात पर व्यय करते हैं। इस प्रकार से यह स्पष्ट हो जाता है कि केवल 4० प्रतिशत 
श्रमिक ही यातायात पर व्यय करते हैं जबकि 60 प्रतिशत श्रमिकों का यातायात परक व्यय शून्य 
। | 
स्टोन क्रेशर श्रमिकों द्वारा प्रयोग किये जाने वाले मादक द्वव्यों को अग्र सारणी द्वारा स्पष्ट किया 
जा सकता है। हा 
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चित्र संख्या 4.9 


को का यातायात परक व्यय 









के अनेक» कननक ९५१ + ३० +++ 


वि 















पान-सपाड़ी तम्बाद्‌ 


2. छी-सिगरेट 36 68 
3. शराब-अफीम-भांग-गांजा 76 38 


स्रोत : साक्षात्कार अनुसूची 


उपरोक्त सारणी इस तथ्य को स्पष्ट करती है कि 78 प्रतिशत श्रमिक पान, सुपाड़ी, <: 


तम्बाकू, 68 प्रतिशत श्रमिक बीडी, सिगरेट एवं 38 प्रतिशत शराब अफीम, भांग, गांजा का प्रयोग 


करते हैं। इस प्रकार उपर्युक्त सारणी स्पष्ट करती है कि स्टोन क्रेशर उद्योग में कार्यरत श्रमिकों 


क्‍ द्वारा सर्वाधिक उपयोग पान, सुपाड़ी, तम्बाकू का किया जाता है। 


स्टोन क्रेशर श्रमिकों द्वारा मादक पदार्थों पर किये जाने वाले व्यय को अग्र-सारणी हारा :“ 


4, 


स्पष्ट किया जा सकता है। 











॥ 
हे । 
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चित्र संख्या 4.0 
द द्वारा मादक पदार्थों पर व्यय 
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। 








न अजीत «ना सेक५७.५ -+ऋतकं4०+८ टेक... 





३5 लक न न 9. >> पड; 





26 | 


रणी संख्या 4.7 





गदक द्रव्यों पर 




















क्रस. प्रतिदर्श प्रतिशत | 

] ८. 

हा 0-20 4 

2. । 20-40 22 

८ |. 40-60 । क्‍ 30 

4. |. 60-80 06 

5, | 80-१00 02 

6. | 00-१20 02 

7. | 420-430 04 

योग 60 क्‍ 80 

अन्तराल 40 20 

स्लरोत : साक्षात्कार अनुसूची 

उपर्युक्त सारणी से स्पष्ट है कि 0० रु० से 20 रु० के मध्य 4 प्रतिशत, 20 रु० से 

40 रु० के मध्य 22 प्रतिशत, 40 से 60 रु० के मध्य 80 प्रतिशत, 60र0 स 80 रु० के < 
क्‍ मध्य 6 प्रतिशत, 80 रु० से 00 रु० के मध्य 2 प्रतिशत, 00 रु० से 20 रु० के मध्य 

2 प्रतिशत तथा 20 रु० से 40 रु के मध्य 4 प्रतिशत श्रमिक व्यय करते हैं। सारणी से इस 

तथ्य की भी पष्टि होती है कि 8० प्रतिशत श्रमिकों द्वारा ही मादक द्रव्यों का प्रयोग किया जाता 

। जबकि अन्य 20 प्रतिशत श्रमिकों द्वारा मादक द्वव्यों का प्रयोग नहीं किया जाता है। इ 
स्टोन क्रेशर श्रमिकों द्वारा आकस्मिक लाभ हेतु लाटरी के टिकटों पर होने वाला व्यय क्‍ 
. अत्यन्त ही कम है। इसका मुख्य कारण यह है कि अधिकांश श्रमिकों को लाटरी टिकट इत्यादि... 



























80 
कः [क लाभगत व्यय 
क्र.स. प्रतिशत 
] 4 
8 ]6 
9: 9 
3५ 04 
4. 02 
योग 34 ४ 
अन्तराल 66 
स्रोत- साक्षात्कार अनुसूची क्‍ 
उपर्युक्त सारणी से स्पष्ट है कि १6 प्रतिशत श्रमिक 0 रु० से 0 रु० के मध्य, 2 
प्रतिशत श्रमिक 0 रु० से 20 रु० के मध्य, 4 प्रतिशत श्रमिक 20 रु० से 30 रु० के : 
द मध्य, तथा 2 प्रतिशत श्रमिक 30 रु० से 40 रु० के मध्य आकस्मिक लाभ हैतु व्यय करते हैं। 
प्रस्तुत अध्याय चतुर्थ में गत पृष्ठों पर दिये गये विश्लेषण के द्वारा स्टोन क्रेशर श्रमिकों | 
की उपभोग संरचना का विशद वर्णन किया गया है। विश्लेषण हमें यह दर्शाता हे कि एक श्रमिक 
ममित आय द्वारा अपने विभिन्‍न व्ययों को किस प्रकार समायोजित करके अपना जीवन: 
.._ (अ) उपभोग फलन का अर्थ:- न्‍ 
उपभोग फलन या उपभोग प्रवृत्ति आय और उपभोग की बीच व्यावहारिक सम्बन्ध है। 





| 
मी 
। 
। * , 
ः 5, 
4 का 0, ॥। 
मी  ] 
रे 
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चित्र संख्या 4.7 क्‍ 





[की का आकस्मिक लाभगत व्यय 
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यह “कुल उ+ |य आय, इन दो समूहों के बीच फलनात्मक सम्बन्ध है।'' 


रूप से इस सम्बन्ध को यों प्रकट किया जाता है। 


हि. 





७7%) 
जे दे वास्तविक कुल उपभोग व्यय, 
५ - कुल वास्तविक आय 


फलनात्मक सम्बन्ध 


व्लक 
| 


टस प्रकार उपभोग ०, फलन तथा आय ५ के बीच फलनात्मक सम्बन्ध को प्रकट करता 





है, जहां ० निर्भर चर हैं और ५ एक स्वतन्त्र चर है अर्थात ० को निर्धारित ५ करता है। यह 


सम्बन्ध इस धारणा पर आधारित है कि अन्य बातें सामान्य रहती हैं, इसलिए केवल आय उपयोग 


संबध पर ही विचार किया जाता है और उपभोग पर पड़ने वाले सभी प्रभावों को स्थिर मान लिया 


जाता है। 
वास्तव में उपभोग प्रवृत्ति अथवा उपभोग फलन आय के विभिन्‍न स्तरों के अनुरुप 


की अनसची भी जा रही है जो अग्र पृष्ठ पर है- 











आय (५ 
200 220 
300 300 
द 400 380 


500 । 460 
























शान अर सा 


विकिलल वन लक 
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'भन्‍्न स्तरों पर उपभोग व्यय के विभिन्‍न स्तरों को प्रदर्शित करती है और इसे “उपभोग 





आय के'' 


प्रवृत्ति * या उपभाः। 
पारणी प्रकट करती है कि आय के बढ़ने के साथ-साथ उपभोग व्यय में भी वृद्धि होती 


फलन कहा जाता है। 





है। उपभोग और आय सकारात्मक रूप से सह-सम्बन्धित है। सारणी में यह देखा जा सकता है 


कि आय के प्रत्येक 00 करड़े की वृद्धि के साथ उपभोग व्यय में 8० करोड़ रुपये की वृद्धि 
भोग प्रवत्ति स्थित रहती है। 





०9 


ब्स्म्मौक 


हर 





आय 


भक्त चित्र में आय को क्षैितिज अक्ष पर और उपभोग को अनुलम्ब अक्ष पर मापा 





गया है। 45" पर उठने वाली रंखा एकत!। रेखा है, जहां सब स्तरों पर आय तथा पभोग बराबर 


'पभोग फलन है, जो इस धारणा पर आधारित है कि उपभोग में समान 





है। वक्र »० रेखीय 


। 


रोड़) परिवर्तन होता है। इसका ऊपर की ओर दाएं को ढालू होना प्रकट 


मात्राओं में (र0 80 क 
करता है कि उपभोग आय का बढ़ता हुआ फलन है। 8 सम-भेदन बिन्दु है (888/:9५४0 0! [) 


जब आय बढ़कर 0, हो जाती है, तो उपर्भाग भी बढ़कर 0०, 


जहां 0-५ अथवा 07,50५, | ज 
वृद्धि की अपेक्षा उपभोग में वृद्धि कम होती है अर्थात ९, 


| 

| 
हा 

। 

है 

| 

! 

' 

। 

। 

।क्‍ 

है। 

|. 

| 

। 


कअकछमाववेकने 


तक पहुंच जाता है, परन्तु आय में 














0 
आय 


विशेषताएं अथवा गुए है। औसत उपभोग प्रवृत्ति और 






औसत उपभाग प्रवृत्ति की परिभाष! यों दी जा सकती है 


व्यय का अनुपात है।' उप$ 


(-0/४. यह उपभोग की गयी आय के अः 


शिरि 
। ज्यों-ज्यों आय बढ़ती है, त्यों-त्यों ## ० घटती क्‍ 











अथवा प्रतिशतता के रूप में व्यक्त की जाती है 
गयी आय का 


इसके उलट रहती है और वह (४४9) जी में वृद्धि 


50०5 का ज्ञान कराती है, /भीउ- 4-/90 क्‍ 


[ अनुपात कम होता जात! है। परन्तु “४५७ 
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औसत उपभोग प्रवृत्ति की आरेखीय व्याख्या रेखाचित्र 4.4 हारा की गयी है जो अप्र 
(्‌ 


पृष्ठ पर दुष्टव्य है। ' 











कु 


पीमान्त उपभोग प्रवृत्ति की परिभाष यों दी जा सकती है कि यह उपभा | में परिवर्तन 


यों कि यह आय में परिवर्तन होने पर औसत 
का आय में परिवर्तन से अनुपात होता है अथवा यों कि यह आय में परिवर्तन होने 


इसे उपभोग में परिवर्तन को आय में 


8९. ९० आय के सभी स्तरों पर स्थिर 





उपभोग प्रवृत्ति में परिवर्तन की दर है! 


चिभकत करके निकाला जा सकता है अथवा #२०-०५/ 


रहती है। 


कर 
+ 
ढ 
 । 
पा के ह 
पा ४ १ 
शा | ; 
हा मे  । 
यु ला. ; 
हा £ रट 5: के ट रे र श ५ 2! पु गम । । < 
2 प ऊ ई ५ हे पा | 
! " । हे < ् | हे पं: ः ;. रू 
00008: ०५करम, 20 ५3 ही हम] न्‍ | हु रा ; ; ; 
7774 हे ] | * ट 220 है ट | ः 


के 


। 
॥ 
। 
। 
। 
| 
| 
। 








4.34 















गत प॒ष्ठों पर दिये गये विश्लेषण के आधार पर स्टोन क्रेशर श्रमिकों 


प्रस्तुत अध्याय में 
ये परिवर्तन की प्रवृत्तियों को स्पष्ट रूप से देखा जा सकता है। निम्न हि । । पा क्‍ | 





के उपभोग संरचना में अ 
वर्ग वाले इन स्टोन क्रेशर श्रमिकों का उपभोग स्तर जीवन निर्वाह स्तर का होता है जिसके । 





आय 
अन्तर्गत ये अपनी आय का अधिक से अधिक भाग जीवन की मूलभूत वस्तुओं रोटी, कपड़ा और 


। लेकिन ढाल के वर्षो में इन श्रमिकों के अन्दर आधुनिक विचारों ने 


व्वल शक लता 





सरकथशुपकमतपशताल 






मकान पर व्यय करते हैं 


,पना स्थान बनाना शुरू कर दिया है तथा इस कारण इनकी उपभोग संरचना में आमूल-चूल 


परिवर्तन परिलक्षित होता है। सर्वेक्षण के दौरान पाया गया है कि श्रमिकों ने अपनी आय का 








कुछ भाग शिक्षा, चिकित्सा और मनोरंजन आदि के मदों पर खर्च करना शुरू कर दिया है जो 


# एक अच्छा संकेत है। 









5 





जु| ए४९ ०0७0७ #ि5 (8४ जाीशिर ४ 2९, 


९ ८000 7८ [७008 ५शीर्गं [0 00 300 ॥0५ (0 (0 [. 
[] /छाथीधा)। 00. 





कक ७ 3. पर 










पअ+2३०भ लक. 


कप नजर 


] 


























इस प्रकार, उपभोग वक्र के दिये होने पर, बचत वढ़ निकाला जा सकता है, जैसा कि 


रेखा चित्र 5. से स्पष्ट है। 


ध्यातव्य है कि बचत एवं उपभोग का योग आय के वराबर होता है अतः उपभोग फलन 


के ज्ञात होने पर बचत फलन को भी ज्ञात किया जा सकता है। सामान्यतः उपभोग फलन का 


प्मीकरण निम्नवत है- 


पलक 3पम पे 4८३३स 5८८ 


क्‍सकवेम 






















































3/ 


(2 


इसी प्रकार बचत भी आय फलन हैं यदि हम -0 के स्थान पर 3 लिखे तो बचत फलन 


प्राप्त होता है। 





५७38 


5 बम 
जिस उपभोग फलन में निम्नतम्‌ उपभोग 





गेग (00) को धनात्मक कारक को रुप में सम्मिलित 





जाता है, उससे सम्बन्धित बचत फलन में (00) यह ऋणात्मक कारक का धारण कर लेता 





किया जा 


है। 





यप उपभोग को प्रदर्शित करता है। 
आर 5४ बचत फलन में 5 बचत फलन 


जहां, 00 न्यूनत 


बचत फलन, ब्वत और आय का अनुपात है। 


के मान को दिखाता है जो 8/५ है। 5// औसत बचत प्रवृत्ति 


दर्शाता है) सीमान्त बचत प्रवृत्ति है। उपभोग प्रव॒त्ति और बचत प्रवृत्ति का योग इकाई के बराबर 


का 


वृत्ति है तथा $9/0) जहां परिवर्तन को 








होता है। क्‍ 


अतः यदि उपभोग प्रवृत्ति ज्ञात है तो इसे आ 
'्णों से यह तथ्य प्राप्त होता है कि सीमान्त बचत प्रवृत्ति और ल्‍ 


है लेकिन दोनों का योग एक के बराबर होता 


कि बचत यदि वर्तमान आय है 


य में से घटाकर बचत प्रवृत्ति ज्ञात की 





जा सकती है। उपरोक्त समीव 


सीमान्त उपभोग प्रवृत्ति विपरीत रूप से सम्बन्धित 


हैं उपरोक्त बचत विश्लेषण के आधार पर यह कहा जा सकता है 
है तो यह पिछली आयों का भी फलन है। इसी तथ्य को निम्नवत रखा जा सकता रे 





का फलन 

















इस प्रकार 
कितनी आय उत्पन्न हो सकती है। इसे निम्न प्रकार से स्पष्ट कि 
67+4 ८ 5(72४-+॥) विश 5 * 
द अथवा 
55. - 5 (57) 8 व तल पक न 6 


अथवा 
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पर किये गये कुल व्यय के बरावर हो सकता है अथवा एक समय बिन्दु पर किया गया कुल व्यय, 


कुल आय एवं बचत के बराबर या कम अधिक हो सकता है। े हे 








बचत जु 
बचत के म्रोतों को दो भागों में विभाजित किया जा सकता है। प्रथम, समष्टि विश्लेषण ः 


के आधार पर सम्पूर्ण अथव्यवस्थ। के स्‍तर पर बचत के म्रोत, छ्विंतीय, व्यष्टि विश्लेषण के 





बच 





जगत बचत के पख्रोत। 





आधार पर व्य 
पर बचत के मुख्य स्लोत निम्नांकित हैः 


लक न लुक 





सम्पूर्ण अर्थव्यवस्था के स्तर प 


लत 





का राजकीय उपक्रम 
4. विदेशी विनिमय 


छः विभिन्‍न सरकारी संस्थाओं के माध्यम से राष्ट्रीय बचत। 


व्यक्तिगत स्तर पर वचत के मुख्य म्नीत अग्रलिखित है- क्‍ 
॥६ यावसायिक राष्ट्रीयकृत बैंक क्‍ 
2. डाकखाना 


3. जीवन बीमा का 









4... युनिट ट्रस्ट ऑफ इण्डिया 5 हज 


* 5, आय पर स्वतः कटोती 








नॉन बैकिंग संस्थाएं 


[ 40 ] 





एक बचतकर्ता द्वारा बचत करने की इच्छा के विपरीत जितनी बचत हो पाती 


है या सम्पूर्ण व्यय के बाद बच जाती है तो ऐसी बचत को वास्तविक बचत कहते 





प्रत्याशित या आनमानित बचत वह बचत होती है जिसे सम्पादित करने की 





| 
आशा बचतकर्ता द्वारा की जाती है। उल्लेखनीय है कि प्रत्याशित बचत भविष्य ५ 
में बचतकर्ता के इरादे को व्यक्त करती है। । 


4. बलात बच्चत:- 
एक वचतकर्ता जब अपनी आवश्यकताओं एवं उपभोग में जबरदस्ती कमी करके 


बचत करता हे तो ऐसी बचत बलात बचत कहलाती है। 





जब सरकार द्वारा बचतकर्ता को नई-नई योजनाओं के माध्यम से बचत करने 


के लिए प्रोत्साहित किया जाता है तो उसे नवान्मष् 





त बचत कहते हैं। 


जब बचतकर्ता को आकस्मिक आय प्राप्त होती है और वह इसे बचत के रुप न 
में प्रयोग करता है तो ऐसी बचत आकस्मिक बचत कहलाती है। जैसे लाटरी 


के ईनाम, अचानक प्राप्त होने वाला धन आदि के कारण की गयी बचत 






आकस्मिक बचत है। 


प्रस्तत शोध अध्ययन में उपरोक्त बचत प्रणात्री को क्रियान्वित करने का एक प्रयास किया 


६७ ंपरक सं धममकलेपर न पेणन कक व ८ अपमान आा ३5४८ बेन धिदवेकमबल नस" न्‍माना. «५ पनननिरकण न हस+ 







गया है। निम्न आय वर्गीयि 





गर्धथिक विकास के लिए किस प्रकार सहयाग ब्रदान करत 
है तथा वह बचत करने में सक्षम है अथवा नहीं। इन समस्त अवधारणाओं को ध्यान में रखते 


हुए अध्ययन को वर्णित करने का प्रयास किया गया है। 








_त एवं समाज की छोटी-छोटी बचतें न केवल राष्ट्रीय अथवा क्षेत्रीय 





निरि 
विकास में प्रत्यक्ष अथवा अअ 


“7 ्ग वाले व्यक्तियों को सामाजिक एवं आर्थिक सुरक्षा प्रदान करती है। श्रमिकों की छोटी-छोटी 


तीव्र मौखिक भार बहन नही करना पड़ता है। इसलिए लघु बचतें उच्च जीवन 








व्यक्ष रूप से योगदान करती हैं, वरन्‌ व्यक्ति विशेषकर निर्बल आय 





बचतों के माध्यम से 


_स्तर को निर्धारित करती है। इस श्रकार से शोध अध्ययन में श्रमिकों हेतु आय, व्यय के 


साथ-साथ बचत को अन्य काया हेतु एक साधन यन्त्र का रूप देकर क्रियाशील बनाया गया है 


रए]:- 


सन्दर्भ में यह कहा जा सकता है कि अधिकांश 





स्टोन क्रेशर श्रमिकों की बचत संरचना के 
जोकि बचत ही नहीं कर पाते हैं क्योंकि वे प्रतिदिन मजदूरी प्राप्त करते हैं ओर 


होती है। फलतः बचत का प्रश्न ही नहीं उठता 


श्रमिक ऐसे 





यह मजदूरी उनको उदरपूर्ति में ही सहायक सिद्ध ह 
दर है। वे श्रमिक जिनकी बचत होती है वे अधिकांशतः कुशल श्रमिक ही होते हैं जिनकी मजदूरी 
. अकुशल श्रमिकों से कुछ अधिक होती है लेकिन श्रमिकों की यह बचत अत्यन्त 
है तथा बाध्य होकर वे बचत कर पाते हैं। वास्तव में, श्रमिकों द्वारा वास्तविक बचत विल्कुल भी 


नहीं हो पाती है क्योंकि उनको आय कम है। स्टोन क्रेशर श्रमिकों की नवोन्मेषित बचत शून्य 


न्यून स्तर की 


लाभ से उत्पन्न आय 

























बचत 












क्रेशर श्रतिक नियमित रूप से बचत नहीं कर पाते है 








जल 
बलात रूप में ही हो पाती है। स्टोन क्रेशर श्रमिकों की बचत के प्रति नियमितता को सारण संख्या 
5 के द्वारा स्पष्ट किया जा सकता है। 
क्रस. प्रतिशत 
] 4 
. 32 
2 68 
ु १00 
... म्नोत : साक्षात्कार अनुसूची 
उपर्युक्त सारणी से स्पष्ट है कि सम्पूर्ण श्रमिकों में केवल 32 प्रतिशत श्रमिक ही नियमित ' 
के परिप्रेक्ष्य में 


बचत के प्रति स्वीकारात्मक उत्तर देते हैं जबकि 68 प्रतिशत श्रमिक बचत 


कारात्मक उत्तर देते हैं 


हे 















चित्र संख्या 5.2 


न क्रेशर श्रमिकों की बचत के प्रति उत्तर 

















चित्र संख्या 5.3 
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चित्र संख्या 5.4 





बचत न होने के कारण 
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संख्या 5.4 





नर्कों की बचत के ग्रोत 





क्रस. प्रतिशत 
है ह 
छाकखाने द्वारा क्‍ १0 
, | जीवन बीमा द्वारा ल्‍ द ०02 
हु व्यावसायिक राष्ट्रीयकृत बैंक द्वारा 02 
4. | गैर बेंकिग स्स्थान द्वारा 02 
5. आय म्रोत पर स्वतः कटौती द्वारा 6 
योग 64 ..| 32 


स्रोत: साक्षात्कार अनुसूची 















परोक्‍्त सारणी से स्पष्ट है कि 0 प्रतिशत श्रमिक डाकखाने द्वारा, । प्रतिशत श्रमिक 
जीवन बीमा द्वारा, 2 प्रतिशत श्रमिक व्यावसायिक राष्ट्रीयकृत बैंक द्वारा, 2 प्रतिशत श्रमिक गैर 


बैंकिंग संरथाओं द्वारा व 6 प्रतिशत श्रमिक आय ख्लोत पर स्वतः कटौती द्वारा बचत करते हैं। 





5.3 श्रमि परिवर्तन की प्रवृति 

ध्यातव्य है कि स्टोन क्रेशर में कार्य करने वाले श्रमिक निम्न आय वर्ग के अन्तर्गत आते 
हैं। गरीबी का दुष्चक्र इनके सम्पूर्ण जीवन में कार्यशील होता है। गरीबी और निम्न आय होने 
के कारण श्रमिकों की सीमान्त उपभोग प्रवृत्ति अधिक होती है। सीमान्त उपभोग प्रवृत्ति के 
अधिक होने के कारण श्रमिकों की बचत प्रवृत्ति लगभग शून्य ही होती है। लेकिन हाल के वर्षों 
में इस प्रवृत्ति में परिवर्तन के कुछ संकेत स्पष्ट दिखायी देने लगे हैं। श्रमिक वर्ग भी अपने भविष्य 
की प्रति चिन्तित दिखायी देने लगा है। इसी चिन्ता और सोच के कारण श्रमिक वर्ग भी अपनी 


छोटी सी आय में से विभिन्‍न संस्थाओं के माध्यम से या आय पर स्वतः कटौती द्वारा बचत की 





कोशिश में जुट गया है। जैसा कि इस अध्याय के पूर्व विश्लेषण से भी स्पष्ट होता है। 























शी22293422005 224 





90% 4 आर:॥ २ अप 





:७७७;७/७४७:७४७७४७४२४७७४: 








[ 49 




















के 
8 
00. 
है] 
उन लन+-ननाणनणदी।टछघ नए कट एणत/ 00000 007 7 ] 
> 
५ 
! 
४ ५ द क्‍ । ४ 
ल्‍ | ट। 
| 2 ४ 2 
* ' 
आओ कक । 
200 ल्‍ 
क्‍ न्‍ । ः 
कक आ ॥ 
॥ / .... 
्‌ रा े 
रा |! 2. । * 
<ः ४ ! द 





2 
दा रा 
. ' / की, * रा . .ः रा रा 
| । । रा ४ ..। 
। 2 । . 3 पर ः रा, 2 , 
.ः <' | (0 । | ४ 5, ५. 2 
.. .-ः रा, ः ' हि 5 ा। ..... ः .. .। रा 
रा रा *' ः ५५ 5 5 2 22 22८ रा, 
| हर 220  प न हँः ; पी | 42 2 ' 
पट । !ः ;. हि | 
6 रा... आल * ; हे ॒ 2; रा, 
है हि 2 2: | के न कप *, 3० 2 कर भा मु के ह ः 288 क 
7 हा मी 90 22202 62200. 03:80. -48 








[50 
























'गृ€ [8685 ए €८०॥०ा॥ए॥ं४5 वार [0 08॥ [/॥॥050[/65 000 शा 


[ता0 20 धशीशा ॥6/ व€ ४०५ 28 7076 00४शापफि पीता 5. 


|६। 


(08 26 | 


८00॥7079 पा0850000. [१0९20, ॥॥2 ४0॥0 5 ॥0॥25 0५ [08 858. 


[] 3.४. ॥६6॥]65 


पूर्व के अध्यायों में उपभोग प्रवृत्ति और बचत प्रवृत्ति के सैद्धान्तिक प्रतिमार्ना पर प्रकाश: 


। वैद्धान्तिक प्रातिमान विशेषतः क्‍ केन्सीय समष्टि आर्थिक विश्लेषण के प्रत्यागम 


डाला जा चुका है। 
* का विषय हो सकता है कि समष्टिगत प्रत्ययों को व्यष्टि | 








पर आधारित है। यद्यपि यह आलोचन 





विवेचनों पर लागू करना समीचीन नहीं है तथा समष्थि निष्कर्षों का निहितार्थों के रूप में व्यष्टि हे 


विश्लेषण में अवगाहित करना अनुपयुक्त नहीं है क्योंकि व्यष्टि और समष्टि विश्लेषण एक दूसरे < रा क्‍ 


पर अर््तनिर्भर और पूरक हैं। केन्सीय विश्लेषण में उपभोग और बचत अर्न्तभूत हैं और वे आय 
घ से ही व्यय की सृष्टि होती है और व्यय विनियोजन का आधार है। 











के प्रत्यक्ष परिणाम हैं। आ 
में तो यह सर्वसमिका भी प्रसूत की गयी है कि वस्तुतः और अंततः 





होते हैं। उपरोक्त विश्लेषण प्रणाली के आधार पर स्टोन 


क्‍ हेशर श्रमिकों के संदर्भ विशेष में आय, व्यय एवं बचत के अर्न्तसम्बन्ध को सैदान्तिक और हा 


अनभवगम्य आधारों पर इस अध्याय में विवेचित किया जायेगा। 


समग्र उत्पाद, आय ओर व्यय बराबर 











अन्त॑सम्बन्ध :- 





आय मानव जीवन का मूलाधार है। आय पोषणीय तत्व है। प्रत्येक उत्पादन की क्रिया 


] 
ञ्क 


से जहाँ भौतिक उत्पाद सृजित हाता है वहीं, दूसती ओर आय भी सृजित होती है। श्रम के सन्दर्भ 


में श्रम का प्रतिफल या पारितीपिक या मजदूरी ही उसकी आय है। 


व्यय आय से ही उत्पन्न होता है। आय अधिक होने पर व्यय अधिक हो सकता है और 


आय न्यून होने पर व्यय न्यून हो सकता. है। व्यय का अधिक या कम होना व्यय प्रवृत्ति पर 


निर्भर है। व्यय प्रवृत्ति उपभोग प्रवृत्ति पर निर्भर है, जिसका सन्दर्भ पूर्व में दिया जा चुका है। 
आय एवं व्यय का उपोत्पाद बचत है। यदि व्यय अधिक है तो बचत कम होगी और यदि 


व्यय कम है तो बचत अधिक होगी। यदि आय और व्यय समान है तो बचत शून्य होगी। केन्सीय 
प्रणाली में- 

समग्र आय (४) 5 समग्र उपभोग व्यय (७) + समग्र बचत (७ 

या, ४-5570 


४-(८८७5 


आय, व्यय एवं बचत का एक निश्चित सैद्धान्तिक अर्न्तसम्बन्ध है। 


- या, 


द इस प्रकार से अ 








कारकों का अभिज्ञान आवश्यक है। 
्ैद्धान्तिक पूर्व धारणाओं पर संरचित 


2) 





दिशा-निर्देश तो प्राप्त हो सकते हैं 


क्रियाशील करना दुष्कर 


.. आवास्तविकताओं का अध्ययन करके ही वास्तविकता तक पहुंच सकते हैं। 






लातव्य है कि आर्थिक सिद्धान्त अथवा आर्थिक मॉडल कतिपय 


होते हैं। चाहे क्लैसिकल आरिक सिद्धान्त अथवा मॉडल 


थवा केन्सोत्तर आर्थिक सिद्धान्त अथवा मॉडल हो, उनसे व्यावहारिक 


लेकिन व्यावहारिक जीवन में उनके निष्कर्षो को यथानुरूप 


र कार्य है। इस संदर्भ में प्रो० जे०के० मेहता का कहना है कि हम 
यही प्ररिप्रेक्ष इस 
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अध्याय में भी लिया जारय॑गा। यावहारिक जीवन में श्रमिकों की मजदूरी अथवा आय, व्यय और 


बचत में कोई तार्किक और क्रमवद्ध सम्बन्ध नहीं पाया जाता है। मजदूरी अथवा आय अनियमित, 
अल्प और उच्चावचन वाली हो सकती है। सतत्‌ रोजगार न मिलने की स्थिति में आय की 
धारा क्षीण हो सकती है। रोजगार की आकस्मिकता, कार्य की प्रकृति और श्रमिकों के कोशल-स्तर 
पर आय निर्भर करती है और उच्चावचन वाली हो सकती है। निर्धारित आय और प्रत्याशित हा 
आय में भी पर्याप्त अन्तर होता है। इस प्रकार से व्यक्तिगत और मजदूरीगत आयों की संरचना न्‍ 





में पर्याप्त अन्तराल और अल्पकालिक परिवर्तन हो सकते हैं। 

जहां तक व्यय का प्रश्न है सैद्धान्तिक स्तर पर पहले आय उत्पन्न होती है तभी व्यय 
उत्पन्न होता है अर्थात आय से ही व्यय का जन्म होता है। सैद्धान्तिक स्तर पर यह माना जायेगा 
कि यदि आय शून्य है तो व्यय भी शून्य होगा और अधिक आय से आधिक व्यय तथा नन्‍्यून आय 


से कम व्यय उत्पन्न होंगे। व्यवहारतः विना आय के भी व्यय सृजित होते हैं क्‍योंकि व्यक्ति 


न्यूनतम्‌ उपभोग को सम्पादित करने के लिए व्यय अवश्य करता है चाहे वह व्यय ऋण लेकर 





किया जाये अथवा उधार खरीदकर। इस प्रकार से आवश्यक नही है कि आय से ही व्यय उद्भूत 





हो। 
इसी प्रकार से बचत के संदर्भ में कतिपय व्यावहारिक तथ्य निरूपित किये जा सकते हैं 





व्यवहारतः आय और व्यय में पारस्परिक साम्य नहीं होता और श्रमिकों का मासिक बजट अथवा 





बजट घाटे का अथवा असंतुलित होता है। तात्पर्य यह है कि व्यावहारिव जीवन में प्रायः 





आय का एक निश्चित भाग लोग नहीं बचाते हैं और व्यय को कम करके बचत का सृजन नहीं 
किया जा सकता। प्रायः बचतें बलात प्रकृति की होती हैं अथवा वे संस्थागत होती हैं। लोग 


पूर्वकल्पी उद्देश्यों के लिये बचत करते हैं। पूर्व निधारित आय से बचत न करके आकस्मिक आय 


से बचत करते हैं और बचत आय को जन्म देती है। अथवा बचत से बचत का सृजन होता है 


इस संदर्भ में बैंकिंग बचतों और डाकखाने की बचतों का उदाहरण लिया जा सकता है। हा 


इस प्रकार से मजदूरी या वेतनभोगी श्रमिकों के संदर्भ में आय, व्यय और बचत में कोई ! क्‍ 





सुनिश्चित और तार्किक सम्बन्ध स्थापित नहीं किया जा सकता। फिर भी हम इनके मध्य व्याप्त 
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अन्तर्निहित प्रवृत्ति का विश्लेषण करते हैं और प्रयास यह होता है कि इन तीनों कारकों को पृथक 





रूप से कौन से वाह्य और अन्तः तत्व प्रभावित करते हैं। और विशेषतः इनके अर्न्तसम्वन्ध को, 
इनकी समग्रता को कौन-कौन से कारक प्रभावित करते हैं। स्टोन क्रेशर श्रमिकों के संदर्भ में 


>परेक्त वर्णित व्यंजनाओं को अवशोषित और विश्लेषित किया जायेगा। 









सर पय 
प्टोन क्रेशर श्रमिकों के संदर्भ विशेष में आय, व्यय एवं बचत का व्यावहारिक 
र्न्तसम्बन्ध विश्लेषित करने से पूर्व इस अर्न्तसम्बन्ध को प्रभावित करने वाले कतिपय आर्थिक 


कारकों का अभिज्ञान आवश्यक है। यह कारक निम्नवत्‌ संजोये जा सकते हैं। यथा- 
4- पारिवारिक सरचना:- 
यदि श्रमिकों का परिवार संयुक्त परिवार है तो व्युत्पन्न आय पूर्णतः वितरित 
हो जायेगी और इसका अधिकांश भाग व्यय में परिवर्तित हो जायेगा तथा बचत 
पात्रा अत्यन्त कम अथवा नगण्य हो जायेगी। इसके विपरीत यदि परिवार 
एकल प्रकृति का है तो व्यय में कमी और बचत के आधार में वृद्धि की सम्भावना 


। यह तथ्य भारतीय परिवार और स्टोन क्रेशर श्रमिकों के संदर्भ में यथानुरूप 


सत्य है। 









आय, व्यय एवं बचत का अन्तसम्बन्ध इस तथ्य से प्रभावित होगा कि निर्भरता 


'क है अथवा कम है। यदि निर्भरता अनुपात अधिक है तो इनका 








अनुपात आं 


अर्न्तसम्बन्ध नकारात्मक होगा और यदि निभरता अनुपात कम है तो 


प्बन्ध सकारात्मक प्रवृत्ति रखेगा। 







































वृद्धिमान है तो यह अर्तसम्बन्ध सकारात्मक होगा अन्यथा नकारात्मक होगा। 





- व्यय 
यदि व्यय की प्रवृत्ति उच्च है और व्यय की सीमान्त प्रवृत्ति का गुणांक मूल्य 
लगभग एक के बराबर है तो यह अर्न्तसम्बन्ध नकारात्मक होगा अन्यथा 


सकारात्मक । 





ध् बचत 
प्रश्न यह है कि व्यक्ति बचत करने की इच्छा, सुविधा और मनोवृत्ति रखते हैं 


पनोवृ 





नहीं। प्रायः व्यक्ति इच्छा रखते हुये भी बचत अथवा पर्याप्त बचत नहीं कर 
पाते हैं और यदि आय का स्तर नन्‍्यून है तो बचत के शून्य होने की संभावना 

होती है। उल्लेखनीय है कि कम व्यय से ही अधिक बचत का सृजन हो सकता 

है अथवा अपव्यय के नियंत्रण से बचत सम्भव होती है। इसी अनुक्रम में कहा 

कक जा सकता है कि बचत से बचत का सृजन होता है और उच्च बचत, उच्च बचत 
को जन्म देती है तथा निम्न बचत से निम्न बचत का जन्म होता है। इस प्रकार 

बचत, बचत का कारण है। और बचत, बचत का परिणाम है। आय, व्यय 

और बचत के अर्न्तसम्बन्ध में यह तथ्य विशिष्ट रूप से महत्वपूर्ण है कि बचत 

का प्रारूप और स्तर क्‍या है। यदि आय, व्यय और बचत में अर्न्तसम्बन्ध 


सकारात्मक है तो निश्चित ही अधिक बचत उत्पन्न होगी। और इनका सम्पूर्ण 


सम्बन्ध सकारात्मक हो जायेगा। अन्यथा की स्थिति में यह सम्बन्ध नकारात्मक 


होगा 





प्रकृति का बचत पर प्रभाव:- 





आय, व्यय और बचत में व्यावहारिक अर्न्तसम्बन्ध मजदूरी भोगियों या मजदूरी 


पा 








्ड्ड 








हक 


| प्राप्त करने वाले श्रमिकों की कार्यक्षमता, उनकी सीमान्त उत्पादकता, श्रम 


3 अल कल 


कर बाजार की प्रतियोगी परिस्थितियों, श्रमिकों की सौदाकारी शक्ति, न्यूनतम, 


मजदूरी कानून की प्रभावशीलता, सम्बद्ध उद्योग में यंत्रीकरण, कम्प्यूटरीकरण 
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और इस प्रकार से यांत्रिक कोटि की स्थिति, श्रमिकों की सहभागिता दर और 
श्रमिकों की प्रवन्ध में साझेदारी आदि तत्वों पर निर्भर करेगी। 


ह 





स्टोन क्रेशर श्रमिकों की आय, व्यय और बचत में अर्न्तसम्बन्धों के विश्लेषण में 
वितरण की सीमान्त उत्पादकता सिद्धान्त और विशेषतः मजदूरी का सीमान्त उत्पादकता सिद्धान्त 
का संदर्भ लिया जा सकता है। वितरण का सीमान्त उत्पादकता सिद्धान्त एक प्रतिष्ठित सिद्धान्त 
है जिसका प्रयोग क्लैसिकल और नव क्लैसिकल अर्थशास्त्रियों ने फलनात्मक आय वितरण के 
संदर्भ में किया। इस सिद्धान्त का गुणानुवाद यथानुरूप मजदूरी के सीमान्त उत्पादकता सिद्धान्त 
के रूप में भी किया गया है। इस सिद्धान्त के द्वारा के द्वारा एक फर्म अथवा उद्योग में श्रमिकों 
का पारितोषिक मूल्य अथवा मजदूरी तय की जा सकती है। इस सिद्धान्त के कथन का पुर्नस्मरण .. 
लीभेस्की के शब्दों में पुन दिया जा सकता है। यथा- 
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उपरोक्त सिद्धान्त को मजदूरी के सीमान्त उत्पादकता सिद्धान्त के रूप में भी विश्लेषित 
किया गया है और इसी सिद्धान्त के संदर्भ में स्टोन क्रेशर श्रमिकों की उत्पादकता और उससे 
प्रभावित होने वाले आय, व्यय और बचत के अर्न्तसम्बन्ध को निम्नवत निरूपित किया जा सकता 
है। ज्ञातव्य है कि स्टोन क्रेशर श्रमिकों की एक निश्चित उत्पादकता होना चाहिये। यह उत्पादकता 
उनके कार्यानसार अथवा समयानुसार निर्धारित हो सकती है। उल्लेखनीय है कि स्टोन क्रेशर 
श्रमिकों की सीमान्त उत्पादकता का उनकी मजदूरी या आय से घनिष्ट सम्बन्ध है। यह सीमान्त 
उत्पादकता उनकी कार्यगत क्षमता को भी इंगित करती है। इस प्रकार की उत्पादकता की माप 
यद्यपि एक दुष्कर कार्य है। परन्तु इसे एक उदाहरण द्वारा स्पष्ट किया और मापा जा सकता है। 
तदनुसार मजदूरी भी निर्धारित की जा सकती है। यथा माना कि किसी स्टोन क्रेशर उद्योग में 
१,000 श्रमिक नियोजित हैं और वहां 8 घण्टे की एक पाली में काम होता है तो इस प्रकार वहां 


। दिन में 8,0०० मानव घण्टे काम होगा। इन 8,00० मानव घण्टों में यदि 468,000 घन मीटर 
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गिट्‌टी बनायी जाती है तो कहा जायेगा कि वहां श्रम की उत्पादकता प्रति मानव घंटे 2 घन मीटर 
गिट्‌टी का उत्पादन है। इसी प्रकार अगर किसी दूसरे स्टोन क्रेशर उद्योग में 2,00० श्रमिक 8 
घण्टे की केवल एक ही पाली में काम करते हों तो वहां प्रतिदिन 2000 ५ 8 अर्थात 46,000 
मानव घण्टे काम होगा। यदि इन 6,0०० मानव घण्टों में 8,000० घन मीटर बोल्डर का 
उत्पादन होता हो तो वहां प्रति मानव घण्टा श्रम उत्पादकता 48,000 + 6,000 अर्थात 3 घन 
मीटर बोल्डर है। इस प्रकार से दोनों स्टोन क्रेशर में उत्पादकता निर्धारित हो रही है। अब प्रति 
घन मीटर उत्पादन की दर निर्धारित करके तदनुसार मजदूरी तय की जा सकती है। स्पष्टतः 
उत्पादकता अधिक होने पर मजदूरी अधिक और उत्पादकता कम होने पर मजदूरी कम होगी। 
लेकिन स्टोन क्रेशर उद्योग में मालिकों के निजी स्वार्थ के कारण कार्य दिवस की आदर्श लम्बाई 
नियत नहीं होती। अतः व्यवहारतः उत्पादकता या सीमान्त उत्पादकता की धारणा अनुप्रयुक्त नहीं 
हो पाती। “उत्पादिता पर इतने अधिक तत्वों का प्रभाव पड़ता है कि यह कहना कठिन है कि 
अधिक प्रबन्ध के अच्छे प्रयत्नों या नई तकनीक या उत्पादन के तरीकों में उन्नति के कारण है।”' 

रोजगार सुरक्षा का न होना, ठेके के श्रम के आधार पर कार्य एवं स्टोन क्रेशर श्रमिकों के 


फ 


असंगठित होने के कारण इनकी निम्न सौदाकारी शक्ति इनके आय फलतः व्यय और बचत को 


नकारात्मक रूप से प्रभावित करती है। 





6.] (ब) जॉन 
वैद्धान्तिक स्तर पर मजदूरी आधारित न्यून आय, फलतः च्यून व्यव और 


प्रल्पबचत का अन्यथा विश्लेषण स्टोन क्रेशर श्रमिकों के संदर्भ में श्रीमती जोन राबिन्सन द्वारा 


प्रणीत “मोनोपोलिस्टिक एक्सप्लायटेशन ऑफ ए रिसॉस” के आधार पर भी किया जा सकता 
है ।" यथा वस्तु बाजार एवं श्रम बाजार में पूर्ण प्रतियोगिता की आदर्शतम्‌ स्थिति में (जहां पूण 
आर्थिक क्षमता एवं न्याय विद्यमान है) श्रीमती जोन राबिन्सिन यह अनुभव करती है कि एक 
संसाधन अथवा श्रम का शोषण होगा। यवि उसे उसकी सीमान्त उत्पादकता के मूल्य से कम 


मजदूरी दी जाय। जहां तक पूर्ण प्रतियोगिता का श्रश्न है तो साधन बाजार में एक श्रमिक को 
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मजदूरी या संसाधन मूल्य सीमान्त उत्पादकता के मूल्य के तुल्य होता है। लेकिन यदि साधन 


प्रतियोगिता की परिस्थिति में साधन श्रम की सीमान्त आगम उत्पादकता 





बाजार में एका'| 


एम०आर०पी०) सीमान्त उत्पादकत। के मूल्य (वी०एम०पी०) से कम होता है कि एक 


* 


० कम होती है। ऐसी परिस्थिति में श्रमिकों का शोषण होता है। वस्तुतः 


प्रतियोगी फर्म अपनी वस्तु गिरती मांग वक्र का सामना करता है। अतः वी० एम० 





प्काधि 





पी० से एम०0 आर0०0 


तब श्रम बाजार में क्रेताधिकार (मोनोप्सनी की स्थिति उत्पन्न होती है। स्टोन क्रेशर उद्योग में 


क्रेशर मालिकों का एकाधिकार है और कई स्टोन क्रेशर होने के कारण (लगभग 400) आपस 
में एकाधिकारी प्रतियोगिता है। दूसरी ओर स्टोन क्रेशर श्रमिक असंगठित है और उनकी सौदा 


शक्ति बहुत क्षीण है। अतः उनको उनके श्रम का मूल्य कम ग्राप्त होना स्वाभाविक है। श्रीमती 


राबिन्सन ने मार्जिनल एक्सपेन्स ऑफ इनपुट (माना श्रम) या मार्जिनल रिसस कॉस्ट या 


मार्जिनल फैक्टर कॉस्ट (एम० एफ० सी०) तथा मार्जिनल रेवेन्यू प्राइक्ट (एम०आर0०पी० श्रम 


के मध्य लम्बवत्‌ अन्तर द्वारा श्रमिकों के शोषण (कम मजदूरी भुगतान) की माप की है जिसे 


निम्न रेखा चित्र द्वारा दर्शाया जा रहा है। 


चित्र संख्या 6. 





[॥॥/0॥3॥ :2(0856 
े 00 ([3000५7) 


0।एम०आर ०पी ० 


0आई 
री (रु0) 


एम0ई 


न्‍्ए 
| हक 
॥ 
्प 
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उपरोक्त चित्र में एम०ई०आइ0० वक्र एम०आर ०पी० श्रम वक्र को ६ विन्दु पर काटता 


को को 0 मात्रा में रोजगार देगा। चित्र में यह स्थिति 


ञ्क 


लाभ की स्थिति है। इसी चित्र में श्रम का मूल्य अर्थात्‌ मजदूरी (7,5७४) श्रम 





। क्रेशर क्रत! 


उसके अधिकतम ल 


के आपूर्ति वक्र पर दर्शित ४ और मजदूरी 09के तुल्य है। स्पष्ट है कि मजदूरी की दर श्रम 


आर0०0पी० से कम है। एकाधिकारात्मक लाम की मात्रा (मजदूरी की दर की तुलना में 


के एम०अ 
एम०आर०पी0० श्रम के अधिक होने के कारण) क्षेत्र (६#,के बराबर है। उपरोक्त विश्लेषण को 


|णितीय रूप में निम्नवत्‌ व्यक्त किया जा सकता है। यथा- 
पाना उत्पादन फलन का स्वरूप है : 


माना वस्तु मांग फलन का स्वरूप है : 





माना आगत पूर्ति फलन का स्वरूप हे : 
स्थिर लागतों को उपेक्षित करते हुये, लाभ फलन है : 
न 37. 


ह पा न 


॥ 





॥ 





ऑस्कययक के 
अमामकणत थी. 
अरनभपतथ की. 


444 


| 





| ।ए 


७ 0७ ४ ४ शक व क छश्ाद्कथ्प्मषमर क्न्श््क्र 


या, कफ, >कीय, रा 









प्मीकरण (५) के आधार पर हम यह भी लिख सकते हैं कि- 








बल _ ४ | 
3 बह का 47| ]+ 0048 007 >हग0]] 


हमीनकाकनी, 























हि मल 640 ; 











स्टोन क्रेशर श्रमिकों की मजदूरी दर की सापेक्षिक स्थिरता उनके आय, व्यय एवं 


. बचत के अर्न्तसम्बन्ध को नकारात्मक लप से प्रभावित करने वाला एक सबल तत्व है। उनकी 


का भी परिणाम है। इस 





मजदरी पर की स्थिरता स्टोन क्रेशर स्वामियाँ के एकाधि 
एकाधिकारवाद को एकाधिकारी अंश भी कहा जा सकता है। मजदूरी दर की स्थिरता और उसको 


कर निर्धारित करने वाले एकाधिकारवाद अंशांक के संदर्भ विशेष में कलेस्की मॉडल का उल्लेख करना 





क्‍ समीचीन होगा। कलेस्की मॉडल मूलतः इस अनुभवगम्य प्ररेन द उत्तर देता है कि अर्थव्यवस्था 
के स्तर पर दीर्घकालिक रूप से मजदूरी की दर में स्थिरता की प्रवृत्ति क्‍यों पायी जाती है। यद्यपि 
यह मॉडल बेल वैद्धान्तिक एवं समष्टिपरक है तथापि निहितार्थों को प्राप्त करने के लिये इस 
मॉडल का संक्षेपित विवरण यहां दिया जा रहा है। मॉडल का विवरण निम्नवत्‌ है- 


... कलेस्की के विश्लेषण में एक विशिष्टतः परिभाषित एकाधिकार-अंशांक (५९५४४ रण 

















[403] 


























) से और कच्चे माल की लागत तथा श्रम-लागत के अनुपात से मजदूरी-अंश का 


0000% 


सम्बन्ध स्थापित किया गया है। यहां सम्बन्ध समग्र आय-वितरण के प्रमुख आनुभाविक 


रता-का उत्तर देता है। लाभांश के निर्धारण के लिये कलेस्की ने अलग 


क 





प्रन्‍न-मजदूरी-अंश की 
सिद्धान्त दिया है जिसके अन्तर्गत लाभांश पूंजीपतियों के व्यय-सम्बन्धी निर्णयों पर निर्भर दिखाया 


गया है। 
प्जद्री-अंश और एकाधिकार-अंशांक के विषय में कलेस्की के विचार स्वयं परिवर्तनशील ह 





का नया प्रत्यागम प्रस्तुत करेंगे। 


प्व 


रहे हैं। यहां हम इस विषय में कले 








किसी उद्योग में कुल उत्पादन-मूल्य (४) को चार भागों में विभकत किया जा सकता है। 





समग्र मजदूरी-लागत (४४), समग्र कच्चा माल-लागत (४), समग्र उपरि (०४०॥८००४) व्यय (0), 


और समग्र लाभ (?) । इस प्रकार 


कि ८ ४ + जि + 00 + 2 | 





2 हि कं मजदूरी 
यदि एकाधिकार अंशांक (४) को गा से परिभाषित करें और समग्र -व्यय 
तथा समग्र कच्चा-माल लागत के अनुपात (७४/५) को / से दिखायें तो इस उद्योग में 


मजदूरी-अंश ४० 


भ[> ७४/(0+7+५४)] को «& और , पर निर्भर दिखाया जा सकता है। यहां '0+?+४४' इस 





उद्योग में मूल्य वृद्धि (४०७७ 9002०) है। 





पर्वसमिका () को '४४+०' से भाग देने पर 











4 वकील है तर ़ 
ह कर + 0४ कर + है 
रो गा (“कई 
| क्र्+ 2४ 





या, 0+7? 5८ (४४+४) ( ८ -) 
0+7+॥ _ 7 +४)(०७-७0+ | 


अलनननका, 


न क्र क्र हे 
(दोनों ओर ५४ जोड़ने और ५४४ से भाग देने पर) 
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(4 | 


उरकन्‍बमम, 





..मगन«»ऊक-कानलन नेक नए डिनिभीभत-सी- 
विवि नी 


या, 0+/+7॥7 7 + ता” + ॥)(७ -!) 
] ५ | 


न कान्‍बनतनम नर, 








गो आज 20७) 


इस प्रकार मजदूरी अंश का एकाधिकार अंशांक (८ और मजदूरी-लागत तथा कच्चा 
माल-लागत के अनुपात / से प्रतिलोम सम्बन्ध है। यदि ८5८॥ हो तो ७४८१ होगा अर्थात्‌ उद्योग 
में कुल मजदूरी कुल मूल्य-वृद्धि के बराबर होगी। यदि &>7 हो तो मजदूरी कुल मूल्य-वृद्धि का 
एक सकारात्मक अनुपात होगी। 

यदि अर्थव्यवस्था के समस्त उद्योगों के इसी प्रकार के समीकरण निकाले जायें और उन्हें 


समग्रित किया जाये तो समस्त अर्थव्यवस्था के लिये उपर्युक्त निष्कर्ष सत्य होंगे। 








6.4 (द) न्यूनतम मजदूरी कानून:- ४ 
इ श्रमिकों के आय, व्यय एवं बचत के के अर्न्तसम्बन्ध को न्यूनतम मजदूरी कानून 

की अवधारणा और क्रियाशीलता पर भी आधारित किया जा सकता है। इस संदर्भ में उल्लेखनीय 

है कि न्यूनतम मजदूरी कानून यह कहता है कि एक उद्योग में अथवा सीमान्त कार्य हेतु सभी 

मजदूरों को एक समान मजदूरी प्राप्त होनी चाहिये। न्यूनतम मजदूरी कानून की प्रभावशीलता ., 


में श्रम संघों का महत्वपर्ण योगदान होता है लेकिन उल्लेखनीय है कि स्टोन क्रेशर श्रमिकों का 





कोई श्रम संघ नहीं है क्योंकि वे असंगठित है और प्रायः ठेकेदारों क॑ ड्वारा उनकी आपूर्ति होत 
है। अतः इनके संदर्भ में न्यूनतम मजदूरी कानून सम्भवतः लागू नहीं होता अथवा उसे लागू नहीं 


किया जा सकता। ऐसी परिस्थिति में स्टोन क्रेशर श्रमिकों के आय, व्यय और बचत का... 


अर्न्तसम्बन्ध नकारात्मक रूप से प्रभावित होना स्वाभाविक है। 








6.] (य) 








श्रमिक अपने श्रम की आपूर्ति करते हैं। वे अपने श्रम के विक्रेता होते हैं। 





उद्योगपति इनके श्रम का क्रेता होता है। श्रम बाजार में श्रमिकों का विक्रय और क्रय होता है। 






द श्रमिकों को सीमान्त उत्पादकता पर उनकी क्रय मांग आधारित होती है। श्रमिक भी इतनी 


मजदूरी चाहेगें ही कि उनके भरण-पोषण की आवश्यकताएं पूरी हो जायें अथवा उनके जीवन 























[ 63 ] 





निर्वाह व्यय की लागत निकल आये। वस्तुतः श्रम बाजार में श्रम के विक्रेता और श्रम के क्रेता 


के मध्य मोलभाव या सौदा होता है जिसका विवरण पूर्व अध्याय में दिया जा चुका है। यदि श्रमिकों 


की पूर्ति की लोच बेलोचदार है तो उनकी सौदा शक्ति अधिक होगी अर्थात्‌ वे श्रम क्रेताओं से 


मोलभाव 
की लोच अत्यधिक लोचदार है तो उद्योगपतियों की या श्रम क्रेताओं की सौदा शक्ति अधिक होगी 


व के आधार पर अधिक मजदूरी प्राप्त कर सकते हैं लेकिन यदि श्रम क्रेताओं की मांग 





और वे अपनी प्राथमिकताओं और आवश्यकताओं के आधार पर श्रमिकों की मजदूरी तय करेंगें। 








स्टोन क्रेशर श्रमिकों के संदर्भ में यह कहा जा सकता है कि इनकी पूर्ति की लोच बेलोचदार न 
हो करके अत्यधिक लोचदार है क्योंकि इन्हें बेरोजगारी की दी हुई परिस्थिति में रोजगार चाहिये 
और यदि यह जीवन निर्वाह स्तर की मजदूरी पर भी प्राप्त होती है तो भी वे स्वीकार कर लेते 
हैं इस प्रकार से स्टोन क्रेशर श्रमिकों के श्रम बाजार में क्रेताधिकार की स्थिति के कारण इन 
। श्रमिकों की सौदाशक्ति या तो है नहीं अथवा यदि है तो अत्यन्त निर्बल है। फलतः उनके आय, 
रे व्यय एवं बचत के अर्न्तसम्बन्ध की दिशा, उसका आयाम नकारा हो जाता है। 

6.] (र) प्रबन्ध में श्र [गीदारी:- 

उद्योगों के प्रबन्ध में श्रमिकों की साझेदारी श्रम अर्थशास्त्र की नव्य धारणा यह 


अनुभव किया गया कि यदि औद्योगिक पंघर्षों को तिरोहित करना है और औद्योगिक विवादों को 





॥ 
| 
५ 











निपटाना है तो उत्पादों के मुख्य सर्जक- श्रमिकों के उद्योग क॑ प्रबन्धन में मिल मालिकों के साथ 


साझेदारी होनी चाहिये अर्थात मिल मालिकों अथवा द्योगपतियों तथा श्रमिकों के मध्य मधुर 
थध स्थापित होने चाहिये। ऐसी आदर्श परिस्थिति में श्रमिकों की कार्यक्षमता, उत्पादकता एवं 
तीव्र गति से वृद्धि हो सकती है। और तब उनके मजदूरी में भी स्वतः वृद्धि हो 


सम्ब 





उत्पादन में 7 
गायेगी। लेकिन ऐसी आदर्श परिस्थिति स्टोन क्रेशर मालिकों और श्रमिकों के बीच अपवाद रूप 


। अन्वीक्षण से ज्ञात हुआ है कि व्यावहारिक धरातल पर स्टोन क्रेशर 


की प्रबन्ध में कोई भागीदारी नहीं है जो भी भागीदारी है वह 






में ही पायी जा सकती है 


उद्योगों में कार्यशील श्रमिकों 
क्ार्यप्रणाली के रूप में है। उसका श्रमिकों की आय और बचत से कोई सम्बन्ध नहीं है। 


श्रमिकों की भागीदारी हो तो उनके आय, व्यय और बचत का 






उल्लेखनीय है कि यदि प्रबन्ध में श्रमि 
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बन्ध सकारात्मक रूप से प्रभावित होगा। और अन्यथा की स्थिति में नकारात्मक रूप से 





प्रभावित होगा क्योंकि या तो उन्हें जीवन-निर्वाह योग्य मजदूरी प्राप्त होगी अथवा कानूनी रूप 


+ 


पु 


से जीवन-निर्वाह योग्य मजदूरी प्राप्त होगी और तब उनकी आय का स्तर निम्न एवं न्यून होगा। 
फलतः व्यय और बचत नकारात्मक निधरिणवाद से प्रभावित होंगे। यही स्टोन क्रेशर श्रमिकों के 
आय, व्यय एवं बचत के अर्न्तसम्बन्ध की वास्तविक स्थिति है जिसे शोधकर्ता ने अन्वीक्षण के 
मध्य प्राप्त किया है। 

राम :- 


कार्य और आराम के मध्य एक विभाजन रेखा होती है। सैद्धान्तिक रूप से यह 





माना जाता है कि श्रमिक के कार्य के घंटे निश्चित होते हैं। प्रायः ये 8 घंटे होते हैं। कार्य के. - 
मध्य लंच का अवकाश दिया जाता है। यह भी माना जाता है कि यदि श्रमिकों को कार्य के साथ 
आराम की व्यवस्था दी जाती है तो उनकी कार्यक्षमता और सीमान्त उत्पादकता बढ़ जाती है। 
और वे अधिक कार्य करके अधिक श्रम मूल्य अर्जित कर सकते हैं। लेकिन व्यावहारतेः यह पाया 
जाता है कि उद्योगपतियों के निजी स्वार्थ और अधिकतम लाभ अर्जन की धारणा के अन्तर्गत. < 


कार्य दिवस की आदर्श लम्बाई नियत नहीं होती है। स्टोन क्रेशर श्रमिकों के संदर्भ में यही तथ्य 





पाया गया है कि उनके कार्य दिवस की आदर्श लम्बाई सुनिश्चित नहीं है। अतः अवकाश की 








निश्चित अवधि निर्धारित होने का प्रश्न उत्पन्न नहीं होता। निर्धारित घंटों से अधिक कार्य करने 





के कारण उनके स्वास्थ्य और कार्यक्षमता पर विपरीत प्रभाव उत्पन्न होता है। वास्तव में स्टोन 


क्रेशर उद्योगपतियों और स्टोन क्रेशर श्रमिकों के मध्य स्वामी-दास का सम्बन्ध प्रभावी है। दूसरे 





शब्दों में स्टोन क्रेशर श्रमिकों पर सामन्‍्तवादी प्रवृत्ति हावी है इसलिये उनके आय, व्यय और 


बचत का अर्न्तसम्बन्ध नकारात्मक है। 





उपरोक्त सैद्धान्तिक विश्लेषण के पश्चात झांसी जनपद के स्टोन क्रेशर श्रमिक! । 





की आय, व्यय एवं बचत के अर्न्तसम्बन्ध का व्यावहारिक विश्लेषण श्रस्तुत किया जा सकता है। रा 


ज्ञातव्य है कि इनका पृथक-पृथक विश्लेषण पूर्व में ही प्रस्तुत किया जा चुका है। 


























स्टोन क्रेशर श्रमिकों की आय एवं व्यय में अर्न्तसम्बन्ध को स्पष्ट करने के लिए कुल 


मासिक आय में कुल मासिक व्यय का प्रतिशत ज्ञान करना होगा। इस तथ्य कों सारणी संख्या 


«॥ के द्वारा स्पष्ट किया जा सकता है। सारणी स्पष्ट करती है कि विभिन्‍न आय वर्ग के | 


मध्य श्रमिक अपनी आय के कितने प्रतिशत को उपभोग पर व्यय कर देते हैं इसके द्वारा इस 


बात की भी पुष्टि होती है कि श्रमिकों का बचत का स्तर क्या है तथा उनकी उपभोग प्रवृत्ति ; 
कितनी है। 


सारणी संख्या 6. से स्पष्ट है वि 
_रु० से 4500 रु०के मध्य एक प्रतिशत श्रमिक अपनी आय का 80 से 9० 





हा १000 
प्रतिशत तथा १ प्रतिशत श्रमिक लगभग 90 से 0० प्रतिशत भाग खर्च कर देते 
हें। 
.. श 4500 से 2000 रू0 के मध्य आय प्राप्त करने वाले श्रमिकों में एक प्रतिशत 


श्रमिक 60० प्रतिशत से 70 प्रतिशत, ॥ प्रतिशत श्रमिक 8०0 प्रतिशत से 90 प्रतिशत 


तथा 6 प्रतिशत श्रमिक १० से 00 प्रतिशत के मध्य अपनी आय को उपभोग पर 
व्यय कर देते हैं। 


3: 2000 रु० से 2500 रु० के मध्य आय ब्राप्त करने वाले श्रमिकों के । प्रतिशत 


भ्रमिक 60० प्रतिशत से 70 प्रतिशत के मध्य, प्रतिशत श्रमिक 70 प्रतिशत से 





80० प्रतिशत, 3 प्रतिशत श्रमिक 80 प्रतिशत से 90 प्रतिशत के मध्य एवं 9 








प्रतिशत श्रमिक 90 प्रतिशत से 0० प्रतिशत के मध्य अपनी आय से व्यय करते 


आय प्राप्त करने वाले श्रमिको में 2 प्रतिशत ४ 








4. 2500 रु०0 से 3000 रु० के मध्य आ 


श्रमिक 70 प्रतिशत से 80 ग्रतिशत के मध्य, 4 प्रतिशत श्रमिक 80 प्रतिशत से १० | 


श्रमिक 9० प्रतिशत से 00 प्रतिशत के मध्य 





... प्रतिशत के मध्य एवं या प्रतिशत श्रमि 
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पर व्यय करते हैं। 





भ्रपनी आय का उप' 


3000 रु० से 3500 रु० के मध्य आय प्राप्त करने वाले श्रमिकों में प्रतिशत 
श्रमिक 60० प्रतिशत से 70 प्रतिशत, ॥ प्रतिशत श्रमिक 70 प्रतिशत से 8० प्रतिशत, 
3 प्रतिशत श्रमिक 80 प्रतिशत से 90० प्रतिशत एवं 7 प्रतिशत श्रमिक 9० प्रतिशत 
से 400 प्रतिशत के मध्य अपनी आय को उपभोग पर व्यय कर देते हैं। 

3500 रु० से 4000 रु० के मध्य आय प्राप्त करने वाले श्रमिकों में 2 प्रतिशत 


प्रभिक 70 प्रतिशत से 80 प्रतिशत, 5 प्रतिशत श्रमिक १० प्रतिशत से 00 


प्रतिशत के मध्य अपनी आय को व्यय करते हैं। 


4000 रु० से 4500 रु० के मध्य प्राप्त करने वाले श्रमिकों में 2प्रतिशत श्रमिक 












क्‍ ही 
ही 60 प्रतिशत से 70 प्रतिशत अपनी आय को, व्यय करते हैं। 

8. 4500 रु० से 5000 रु० के मध्य आय प्राप्त करने करने वाले श्रमिकों में से ॥ 

प्रतिशत श्रमिक 70 प्रतिशत से 80 प्रतिशत के मध्य अपनी आय को व्यय करते रा 

.. ७ हैं। 
9. 500० रु० से 5500 रु० के मध्य आय प्राप्त वाले श्रमिकों में 2 प्रतिशत श्रमिक क्‍ 











50 प्रतिशत से 6० प्रतिशत, 2 प्रतिशत श्रमिक 90 से 400 प्रतिशत ही अपनी 





की 


आय को व्यय करते हैं। 





ग जो उपभोग पर व्यय नहीं किया जाता है वचत कहलाता हैं जिस प्रकार 


आय का वह +*# 





से आय एवं व्यय में अर्न्तसम्बन्ध पाया जाता है उसी प्रकार आय एवं बचत में 


है| 


अर्न्तसम्बन्ध पाया जाता है। 






आय एवं व्यय के अर्न्तसम्बन्ध को सारणी संख्या 6.2 के द्वारा स्पष्ट 







किया जा सकता है- 





सारणी संख्या 6.2 से स्पष्ट है कि- 
तक के मध्य वाला आय प्राप्त श्रमिकों में कोई भी श्रमिक 






६ 4000 रु0० से व500 रू० त्‌ 





005५६-000६ 
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बचत नहीं कर पाता है। 





4500 रु० से 2000 रु० के मध्य आय प्राप्त करने वाले श्रमिक में ॥ प्रतिशत 





क्‍ श्रमिक ० प्रतिशत से १0 प्रतिशत के मध्य अपनी आय से वचत करते हैं। 


3, 2000 रु० से 25000 रु० के मध्य आय प्राप्त करने वाले श्रमिक में से प्रतिशत 


प्रमिक १0 प्रतिशत से 20 प्रतिशत के मध्य एवं 4 प्रतिशत श्रमिक 30 प्रतिशत 


से 40 प्रतिशत अपनी आय से बचत करते हैं। 


4. >50० से 3000 रु० के मध्य आय प्राप्त करने वाले श्रमिकों में से प्रतिशत 


थ्रभिक ० प्रतिशत से 0 प्रतिशत के मध्य 2 प्रतिशत श्रमिक 0 प्रतिशत से 20 





प्रतिशत के मध्य एवं 6 प्रतिशत श्रमिक 20 प्रतिशत से 30 प्रतिशत अपनी आय 


से बचत करते हैं। 


5. 3000 रु से 3500 रु० के मध्य आय श्राप्त करने वाले श्रमिकों में से 8 प्रतिशत 


श्रमिक ० प्रतिशत से 0 प्रतिशत के मध्य, । प्रतिशत श्रमिक 0 प्रतिशत से 20 


प्रतिशत के मध्य एवं ॥ प्रतिशत श्रमिक ही 20 प्रतिशत से ३30 प्रतिशत के 





मध्य अपनी आय से बचत करते हैं। ५ 
मध्य आय प्राप्त करने वाले श्रमिकों में 3 प्रतिशत 





6. 3500 रु० से 4000 रु० के 
से 20 प्रतिशत के मध्य एवं । प्रतिशत श्रमिक 50 प्रतिशत के 





अभिक ॥0प्रतिशत 


मध्य अपनी आय से बचत करते हैं। 


7. 4000 रु से 4500 रु के मध्य आय बज्ास्त करने वाले अमिकों में । प्रतिशत श्रमिक 


गत से 40 प्रतिशत के मध्य अपनी आय से बचत करते हें। ह 
आय प्राप्त करने वाले श्रमिकों में से ॥ प्रतिशत 


30 प्रति$३ 


8. 4300 रु०0 से 5000 रु० के मध्य अ 


अ्रमिक 30 प्रतिशत से 40 प्रतिशत के मध्य अपनी आय से बचत करते है। । 


द 5000 रु०0 से 5500 रु० के मध्य आय प्राप्त करने वाले श्रमिकों में 2 प्रतिशत 


श्रमिक 30 प्रतिशत से 4० प्रतिशत के मध्य अपनी आय से बचत करते हैं। . _> 














शोध अध्ययन के माध्यम से झांसी जनपद के स्टोन क्रेशर श्रमिकों के व्यय एवं 


बचत के संदर्भ विशेष में यह प्रस्थापना रखी जा सकती है कि इन श्रमिकों की आय के ढाँचे में 


पऔैतिक परिवर्तन है। वस्तुतः इनके व्यय के साथ-साथ आय में उर्ध्वमुखी परिवर्तन नहीं होता है 


अतः बचत में भी स्थैतिक परिवर्तन ही लक्षित होता है। ऐसी परिस्थिति में यदि उनके द्वारा व्यय 


की मात्रा में वृद्धि की जाती है तो निश्चिय ही उनकी बचत के द्वारा उत्पन्न होगा। इसके विपरीत 







यदि उनके द्वारा बचत की मात्रा में वृद्धि की जाती है तो निश्चय ही उनके व्यय में कमी आयेगी 





व्यय एवं बचत के अर्न्तसम्बन्ध को सारणी संख्या 63 के द्वारा स्पष्ट किया जा सकता है। 





५ १00 से 500 रु० के मध्य व्यय करने वाले स्टोन क्रेशर श्रमिकों में से प्रतिशत 





श्रमिक 5०0 से 00 रु० के मध्य बचत करते हैं। क्‍ 


0०0 रु० के मध्य व्यय करने वाले स्टोन क्रेशर श्रमिकों में से 2 





हा] 





५ 500 रु0 से 0 





प्रतिशत श्रमिक 50 से 00 रु० के मध्य एवं 2 प्रतिशत श्रमिक 50 रु0० से 200 





रु० के मध्य बचत करते हैं। 
रु० के मध्य व्यय करने वाले श्रमिकों में से 3 प्रतिशत श्रमिक |" 





८8 000 रु० से 500 


5० से 00 रु० के मध्य, 8 प्रतिशत श्रमिक 50 रु० से 00 रु० के मध्य एवं 








» प्रतिशत श्रमिक 200 रु० से 250 रु के मध्य बचत करते हैं। 
रु० के मध्य व्यय करने वाले श्रमिकों में से 5 प्रतिशत श्रमिक. 





4. 4500 रु० से 2000 
400 रु० के मध्य एवं १ प्रतिशत अमिक 00 रु0 से 50 रु० के 





50 रु० से 





मध्य बचत करते हैं। 





ध्य व्यय करने वाले स्टोन क्रेशर श्रमिकों में से 3 





5, 2000 रु०0 से 2500 रु० केम 
से 50 रु० के मध्य एवं ॥ प्रतिशत श्रमिक 200 रु० 
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के मध्य व्यय करने वाले स्टोन क्रेशर श्रमिकों में से ॥ 


3000 रु० से 3500 रु० 


प्रतिशत श्रमिक 50 रु० से 400 रु० के मध्य एवं 5 प्रतिशत श्रमिक 300 रु० 


350 रु० के मध्य बचत करते हैं। 


3500 रु०0 से 4000 रु० के मध्य व्यय करने वाले स्टोन क्रेशर श्रमिकों में से ॥ 


प्रतिशत श्रमिक 200 रु0 से 2500 के मध्य बचत करते हैं। 


बलेपण से स्पष्ट है कि स्टोन क्रेशर श्रमिकों की आय निम्न होने के कारण... 
इसी कारण उन्हें अनेक थ 





उपरोक्त वि 
क होने के कारण उनको बचत की मात्रा अत्यल्प है। 






ओं से रूबरू होना पड़ता है जिनका विवरण अगले अध्याय में दिया जायेगा। 
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इस बिन्दु के अन्तगंत प्रथम अध्याय में दी गयी संकल्पनाओं का सत्यापन इस शोध 


प्रबन्ध के सम्पूर्ण विश्लेषण के आधार पर किया जायेगा। संकल्पनाओं का सत्यापन अग्रलिखित 





























[ [74 ] 


अनुपात से अधिक है तथा उसमें उत्तरोत्तर वृद्धि ही होती जा रही है। 
होती है- 








स्वाभाविक 
का सवाल ही नही है। यही कारण है कि स्टोन क्रेशर श्रमिकों की वचत अल्प मात्रा में 


होती है। है 
क्‌ कर्ज के जाल में फंसे हैं:- 


चूंकि श्रमिकों का उपभोग व्यय आय से अधिक होता है इसलिए बचत हो नहीं पाती है 


अतः जरा से आकस्मिक खर्च के आ जाने पर उन्हें कर्ज की सहायता लेनी पड़ जाती 





ऐ | 
द । यही कारण है कि अधिकांश श्रमिक कर्ज के जाल में फंसे हुए है। 
गतिशीलता का लगभग अभाव हैः- 














जनपद एवं पड़ोस के जनपदों में उद्योग धन्धों का लगभग अभाव सा होने 


गतिशीलता का आभाव 


चूंकि झोसी ज॑ 
के कारण अवसरों का भी अभाव है अतः स्टोन क्रेशर श्रमिकों में 









एवं क्रेशर मालिको में सामान्य सम्बन्ध 









6. जन 


दे 


सर्वेक्षण के दौरान पाया गया है कि सेवायाजक' एवं क्रेशर श्रमिकों में सामान्य 





द्वारा पर्याप्त 





प्त नहीं हैं:- 





गण एवं सामाजिक सुरक्षा की सुविधाएं 


हि 


अ्रमिकों के कल्याणार्थ क्रेशर मालिकों द्वारा अनेक योजनाओं का क्रियान्वयन किया जा 





रहा है लेकिन वे अपयाप्त हैं। 


हे 


वर्ग अपने वर्तमान कार्य से संतुष्ट हैं:- 





सर्वेक्षण के दौरान पाया गया है कि अधिकांश श्रमिक अपने कार्य से सन्तुष्ट पाये गये 
हैं और उन्हें अपने भाग्य से शिकायत नहीं है। 


उपर्युक्त संरचित संकल्पनाओं का सत्यापन 5 प्रतिशत महत्ता के स्तर पर किया 


हे 


जा रहा है। 





र्ष विन्दु:- 

निष्कर्षो एवं सुझावों के निरूुपण के अभाव में अनुसंधान कार्य अपनी पूर्णतः को प्राप्त 
नहीं कर सकता है। प्रस्तुत शोध अध्ययन विभिन्‍न अर्थिक तत्वों को संजोए हुए एक निष्कषात्मव 
प्रकृति का अनुभवगम्य अध्ययन है जिसके अध्ययनोपरान्त निष्कर्षो को निम्न प्रकार से रूपायित 
किया जा सकता है। 

झांसी जनपद उत्तर-प्रदेश के अन्य विकसित जनपदों की तुलना में एक पिछडा हुआ 
जनपद है। इस जनपद के स्टोन क्रेशर श्रमिकों की सामाजिक एवं आर्थिक प्रणाली प्रदूषित है। 


इस व्यवसाय में विनियुक्त जनसंख्या में से अधिकांश स्टोन क्रेशर श्रमिक 8 से 48 वर्ष 





आयु के हैं। 48 वर्ष की आयु के उपरान्त आयु में वृद्धि के साथ-साथ स्टोन क्रेशर श्रमिकों 
संख्या में कमी आती चली गयी है। इस व्यवसाय में कार्यरत श्रमिकों में से अधिकतर पिछड़ी 
जाति का प्रतिनिधित्व करते हैं। प्रमुख रूप से पिछड़ी हुयी एवं अनुसूचित त्ञातियाँ ही इस व्यवसाय 


में. संलग्न है। इस व्यवसाय में कार्यरत श्रमिकों में से भ्रधिकांश श्रमिक अकुशल हैं। इसी प्रकार 
क शिक्षा 











शैक्षणिक संरचना के संदर्भ में यह निष्कर्ष प्राप्त होता है कि 28 प्रतिशत श्रमिक प्राथ 


प्राप्त हैं, 8 प्रतिशत श्रमिकों का शैक्षिक स्तर हाईस्कूल तक का है तथा 40 प्रतिशत श्रमिक 


निरक्षर हैं। इस व्यसाय में विनियुक्त जनसंख्या इस व्यवसाय में आने से पूर्व या तो इसी प्रकृति 





के व्यवसायों में संलग्न थी, या बेरोजगार थी। इस व्यवस्ताय में आने का प्रमुख कारण धनाभाव 
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एवं बेरोजगारी हैं। 
प्टोन क्रेशर उद्योग में कार्यरत श्रमिकों की आर्थिक स्थिति अत्यन्त दयनीय है। श्रमिकों 


ञ्ढ 


की न्यूनतम आय 4000-500 से अधिकतम्‌ 4500 से 5000 रु० के बीच है। अधिकांश स्टोन 


क्रेशर श्रमिक 2000 रु० से 2500 रु० के मध्य आय प्राप्त करते हैं। आय के अन्य स्त्रोतों के 


कार्य, पुताई कार्य, बढ़ईगिरी, गृह-निर्माण कार्य एवं अन्य कार्य हैं। सर्वाधिक प्रचलित 





रुप में कृषि 


क्रषि कार्य है। 
स्टोन क्रेशर श्रमिकों द्वारा सामान्य उपभोग में 42 वस्तुओं को सम्मिलित किया गया है 


जिसमें से खाद्यान्न, वस्त्र, सब्जी, मसाला एवं तेल का शत-प्रतिशत तथा अन्य वस्तुओं का 
>पभोग अपेक्षाकृत कम किया जाता है। सामान्य उपभोग की बस्तुओं पर स्टोन क्रेशर श्रमिक 


अपनी मजद्री आय का लगभग दो तिहाई भाग व्यय कर देते हैं। स्टोन क्रेशर श्रमिकों द्वारा 





आवास पर कम व्यय किया जाता है। अधिकांश श्रमिक 50 से 00 रु० के मध्य आवास पर 


इन अ्रमिकों का विलासिता गत व्यय निम्न स्तर का है। केवल 56 प्रतिशत श्रमिक 





व्यय करते हैं । 





व्यय करते हैं जबकि 44 प्रतिशत श्रामिक विलासितागत व्यय नहीं करते हैं। 





पर व्यय करने वाले श्रमिकों की संख्या 68 प्रतिशत है। अधिकांश स्टोन क्रेशर श्रमिक 


प्नोरंजन प 
25 से 50 रु० के मध्य मनोरंजन पर व्यय करते हैं। स्टोन क्रेशर श्रमिकों का शिक्षापरक व्यय 






अत्यन्त ही कम है। अधिकांश श्रमिक 0 से 20 रु० के मध्य शिक्षा पर व्यय करते हैं। केवल 


॒क ही शिक्षा पर व्यय करते हैं जबकि 58 प्रतिशत श्रमिकों का शिक्षापरक व्यय 






प्टोन श्रमिकों द्वारा चिकित्सा पर किया जाने वाला व्यय सामान्य है। अधिकांश श्रमिक 380 


शुन्य है। 





० से 25 रु० के मध्य चिकित्सा परक व्यय करते हैं। यातायात परक व्यय भी इन श्रमिकों का 


अधिकांश श्रमिक 25 से 50 रु० के मध्य यातायात पर खर्च करते हैं। स्टोन 





सामान्य ही है। 





क द्रव्यों पर अत्यधिक व्यय किया जाता है अधिकांश श्रमिक 40 से 60 


द्वारा माद 
दक द्रव्यों पर व्यय करते हैं। स्टोन क्रेशर श्रमिर्का द्वारा आक स्मिक लाभ हेतु किया 


न्‍त ही कम है। अधिकांश श्रमिक ०0 से 0 रु० के मध्य आकस्मिक लाभ 





जाने वाला व्यय अत्य 





हेतु व्यय करते हैं। 





में स्टोन क्रेशर श्रमिकों की मजदूरीगत आय उनकी आवश्यकता की तुलना - 


विद्यमान स्फीतिक दशाओं के कारण सामान्य उपभाण एवं अन्य 


जर्नपद 











आवश्यक वस्तुओं की कीमतों में निरन्तर ही वृद्धि हो रही है। फलतः अधिकांश श्रमिकों को अपनी 
प्रजद्रीगत आय को व्यय के रूप में परिवर्तित कर देना पड़ता है जिससे वे बचत नहीं कर पाते 
हैं। केवल 32 प्रतिशत श्रमिक ही नियमित रूप से बचत करते हैं जबकि 68 प्रतिशत श्रमिक बचत 
नहीं कर पाते हैं। अधिकांश श्रमिक 00 से 50 रु० के मध्य बचत करते हैं। श्रमिकों की बचत 
करने के मुख्य स्रोत व्यावसायिक राष्ट्रीयकृत बैंक, डाकखाना, जीवन बीमा, गैर बैकिंग संस्थाएं 
एवं आय स्थ्रोतों पर स्वतः कटौती द्वारा है। उल्लेखनीय है कि अधिकांश श्रमिक आय स्थ्रोतों 
पर स्वतः कटौती द्वारा बचत करते हैं। 

'. स्टोन क्रेशर श्रमिकों से उनके व्यवसाय के प्रति दृष्टिकोण के संदर्भ में यह निष्कर्ष प्राप्त 
हुआ है कि 32 प्रतिशत श्रमिक वर्तमान व्यवसाय के प्रति सन्तुष्ट हैं जबकि 68 प्रतिशत श्रमिक 
वर्तमान व्यवसाय से असन्‍्त॒ष्ट हैं। असन्तुष्टि एवं संतुष्टि के कारणों के मूल्यांकन से यह ज्ञात 
हुआ है कि सभी संतुष्ट श्रमिकों द्वारा कोई ऐसा ठोस स्पष्टीकरण प्रस्तुत नही किया गया है जो 
कि उनके संतृष्ट होने के तथ्य को सिद्ध कर पाता। अतः वास्तव में, यह श्रमिक न तो संतृष्ट 
हैं और न ही असन्तुष्ट बल्कि तटस्थ है। 

स्टोन क्रेशर श्रमिकों की आर्थिक-सामाजिक एवं जीवन यापन संवधी कठिनाइयों के 
विश्लेषण से यह तथ्य प्रकाश में आये हैं कि कम मजदूरी अधिक काम, उपयोग व्यय में 
अधिकता, श्रमिकों का शोषण, कपोषण, मुखमरी एवं आवास संबंधी प्रमुख समस्याएं हैं साथ ही 


यह तथ्य भी प्रकाश में आया है कि शासन द्वारा निर्धारित श्रम नीतियाँ का प्रयोग तेवायोजकों 


द्वारा नगण्य रूप में किया जाता है। 





क्रेशर उद्योग असंगठित क्षेत्र का लघु उद्योग है। स्वाभाविक रूप से इसमें कार्यरत 





श्रमिक भी असंगठित हैं। परिणामस्वरूप श्रम कल्याण एवं सामाजिक सुरक्षा की दृष्टि से इनकी 
ति चिन्ताजनक एवं सोचनीय बनी हुई है। आठवीं एवं नौवीं पंचवर्षीय योजना की श्रम नीतियों 
!ई विशिष्ट परिवर्तन असंगठित क्षेत्र के श्रमिकों के जीवन-स्तर में नहीं आया 





माध्यम से 


। इसके विपरीत संगठित क्षेत्र के श्रमिकों के हित साधन हेतु अनेक सामाजिक सुरक्षा की 


+ 








गोजनाएं चल रही हैं। इनमें कर्मचारी राज्य बीमा योजना, कर्मचारी भविष्य-निधि योजना, श्रमिकों 
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और उनके परिवारों के लिये मृत्यु राहत और परिवार पेन्शन आदि सम्मिलित हैं। संगठित क्षेत्र 


में कार्य करने वाल समस्त श्रमिकों के लिये कार्य की शर्तें फैक्ट्री अधिनियम, 948 द्वारा नियमित 


द की जाती हैं।” इसक अनुसार प्रौढ़ श्रमिकों के लिये सप्ताह में 48 घण्टे कार्य करने के लिये 






















निश्चित हैं। इसी प्रकार किसी कारखाने में 4 वर्ष से कम आयु के बच्चों को कार्य पर लगाने 

रोक है। अधिनियम के अन्तर्गत नियोक्‍्ताओं को कारखाने में प्रकाश, सुरक्षा, स्वास्थ्य सेवा, 
स्वच्छ वातावरण आदि के न्यूनतम मानक निश्चित हैं। आश्रय स्थल, विश्राम-गृह , मनोरंजन, 
टीन, भोजनालय आदि की व्यवस्था संगठित प्षेत्र के प्रतिष्ठानों में अपेक्षित है। संगठित क्षैत्र 


स्त्री-परुष कर्मचारियों के लिये समान वेतन की व्यवस्था | 





लगभग समस्त कारखानों में 
जेद्योगिक विवादों के निर्णय के लिये विभिन्‍न उपचारात्मक व्यवस्थाएं की गयी हैं इससे पृथक यदि 





संगठित क्षेत्र के श्रमिकों की स्थिति यह है कि सामाजिक सुरक्षा के प्रावधानों का इस क्षेत्र में 


इस क्षेत्र में मशीनों का प्रयोग बढ़ा है फलतः दुर्घटनाएं बढी हैं लेकिन स्थायी 
स्टोन क्रेशर रा 





सर्वधा अभाव है। 


विकल 
उद्योग इस स्थिति का जीवित उदाहरण है। 
प्राप्ति की दृष्टि से असंगठित क्षेत्र के श्रमिकों की स्थिति अत्यन्त गम्भीर है। 


मजदूरी और आय प्रा 
न्यूनतम मजदूरी अधिनियम का प्रभावी अनुपालन न होने के कारण असंगठित श्रमिकों की - 


मजद्री न्यूनतम जीवन-निवर्हि के तुल्य भी नहीं हो पाती है। 977] की महाजनगणना के अनुसार 
पस्त उद्योगों के श्रमिकों की प्रति व्यक्ति प्रतिदिन औसत प्राप्ति .36 रुपये | 
पेटोलियम, विद्युत आदि उद्योगों में श्रमिकों की 


गकता की स्थिति में श्रमिकों के सम्यक्‌ जीवन-यापन की व्यवस्था नहीं है। 
यहां कार्य के घण्टे व्यवहारतः निश्चित नहीं हैं। 











संगठित क्षेत्र के स 


। कुछ अन्य उद्योर्गां यथा आधारिक धातुएं, 
दूसरी ओर असंगठित क्षेत्र के पुरुष मजदूरों की औसत 


नेसत प्राप्ति अपेक्षाकृत अधिक रही है। दूस 


बैनिक मजदरी 974 की जनगणना के अनुसार ॥.54 रुपये रही है।” वस्तुतः असंगठित क्षैत्र 







द्वारा दी गयी एक परिभाषा के अनुसार _-7 77777 व जे के पहेआाण के अचुछार “सामाजिक सुरक्षा 'सामाजिक सुरक्षा 
पंगठन द्वारा उन निश्चित जोखिमों के 


श्रम संगठन के दवा 
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भेलने वाली मजदूरी अत्यन्त कम है जो कि इनके शोषण का प्रतीक 





में महिलाओं और बच्चों 


है। संगठित क्षेत्र के 
प्राप्तियां 


इन दोनों ही माध्यमों 












अभिक संघों के माध्यम से कभी-कभी निषेधात्मक उपाय अपनाकर अपनी 





बढ़ाने में सफल हो जाते हैं। विभिन्‍न अधिनियम भी उनके हितों का पोषण करते हैं। 
) का प्रयोग असंगठित क्षेत्र के श्रमिक नहीं कर पाते हैं। इस प्रकार अत्यन्त 
मजदूरी के परिप्रेक्ष्य में असंगठित क्षेत्र के मजदूर गरीबी के पर्यायवाची बन जाते 


सुविधाओं के अभाव में असंगठित मजदूरों की आय अत्यन्त कम 


हैं। किसी प्रकार की वास्तविक 
४ बढ़ती हुई कीमतों के परिरष्रक्ष् में इनकी मजदूरी का प्रभाव अत्यन्त कम हो जाता 


हो जात है। 






जगारी इस क्षेत्र की समस्या बनी हुई है। बाल श्रमिक भी प्रयुक्त 


। अल्प रोजगार एवं प्रछनन्‍न वर! 


होते हैं तथा 









। महिलाओं को समान कार्य के लिये असमान पारिश्रमिक दिया जाता है। 
आलोक में स्टोन क्रेशर श्रमिकों की सामाजिक-आर्थिक _ 


उपरोक्त सामान्यीकरण के 





समस्याएं निम्नवत्‌ पर्यवेक्षित की गयी ह। 





जनपद के स्टोन क्रेशर श्रमिकों की अनेक समस्याओं कों पाया 


सर्वेक्षण के दौरान झांसी जनप 





संक्षिप्त जानकारी अग्रलिखित बिन्दुओं द्वारा दी जा सकती 





गया है। इन समस्याओं के सम्बन्ध में 


है। 













अधिक का 


7.4.] कम समझ 


झोसी जनपद में स्टोन क्रेशर उद्योग 






में कार्यरत श्रमिकों की प्रमुख समस्या बह है कि वे 


कम प्रतिफल प्राप्त होता है। ध्यातव्य है कि शासन 


जो परिश्रम करते हैं उसकी तुलना में उनको क 









वर्ग से आठ घण्टे कार्य लेगें और यदि 


दारा यह निर्धारित किया गया है कि पेवायोजक श्रमिक 






कार्य लेते हैं तो उनको अतिरिक्‍त कार्य का दुगुनी मजदूरी क॑ हिसाब 


पेवायोजक 8 घण्टे से अधिक का 








किन सर्वेक्षण के दौरान यह देखा गया है कि श्रमिकों से 8 घण्टे से 


भगतान करना पड़ेगा। 
अधिक कार्य लिया जाता है और सेवारयाजक' द्वारा यह प्रय 


रा 








स किया जाता है कि उनको कम से 


यदि अतिरिक्त कार्य की मजदूरी का भुगतान पेवायोजकों द्वारा करना 





कम मजदूरी देनी पड़े। 


भी पड़ता है तो यह शासन द्वारा निर्धारित 





रित दर से अत्यन्त कम होता है। 






















व्यय:- 





7.4.2 कम आय, अधि 
ध्ासी जनपद में कार्यरत स्टोन क्रेशर श्रमिकों की दूसरी समस्या यह है कि उनको जो 


ड 


प्जदरी प्राप्त होती है वह शासन ड्ारा निर्धारित मजदूरी से कम होती है जिससे उनकों आय 


कम प्राप्त हो पाती है। जैसा कि पर्व विदित है कि स्टोन क्रेशर श्रमिकों में उपभोग प्रवृत्ति 


अधिक पायी जाती है जिससे उनका व्यय अधिक हो जाता है। फलतः उनको आय-व्यय के 


पन्दर्भ में अत्यधिक कष्ट उठाना पड़ता है। 








कम वेतन दिया जाता है। ध्यातव्य 


भी प्रतिष्ठान, वाणिज्य संस्थान एवं कारखाने में कार्य करने वाली महिला श्रमिक को पुरुष श्रमिक ईढ 


देलाये जाने का प्रावधान है। परन्तु सर्वेक्षण से यह तथ्य प्रकाश में आया हे है 
के हैं जहां पुरुष श्रमिकों की अपेक्षाकृत महिला श्रमिकों की 
से झांसी जनपद में स्टोन क्रेशर श्रमिकों के सन्दर्भ में असमान 





के समान वेतन [दे 





शत-प्रतिशत प्रतिष्ठान इस प्रकार 
मजदरी अत्यन्त कम हैं। इस प्रकार 


वितरण की समस्या जन्म ले लेती है। /) 








7.4.4 वाताः 
झासी जनपद के अधिकां 


वातावरण स्टोन क्रेशर श्रमिकों के लिए एक समस्या का 


के प्रभाव से कई प्रकार के रोगों का जन्म होता है। फलतः उनको कुशलता में कमी आ जाती 


श॒ स्टोन क्रेशरों में गन्दा वातावरण विद्यमान हैं यही गंदा |! 


रुप धारण कर लेता है। गंदे वातावरण | 
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झांसी जनपद के स्टोन क्रेशर श्रमिकों में अधिकांश श्रमिक अशिक्षित श्रेणी से सम्बद्ध हैं। 





श्रमिक वर्ग में व्याप्त इस अशिक्षा के कारण बड़े परिवार का उदय हुआ है। श्रमिकों के परिवार 


में अधिक व्यक्ति होने के कारण वे उनका पालन पोषण उचित ढंग से नहीं कर पाते हैं। स्टोन 


क्रेशर श्रमिकों में व्याप्त यह समस्या एक प्रमुख समस्या का रूप धारण कर लेती है। 





वातावरण की ही समस्या से जुड़ी हुयी श्रमिक वर्ग की यह एक प्रबल समस्या है। है 








चिकित्सा की समस्या के कारण स्टोन क्रेशर श्रमिकों को अपनी निम्न मजदूरी गत आय का एक : 





प्रमुख अंश व्यय कर देना पड़ता है जैसा कि व्यय के विश्लेषण में व्याख्यायित है। चिकित्सा के ऐ 





सन्दर्भ में यह श्रम नीति पारित की गयी है कि यदि किसी श्रमिक के कार्य करते समय चोट लग 


जाये या उसकी मृत्यु हो जाये तो उसके अनुसार क्षति पूर्ति के रुप में उसको या उसके 






उत्तराधिरी को धनराशि प्रदान की जानी चाहिए। साथ ही शासन द्वारा यह नीति भी निर्धारित 





गयी है कि महिला श्रमिकों को गर्भावस्‍था में मातृत्व अवकाश दिया जाये तथा उन्हें उस 





अवधि का पूर्ण वेतन भी दिया जाये। स्टोन क्रेशर श्रमिकों के सर्वेक्षण के द्वारा यह तथ्य प्रकाश 





में आया है कि शासन द्वारा निर्धारित इस चिकित्सा सम्बन्धी नीति का पूर्णतः उल्लघंन किया जाता 





। और चोट या बीमारी से ग्रस्त श्रमिकों को क्षति पूर्ति ना देकर उनको निकाल दिया जाता 


कै 


है तथा उनके स्थान पर नये श्रमिकों को कार्य पर लगा दिया जाता है। 











जनपद में स्टोन क्रेशर श्रमिकों की समस्याओं के सन्दभ में आवास की समस्या एक 


'ल्लेखनीय भमिका अदा करती है। भोजन तथा कपड़ा क॑ बाद आवास का ही स्थान आता है। 
अभाव के कारण बीमारियों फैलती हैं, व्यक्तियों में असन्तोष व्याप्त हो जाता 


और निर्दयता आ जाती है। सर्वेक्षण के द्वारा यह ज्ञात इज है कि झांसी 







उचित आवास के 







है तथा उनमें असभ्यता औ 


जनपद की सभी स्टोन क्रेशरों में आवास का प्रबन्ध नहीं है तथा श्रमिकों को अपने कार्यस्थल से 
























"89 | 


दूर खराब तथा गंदे वातावरण में कम किराये पर आवास का प्रवन्ध करना पड़ता है क्योंकि वे 


अच्छे स्थान, पर अच्छा आवास प्रवन्ध कम मजदूरी के कारण नहीं कर पाते हैं। इस प्रकार से 


स्टोन क्रेशर श्रमिकों के दैनिक जीवन में आवास की समस्या एक महत्वपूर्ण समस्या है। 





प्टोन क्रेशर श्रमिकों की समस्याओं के सन्दर्भ में अगली महत्वपूर्ण समस्या ऋण ग्रस्तता 


की समस्या है। श्रमिक वर्ग के आर्थिक जीवन की एक प्रावेगिक विशेषता यह है कि “अधिकांश 


प्रमिक ऋण में जन्म लेते हैं, ऋण में ही जीवन यापन करते हैं और अन्त में ऋण में ही मर 
जाते हैं।” सर्वेक्षण के द्वारा यह प्रकाश में आया है कि स्टोन क्रेशर श्रमिकों में व्याप्त ऋण ग्रस्तता 


कि उनकी आय उनके द्वारा किये जाने वाले व्यय से कम है। झांसी जनपद 





का मुख्य कारण यह 
में ऐसा कोई शक्तिशाली श्रम संगठन नहीं है जिसके द्वारा ये अपनी मजदूरी को ठीक प्रकार से 





प्राप्त कर सकें। जब श्रमिकों का व्यय उनको प्राप्त होने वाली आय से अधिक हो जाता है तो 


उनको ऋण की सहायता लेनी पड़ती है क्योंकि स्टोन क्रेशर श्रमिकों में वचत प्रवृत्ति कम पायी 
जाती है। अतः परिवार में बीमारी, विवाह, उत्सवों, मुकदमों आदि के लिए ऋण लेना पड़ता है| 


इसके अतिरिक्त बर्खास्तगी, हड़ताल एवं तालाबन्दी के दौरान भी श्रमिकों को ऋण का सहारा लेना 


पड़ता है। सर्वेक्षण के द्वारा यह ज्ञात हुआ है कि स्टोन क्रेशर उद्योग में विनियुक्त श्रमिकों में 


अ्रधिकांशतः श्रमिक ऋण ग्रस्त हैं। ः 








को की समस्याओं के सन्दर्भ विशेष में एक महत्वपूर्ण समत्द शोषण 


* वर्तमान समय में श्रमि 
धेवायोजकों द्वारा इन श्रमिकों का शषिण किया जाता है। सरकार की 





की समस्या है। अधिकांश 




















कारखाना अधिनियम के अन्तर्गत श्रम विभाग द्वारा पंजीयन होता हैं, जिसके अन्तर्गत ऐसे 


में संलग्न श्रमिकों को कारखाना अधिनियम के तहत सभी सुविधाएं जैसे बोनस आदि 





भी मिलनी चाहिए। सर्वेक्षण के द्वारा यह ज्ञात हुआ है कि प्रत्येक स्टोन क्रेशर का पंजीयन 
एवं ये भारतीय कारखाना अधिनियम' के अन्तर्गत आते हैं। लेकिन फिर भी लगभग प्रत्येक 


कारखाना अधिनियम की अवहेलना करते हैं। इस प्रकार से स्पष्ट हो जाता 





मेवायोजक भार: 


कि अधिकारी सेवायोजकों द्वारा श्रमिर्को का शोषण किया जाता है। 





7,.4.0७ 
झांसी जनपद में स्टोन क्रेशर श्रमिकों की समस्याओं के परिप्रेक्ष्य में अगली समस्या 


मनोरंजन की समस्या है। स्टोन क्रेशर श्रमिकों का अधिकांश समय शारीरिक श्रम में संलग्न रहता 


है। एक दिन के साप्ताहिक अवकाश में वे मनोरंजन करने की चेष्टा करते हैं लेकिन आय के 


कम होने एवं उपयुक्त मनोरंजन के साधनों के उपलब्ध न होने के कारण वे मनोरंजन से वंचित 
रहते हैं। मनोरंजन न होने से इन श्रमिकों में मानसिक तनाव की स्थिति प्रभावी हो जाती है। 


फलस्वरूप अमिकों का जीवन बोझ बन कर रह जाता है। समाज के अन्य वर्गों को अपेक्षा श्रमिक ॥' 
वर्ग के परिवारों की संख्या अधिक होती है। अर्थात जनसंख्या वृद्धि में स्टोन क्रेशर श्रमिकों की | 


भूमिका की अधिक पायी जाती है जो कि ज्वलन्त समस्या है। वास्तव में, इस समस्या की ० 





उत्तरोत्तर वृद्धि का श्रेय मनोरंजन की समस्या हू 








क्रेशर उः 
न क्रेशर उद्योग में कार्यरत श्रमिकों के उन्‍नयन हेतु कतिपय सुझाव निम्नवत हैं- 


स्टोन क्रेशर श्रमिकों के आय के विश्लेषण से यह स्पष्ट हो जाता हैं कि उनकी 
आय में वृद्धि करने के लिए सफल प्रयास किये जाने चाहिए। 








आय कम है अतः आ 
इसके लिए सरकार को आय के विभिन्‍न म्लोतों कि यह श्रमिक अतिरिक्त कार्य 


कर सकें, व्यवस्था करती चाहिए। 
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स्टोन क्रेशर श्रमिकों में व्यय प्रवृत्ति अत्यधिक है। इसके अधिक होने का मुख्य 
कारण यह है कि अधिकांश स्टोन क्रेशर श्रमिकों के परिवार में सदस्यों की संख्या 


प्रधिक है। अतः आय में जो वृद्धि होती हैं वह व्यय में और अधिक वृद्धि कर 


छा 


देती हैं इसके अतिरिक्त ये श्रमिक शराब, जुएं आदि पर अत्यधिक अपव्यय 





क्र 


४ 


न 
रु पु 


करते हैं। अतः इनकी व्यय प्रवृत्ति को रोका जाना चाहिए। इसके लिए उनकी 





मनोवृत्ति में परिवर्तन करना चाहिए। उंनको यह बतलाना चाहिए कि वर्तमान, 
वर्तमान ही नहीं बल्कि भविष्य भी है। 

श्रमिकों को नियमित रूप से निर्धारित समय में मजदूरी प्रदान की जानी चाहिए। 
शासन द्वारा निर्धारित कार्य के घण्टों में ही श्रमिकों से कार्य लेना चाहिए और 


अतिरिक्त कार्य के लिए अतिरिक्त मजदूरी को दिया जाना चाहिए। 
स्टोन क्रेशर श्रमिकों की मजदूरीगत आय में वृद्धि, मंहगाई में वृद्धि के सापेक्ष 


2 


4. 





कर 


की जानी चाहिए। क्‍ 


6. मंहगाईं भत्ता एवं अन्य प्रकार के सभी भत्तों जिनको कि सरकार द्वारा निर्धारित 


किया गया है श्रमिकों को प्राप्त होना चाहिए। 
7... श्रमिकों को बाजार मूल्य से कम मूल्य पर वस्तुओं को प्रदान करने के लिए ४ 


सस्ते कन्‍्ट्रोल की दुकानों की सुविधा प्रदान की जानी चाहिए जिससे उनकी 
वास्तविक मजदूरी में वृद्धि होगी। फलतः वे अपनी आवश्यकताओं की संतुष्टि < 





'धमपलेसिडलरपवपसाइरापल कप 








कर सकेंगे और बचत करने में भी सक्षम होगें। । 
स की समस्या को दूर करने के लिए सेवायोजकों को चाहिए कि वह । 
के ही समीप श्रमिकों को आवास की सुविधा दें। 


थमिकों में व्याप्त मानसिक तनाव को दूर करने क लिए सप्ताह में कम से कम _ 


'कासबरं>मतपल कक १०९ 
कु 


8. जाद 


32 





9. 
एक बार मनोरंजन इत्यादि की निःशुल्क व्यवस्था की जानी चाहिए। 
।०0. [स्टोन क्रेशर श्रमिकों के बच्चों की शिक्षा के लिए निःशुल्क शिक्षा प्रदान करने 
की व्यवस्था की जानी चाहिए। 
44. स्टोन क्रेशर श्रमिकों के कार्य करने के घण्टों को कम करना चाहिए। 


जिससे श्रमिकों को बीमारियों 








स्टोन क्रेशरों में व्याप्त गन्दगी को दूर करना चाहिए जि 


०८ 

































से बचाया जा सकें। 


श्रमिकों एवं उनके परिवार के सदस्यों को चिकित्सा सुविधा नि: शुल्क अथवा कम 





शुल्क पर की जानी चाहिए फलतः उनके अतिरिक्त व्यय में कमी होगी। 

१4. श्रमिकों द्वारा मादक द्रव्यों पर किये जाने वाले व्यय में कमी लाने का प्रयत्न 
किया जाना चाहिए । 

35. स्टोन क्रेशर श्रमिकों को विशेष परिस्थितियों में अवकाश दिया जाना चाहिए जैसे 
महिला श्रमिकों को गर्भावस्‍था के समय मातृत्व अवकाश इत्यादि दिया जाना 
चाहिए एवं अवकाश के दिनों में मजदूरी पर कटौती नहीं करनी चाहिए। 

॥6. स्टोन क्रेशर श्रमिकों की मजदूरी के संदर्भ में विद्यमान असमान वितरण की 
समस्या को दूर करने के लिए पुरुष श्रमिक के ही समान महिला श्रमिकों को 
भी मजदूरी मिलनी चाहिए। 

7. श्रमिकों की बचत प्रवृत्ति को बढ़ाने के लिए उन्हें नयी-नयी एवं वचत योजनाओं $ 
से अवगत कराते रहना चाहिए। 

॥8. स्टोन क्रेशर श्रमिकों को अपनी वचत में वृद्धि करने के प्रयास किए जाने चाहिए। 

39.. सरकार को कठोरता के साथ निर्धारित श्रम नीतियों का पालन करवाना चाहिए। 


यदि कोई सेवायोजक इन नीतियों का पालन नहीं करता है तो उसे कठोर से 











" कठोर दण्ड देना चाहिए। 

20. स्टोन क्रेशर श्रमिकों में व्याप्त बड़े परिवार की समस्या को दूर करने के लिए 
उनको सीमित परिवार को अच्छाइयों तथा परिवार नियोजन के उपायों से 
प्रवगत कराया जाना चाहिए। 

24. वृद्ध श्रमिकों को पेंशन की सुविधा दी जानी चाहिए जिससे श्रमिकों के शक्तिहीन 


होने के उपरान्त समाज में भुखमरी का जन्म न हो और श्रमिकों का जीवन स्तर 


ठीक प्रकार से चलता रहे। 
यदि उपरोक्त सझावों को कार्यान्वित किया जाय तो निश्चय ही स्टोन क्रेशर श्रमिकों 


. की स्थिति में सुधार होगा, वे अपने भविष्य के प्रति आशन्वित होंगे, उनकी कार्य क्षमता में वृद्धि.“ 


होगी, वे अधिक निष्ठा एवं ईमानदारी तथा कर्तव्य परायणता से कार्य करेंगे तथा वे अपने जीवन 


[ 86 ] 


_स्तर को सुधारने में सक्षम भी होंगे। 





प्रस्तुत अध्याय में संकल्पनाओं के सत्यापन हेतु मुख्यतः संख्यिकीय विधि-काई-वर्ग 


_्छ 
न्‍ जे 


परीक्षण विधि का प्रयोग किया गया है- 





7.6. काई-वर्ग परीक्षण:- 
काई-वर्ग जो कि वास्तविक एवं प्रत्याशित आवृत्तियों के अन्तर का एक माप है, का मुख्य 
उद्देश्य वास्तव में दो गुणों की स्वतन्त्रता की जांच करना है। इस सांख्यिकीय तकनीक का 
पे प्रयोग प्रो० हेममर्ट द्वारा किया गया था लेकिन इसके विधिवत ढंग से विश्लेषण करने + 
का श्रैय प्रो० कार्ल पियर्सन महोदय को है जिन्होने सन्‌ 900 में इसका सफल परीक्षण भी किया 
था। काई वर्ग जांचसे इस वात की जानकारी होती है कि समग्र विशेष में अवलोकन व प्रत्याशा 
का अन्तर कया हमारी आधारभूत परिकल्पनाओं के गलत होने के कारण है, अथवा यह मात्र 
द किसी संयोग अर्थात दैव का परिणाम है। 
स्‍्वातन्त्य जांच की विधिः- स्वतन्त्रय जांच की विधि इस प्रकार है- 
() शून्य परिकल्पनाः- सर्वप्रथम यह परिकल्पना की जाती है कि अमुक दोनों गुण 


पर्णत स्व॒तन्त्र हैं अर्थात उनकी वास्तविक एवं प्रत्याशित आवृत्तियों का अन्तर शून्य है। वास्तव 





में, इस मान्यता को ही शून्य परिकल्पना कहा जाता हैं| ] 





2) काई-वर्ग का परिकलनः- ज्ञात अर्थात वास्तविक आवृत्तियों (०) की सहायता 





से प्रत्याशित आवृ (0) निकालकर और फिर निम्न सूत्र का श्रया7 करके काई-वर्ग का मूल्य 





(५2) ज्ञात कर लिया जाता है। 
:-_ आसंग सारणी में कुछ कोष्ट ऐसे होते हैं जिनको आवृत्तियों 





के निकालने की जरूरत नहीं होती अर्थात इन गवत्तियों के निकालने की जरूरत नहीं होती 
अर्थात इन आवृत्तियों की गणना करने की स्वन्त्रता होती है। यदि न्यूनतम्‌ आवृत्तियाँ हमें ज्ञात 


हे | हो शेष आवन्तियाँ इनके ऊपर आधारित की जा सकती हैं अर्थात क्षैतिज जोड़ या उदग्र जोड़ 


ह।;॒ 





में से घटाकर उन्हें मालूम किया जा सकता है। स्वतन्त्र प्रावत्तियों की संख्या ही, वास्तव में, 


की 





एक निश्चित 'सार्थकता स्तर” पर और स्वातन्त्र्य संख्या से सम्बधि 


बढ > 


त्‌ काई-वर्ग का मूल्य (१2 ५४३७७) देख लिया जाता है। ;ः 











क्षण:- परीक्षण अर्थात निष्कर्ष की दृष्टि से जब (५2) का हे 


परिकलित मूल्य उसके सारणी मूल्य से अधिक होता है तो शून्य परिकल्पना गलत हो जाती है ल्‍ 





र्थात उक्त दोनों गुण स्वतन्त्र न होकर परस्पर आश्रित या सम्बन्धित होते हैं। इसके विपरीत < 
यदि परिकल्पित मूल्य, सारणी मूल्य से कम होता है तो शून्य परिकल्पना ठीक मान ली जाती 
है जिसका अर्थ यह हुआ कि दोनों गुण स्वतन्त्र है अर्थात उनमें गुण-साहचर्य नहीं है| ड़ 








परिशिष्ट “अ' 


-वर्ग का आर्थिव 


- सुभाष चन्द्र यादव 


श्रमिक का नाम 2. आयु.............. 3. जाति 


श्रमिक का शिक्षा स्तर 5. प्रशिक्षित/अप्रशिक्षित ......................- 


परिवार के सदस्यों की संख्या 


स्वयं के परिवार के सदस्यों की संख्या 


मूल 


लू नवात 
के के के भर की से के के की के को कर ७ + # ७ छ ७ 0० ७ ७ ७ + $ 9 + ५ ७ ७ ०७७ ५ ७ ७ ७५४७+५+५+ ३७४७ +५+७%७%क७ ०७७०० + ७9५ ७ ७५ ७० ०७% ७9७० ४ #+ 9 $+$ ७ +%३$ कक # ७ +$ ७ +$ ५ ७ ७ + कक क ० # $ # # + ७ + $्ा के के के के | 


9. वर्तमान निवास 
0. आवास स्वयं का है अथवा नहीं 
हल करार मे कॉम वंरेने को वो, ५२६०० पाउ डक 00३8३ ३3725) ०गेशेक तप लेक आल 
2. पूर्व में जिस क्रेशर पर कार्य किया हो उसका नाम 
33, किस पद पर कार्य कर रहे हैं 
4. अन्य कोई व्यवसाय उससे आय 


न कार्य से प्राप्त होने वाली मासिक आय रु० में ................------०-०-०+«०+«- 


आप किस उम्र से स्टोन क्रेशर में कार्य कर रहे हैं ? 


) बचपन से (2) १8 वर्ष की उम्र से 
(3) 25 वर्ष की उम्र से (4) पिछले तीन व 
हे प्राप किस कैटेगरी का कार्य कर रहे हैं? 
(2) तकनीशियन के रूप में [ | 


(3) प्रशासनिक काय॑ (4) अन्य कोई कार्य 








आपने स्टोन क्रेशर में ही कार्य करने के लिए क्‍यों सोंचा ? 
(2) अन्य रोजगार न मिलने [| 
के कारण 
3) इस कार्य में रुचि होने 4) बेरोजगारी के कारण 
के कारण 
प्राप किस आधार पर इस क्रेशर में कार्यरत हैं ? 
(१) ठेके पर 2) डेलीवेजिज पर 
3) प्रशासनिक काय॑ 4) कार्य के आधार पर 
प्रापको वेतन प्राप्त होता है या मजदूरी ? 
2) मात्र मजदूरी 
3) मजदूरी व वेतन दोनों 4) आकस्मिक भुगतान 
यदि वेतन प्राप्त होता है तो मासिक कितना ? 
000-500 (2) 4500-2000 
(3) 2000-3000 (4) 3000 से अधिक 


क्या आपको वेतन पूरा दिया जाता है या अधिक पर हस्ताक्षर होते हैं। 
यदि मजदूरी प्राप्त होती है तो मासिक रूप से कितनी ? 

(]) 500 (2) 500-000 

(3) व000-500 . (4) ॥500-2000 

क्या आपको जो मजदूरी दी जाती है उतने पर ही हस्ताक्षर कराये जाते हैं 
() हां 2) नहीं 

(3) प्रायः ब्ि 4) प्रायः नहीं 

क्या आपको क्रेशर मालिक से नियमित भुगतान प्राप्त होता है ? 

(१) हां (2) नहीं 


(3) प्रायः 4) प्रायः नहीं 


॥4... क्‍या आवश्वयकता पड़ने पर क्रेशर मालिक ऋण अग्निम प्रदान करत है? 


(१) हां (2) नहीं 





3) अजय: 
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जाय: नहीं 





क्‍2. क्‍या आपको समयाधार पर मासिक मजदूरी प्राप्त होती है ? 
१) हां 2) नहीं 
3) प्रायः 4) प्रायः नहीं 


।3.. क्‍या आवश्यकता पड़ने पर क्रेशर मालिक चिकित्सा व्यय भी प्रदान करता है? द 


)) हां (2) नहीं 

3) प्रायः (4) प्रायः नहीं 
44. यदि नहीं तो क्‍या आपको कार्यनुसार मजदूरी प्राप्त होती है? 

(१) हां (2) नहीं 

(3) प्रायः (4) प्रायः नहीं 


8 । 


क्‍5... क्या आप इस वेतन/मजदूरी से जीवन निर्वाह स्तर व्यय पूरा कर लेते हैं? 


_ (2) नहीं " 





न्‍ 3) हां 
॥6... क्‍या आप अपने पारिवारिक खर्चो को पूरा करने के लिए कर्ज लेते हैं, किससे ? 


(१) क्रेशर मालिक से 








(2) आपस हे 











ु (3) नातेदारों से (4) साहुकार ा 
37... क्‍या आप मासिक आधार पर कुछ बचत भी कर लेते हैं ? 
(१) हां (2) नहीं | 
(3) मुश्किल से (4) बिल्कुल नहीं पे 
8.. यदि हाँ, तो आपकी मासिक बचत कितनी है। 5 
..._ (3) 0-200 द (2) 200-400 
(3) 400-800 (4) 800 से अधिक 





॥9.... आप मासिक आधार पर मुख्य रूप से किन वस्तुओं पर ज्यादा खच करत हैं। 
(2) आवास पर 


(4) चिकित्सा पर 


(3) भोजन पर 


५ (3) शिक्षा पर 



































5) मनोरंजन पर (6) यात्रा पर 


7) आकस्मिक व्यय ह 






20... क्‍या आप पारिवारिक बजट बनाकर व्यय करते हैं ? 











)) हां (2) नहीं 
(3) प्रायः (4) प्रायः नहीं 
2१... क्या आप मजदूरी/वेतन बढ़ाने हेतु प्रयास कर रहे हैं ? 
. (])हां (2) नहीं ्््ि 
(3) प्राय: (4) प्रायः नहीं 
22... क्‍या आपकी पत्नी भी आपक साथ कार्य करती है? 
१) हां (2) नहीं 
(3) प्रायः (4) प्रायः नहीं ड़ 
23, क्या आप स्टोन क्रेशर के मालिक के व्यवहार से संतुष्ट हैं? 
(१) हां (2) नहीं 
3) कभी-कभी (4) बिल्कुल नहीं 
24... क्या आप इस क्रेशर में स्थायी रूप से कार्यरत हैं ? ३ 
. (१)हां (2) नहीं | 
(4) आ ; 


(3) अस्थाई रूप से 


25... क्‍या आप इस स्टोन क्रेशर को छोड़कर किसी अन्य क्रेशर पर काम करने चले जाते हैं? 








(१) हां (2) नहीं हर 

.. (3) कभी नहीं (4) प्रायः 
26. क्‍या आपका दुर्घटना बीमा है? 
(2) नहीं |] 


(१) हां 


(3) कभी-कभी किया जाता है []. 
में कार्यरत होने के कारण आप किसी रोग से पीड़ित हैं ? हा. 


(2) मानसिक रूप से 
(4) कोई अन्य रोग 


(4) नहीं किया जाता है। 





27. क्‍या क्रेशर 
(१) शारीरिक रोग से 


(3) विकलांगता 


[जी 


परिशिष्ट व' 














सारणी संख्या-॥ 


जनपद झासी : एक झलक 









































मद का नाम विवरण 
छु 

पामदायिक विकास खण्ड 8 

न्याय पंचायत 65 

प्राम सभा 452 

ग्राम कुल (997) 839 ह 

(क) आवबाद ग्राम ण5ा 

(ख) गैर आबाद ग्राम 79 | 
(ग) वन ग्राम 3 | 
नगर एवं नगर समूह 4 " 
क) नगर पालिका परिषद्‌ 6 | । 
(ख) नगर पंचायत हि | 
(ग) छावनी परिषद्‌ 2 | 
विकास प्राधिकरण ] । 














2288] 


सारणी संख्या- 





हसील, विकास खण्ड एवं नगर सम 



















| विकास खण्ड नगर पालिका परिषद्‌/ नगर 
| पंचायत कैण्टोनमेंट बोर्ड | 

















रा झां | बवीना | छावनी परिषद्‌, बबीना, 
, | | बडागांव, नगर पंचायत, बडागांव 


| नं०पा०प० बरूआसागर, नगर पालिका, 


। झांसी केण्ट बोर्ड, झांसी । 











2. | मोंठ | मोंठ क्‍ नगर पंचायत, मोंठ नगर पालिका 
। परिषद्‌, समथर है 
चिरगांव | नगर पालिका परिषद्‌, चिरगांव क्‍ 
3... | मऊरानीपुर | मऊरानीपुर | नगर पालिका परिषद, मऊरानीघुर । 
बंगरा क्‍ | नगर पंचायत, कटेरा नगर पंचायत, 















| रानीपुर ॥क्‍ क्‍ 
4. | गरौठा | बामौर | नगर पंचायत, एरच नगर पंचायत, 






| | गरौठा क्‍ 
| गुरसरांय | नगर पालिका परिषद्‌, गुरसरांय 











नगर पंचायत, टोड़ी फतेहपुर 





सारणी सख्या- 


सम्द 


385720 


2738] 


44935 


]346 


999] 








[ 05 


सारणी संख्या- 


बिक 


जनपद में प्रमुख धर्मानुसार जनसंख्या- -997 


प्रमुख धार्मिक | नसंख्या 


तम्भ्रदाय 


१29 0948 | 86426 | 474522 


20329 | 44063 | 76266 
707] | 838 | 6233 
386 | 225 | 359] 
203 | 947 | 256 
5973 | 703 | 5270 


06 | ]8 | 88 


4429698 | 863342 [5663356 








बस स्टाप 








“6 
[७ 
[ 
पी हि 
[ ह 

हि एप 

का 8 
है गे 
हि एि 
सर्प 





| 
॥| 


डाकघर | तार घर | पीसी ओ. 





०१ 





॥7995 ५७५ 
2000 
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पारणी संख्या- 





आधारभूत आं 





क्र 


जर्नी ये 





विवरण 














क्षेत्रफल (वर्ग कि०मी० 5024.0 








ग्रावासीय मकानों की संख्या 227704 हे 


परिवारों की संख्या 









जा 


23664] हे 









नसंख्या (जनगणना) ॥99 संख्या हजार 






ननसंख्या 4429 .70 हे 












767 .43 








सत्र 662 .2/ हु 









प्रामीण 863 .34 पं] 












नगरीय 566 .36 "हे 









4.79 हा 





अनु० जाति 















अनु० जन जाति प्रतिशत 0.9 ।$ ; 
39 .6 ' 


कुल जन संख्या में नगरीय जनसंख्या 





28 .6 





अनु .जा ./जन जा. 






ननसंख्या का घनत्व 
प्रतिवर्ग कि०मी० 
तनसंख्या वृद्धि प्रतिशत 


प्रति हजार पुरुषों पर महिलाओं की संख्य 









284 .57 ! 










25.7 . 













जः 

























मद का नाम विवरण 
कुल कर्मकार 499632 
कुल मुख्य कर्मकार 43 0958 
कृषक 200598 
कृषि श्रमिक 672व4 री 
द्योग एवं खान खोदना 995 ् 
पारिवारिक १4789 | 
गैर पारिवारिक 25006 | । 
व्यापार एवं वाणिज्य 68674 ;' 
सीमान्त कमकार 68674 


अन्य कर्मकार 5283 ह 


499 | 


सारणी संख्या- 
साक्षरता (99व) संख्या हजार 


विवरण 
कुल साक्षर व्यक्ति | 596 .64 
पुरूष | 47 .3] 
१79 .33 
साक्षरता प्रतिशत 
क्‌ल 
































छषि गणना : वर्ष 4995-96 


भ्राकार वर्ग 
०.5 हेक्टेयर से कम 
संख्या 

क्षेत्र फल 

0.5 से 4.00 हेक्टेयर से कम 
संख्या 

क्षेत्रफल 

.00 से 2.00 हेक्टेयर 
संख्या 

क्षेत्रफल 

2.00 से 4.00 हेक्टेयर 
संख्या 

क्षेत्रफल 

4.00 से ॥0 हेक्टेयर 

संख्या 

क्षेत्रफल 

0 हेक्टेयर तथा उससे अधिक 
संख्या 





[क जोलतों को आकार वर्गनुसार संख्या एवं 








' 


ज्रफतल 


5463 
]4662 


45533 
3236] 


54032 
87736 


34984 
03483 


7986 
048 09 











तलब 


288 


सारणी संख्या-0 





























गिता वर्ष 4998-99 (क्षेत्रफल हेक्टेयर में क्‍ 
क्रम विवरण क्षेत्रफल 
है कुल प्रतिवेदित क्षेत्रफल 499 .6] 
३ सकल बाोया क्षेत्रफल 43 .8 
3. वनों के अन्तर्गत क्षेत्रफल 34 .35 
. ः $ कलर एवं खेती अयोग्य भूमि 3.75 
5. | कुल बेकार भूमि 47 .68 है 
6. ती के अतिरिक्त अन्य उपयोग 
भूमि एवं चारागाह, वृक्षों झाड़ियों 
वर्तमान एवं अन्य परती की भूमि 66 .54 
हा शुद्ध बोया क्षेत्रफल 349 .26 हि 


बाढ़ एवं वर्षा से प्रभावित क्षेत्र का प्रतिशत 


9. | कूल प्रतिवेदित क्षेत्रफल से शुद्ध बोये 














| गये क्षेत्रफल का प्रतिशत ल्‍ 59 .90 





0. 





शुद्ध बोये गये क्षेत्रफल का सकल बोये हि ! 


अमवक जज कल 


गये क्षेत्रफल से प्रतिशत 84 .53 

















#] 





॥ 
॥ 

















शुद्ध सिंचित क्षेत्रफल 


0890) 


सारणी संख्या- 47 





पकल सिंचित क्षेत्रफल प्रतिशत 





क्षेत्रकल का प्रतिशत 


सकल बोये गये क्षेत्रफल का सकल सिंचित 


त्रफल प्रतिशत 


गये क्षेत्रफल में शुद्ध सिंचित 

















विवरण 


66 .74 


68 .4॥ 


4/.,/4 


40./6 
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। क्रम विवरण 
]., ६८ 
। “मे 54735 


| संख्या | & 





४४ |] 
2... सदस्य संख्या ल्‍ १087 
3. | वर्ष में लेन देन (हजार रु0०) 38373 


कल सस्ते गल्ले 











3. | संख्या क्‍ 68 

5 सदस्य सख्या । 4420 रे 
५ पे कार्यशील पूर्जी (0००० रु.) 200 

4. वर्ष में विक्रय किये गये क्‍ 





उत्पादन का मूल्य (000र० 603 











) 
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संख्या-4 


सारणी 


क 


क च्कूल 
तत्थान 


तर माध्यमिक विद्यालय 
इंजीनियरिंग कालेज 


छात्र संख्या 
सिनियर बे 

छात्र संख्या 
अनु० जातिछाजत्र 
छात्र संख्या 
अनु० जाति छात्र 
महाविद्यालय 
बुन्देलखण्ड 
शिक्षण प्रशिक्षण 
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ने 


् 


सर्यथा-45 


सारणी 





[ठ 


(3 
सा 






प्राथमिक स्वास्थ्य केन्द्र 


परि 


57 


47 


मातृ शिशु केन्द्र 


् 


वार एव 








622 





435 


- विशेष चिकित्सालय 
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विवरण 
|. | घरेलू 87360 
2. | वाणिज्यक 34080 


3. | औद्योगिक क्‍ 465 


4....| सार्वजनिक प्रकाश 5290 





रे ः 
6. 368 02 क्‍ 

7..| सार्वजनिक जल 4388 
27906ठ8.. 





























[ 208 ] पक 
प्रिशिष्ट 'स' 6 "6 
पन्दश अन्य  . 
१. एवं अमरजीत सिंह , रिसर्च मैथडोलॉजी इन सोशल साइन्सेज, हिमालय । 
पब्लिशिंग हाउस, बाम्वे, 980 है 


2. विलियम जे. गुड एवं पाल क. हाट मैथड्स इन सोशल रिसर्च, मैकग्राहिल बुक 


उम्पनी, न्‍्यूयार्क 962 । 


























3. डी.एन. एवाहनत , फण्डामेण्टल ऑफ स्टैटिस्टिक, 970 
4. ए. कोत्स्यायनिस : मॉडर्न इकोनॉमिक्स, दि मैकमिलन प्रेस लि० | 
लंदन ः 
5. फिलिप एण्ड टोडैरो : ध्योरी, ऑक्सफोर्ड युनिवर्सिटी. < 
| प्रेस, मैरोबी 
6. के.पी. जैन . आर्थिक विश्लेषण, आगरा दुक स्टोर, आगरा ः 
१986 " 
7. एस .एन. लाल , आर्थिक सिद्धान्त, शिव प्रकाशन, इलाहाडाई.. |» | क्‍ ल्‍ 
8. डॉ. शुक्धला एवं सहाय सिद्धान्त, साहित्य भवन, आगरा, ह | 
क्‍ : विचारों का इतिहास | 
| . आर्थिक विचारों का इतिहास हि 
. राजस्व, साहित्य भवन, जाग! ३ | 
रा गप्ता : अनुसंधान एवं सर्वेक्षण, सामाजिक । 
ढ 4973 























#+प अंक 5 5 





। 





नम कल रत अनबन कक 












34. जे. हार्वे एण्ड एम. जान्सन 


5. दूधनाथ चतुर्वेदी 


॥6. डॉ. आर .पी. सक्सेना 


क्र 


॥7. पी.बी. यंग 


8 . जॉन वेस्ट 


39. आर .एल. एकांस 


20. फ्रेकयेट्स 
2. ब्रूस डब्लू. टकमैन 
22. ई.ए.ए. बोगा्डस 


23. के.पी. जैन 
24. बी.सी. सिन्हा 


25. रुद्रदत्त एवं 





26. एस .आर. महेश्वरी 


27. के के. कुरिहारा 


209 ] 


: समष्टि अर्थशास्त्र की भूमिका, ईस्ट आजाद 
नगर, दिल्‍ली ॥977॥ 


श्रम सिद्धान्त एक समीक्षा, साहित्य केन्द्र 


ज्ञानवापी, वाराणसी, 967॥ 
: - श्रम समस्याएं एवं सामाजिक कल्याण, जय 
प्रकाशन एण्ड कम्पनी, दिल्‍ली 967 


, साइंटिफिक सोशल सर्वेज एण्ड रिसर्च, प्रेन्टिस 


हाल, न्‍्यूयाक॑ 977-78 
, रिसर्च इन एजूकेशन, प्रेन्टिस हाल, नई दिल्ली 


कली 


978-79 
: सामाजिक शोध प्रचार 


, सैम्पलिंग मैथड कारसेन्स एण्ड सर्वे हेपत्तर 


पब्लिशिंग कम्पनी, 953 

: कनन्‍्डक्टिंग एजूकेशनल रिसर्च , न्यूयार्क हरकोर्ट, ._ 
बेस जोनेबोचिल, 972 

: सोशलॉजी, 954 

अर्थशास्त्र के सिद्धांत, 986 


अर्थशास्त्र के सिद्धांत, नेंशनल पब्लिशिंग हाउस , 


७ 


4 


के 




















































गत] | 
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30. डॉ. रवीन्द्र नाथ मुखजी पामाजिक शोध व सांख्यिकी, विवेक प्रकाशन, 


ु 7 यूए, जवाहर नगर, दिल्ली 


3१. फ्रंकयेट्स : सैम्पलिंग मैथड कारसेंस एंड सर्वे, हेफनर 


पब्लिसिंग कम्पनी, 953 


७ 


32. पारसनाथ राव 


कर 


33. डॉ. शुक्ल एवं सहाय 


अनुसंधान परिचय, 973 एवं 989 -  ॥] 


9 का 


सांख्यिकी के सिद्धांत, साहित्य प्रकाशन, आगरा 


34. डॉ. आर .एन. त्रिवेदी तथा : रिसर्च मैथडोलौजी, कालेज बुक डिपो, जयपुर 
डॉ. डी.पी. शुक्ल | 
का 35. आई.सी. ढींगरा : रूरल इकोनॉमिक्स, सुल्तानचंद एण्ड संस, नई |, 
ह दिल्ली 989 


. डायनामिक आफ डेवलपमेंट एण्ड इंटरनेशनल । 
पर्सपेक्टिव, डी.के. पब्लिसर्स, नई दिल्ली 5 
प्रामीण अर्थशास्त्र, प्रिंट बैल पब्लिसर्स 


36. सुरेश कुमार शर्मा 


के 


37. श्री पी. मिश्रा 
. प्रमोद सिंह : ग्रामीण विकास संकल्पनायें, उपागम एवं मूल्यांकन है| 


५ 


पर्यावरण विज्ञान अध्ययन केन्द्र, इलाहाबाद | 


कक 


38 . अमिताभ तिवारी 


39. एस .पी. गुप्ता : भारत में ग्रामीण विकास के चार दशक, ग्रामीण 


विकास प्रकाशन, इलाहाबाद 





श्र 


बा 


७ 


श्रम-सिंद्धांत : एक समीक्षा साहित्य केन्द्र, 


७० 


6 40. दूधनाथ चतुव॑दी 
| ज्ञानवापी, वाराणसी 





4१. डॉ. आर .पी. सक्सेना : श्रम समस्‍यायें एवं सामाजिक कल्याण, जय 








रूरल डेवलपमेंट एण्ड हयूमन राइट्स एण्ड 
>वलपमेंट इंडिया, ई. पी. डब्लू. अगस्त 997 


: इकोनॉमिक ग्रोथ एण्ड ररल अरबन इनकम 


कक 








। डिस्टीब्यूटर, इकोनॉमिक वीकली 20/990 
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3. श्री नाथ दीक्षित 


4. प्रमोद सिंह 


पा 


श्री सुकदेव प्रसाद 





. योजना! 
2. कुरुक्षेत्र 


3. सांख्यकी डायरी 


4. सांख्यकी पत्रिका 


5. उत्तर प्रदेश वार्षिक 
6. अर्थशास्त्री 


7. सामाजिक समीक्षा 


. योजना (पिछले कई वर्षो की) 








0/8] 


एकीकृत ग्रामीण विकास अवधारणा की उत्पत्ति 
रोजगार समाचार, 4-20 अक्टूबर, 995 
प्रामीण क्षेत्रों में प्रदूषण की समस्या १989 
पर्यावरण संरक्षण : जन आंदोलन जरूरी है 


सहकारिता विशेषांक 987 


542, योजना भवन, नई दिल्ली 

सं०0 कुरुक्षेत्र, ग्रामीण विकास मंत्रालय, 467, 
कषि भवन, नई दिल्‍ली (विभिन्‍न अंक) 

अर्थ एवं संख्या प्रभाग, योजना भवन, उ0गप्र0 
(975 से 96 तक) 

अर्थ एवं संख्या प्रभाग, झांसी (विभिन्‍न अंक) 
निदेशालय, सूचना एवं जन सम्पर्क विभाग, 
लखनऊ (विभिन्‍न अंक) 

पामाजिक, आर्थिक समस्याओं पर, अंक 989 
दिल्ली 

अर्थ एवं संख्या प्रभाग, राज्य नियोजक सप्था, 
झांसी। 99] से 4996 तक 

अर्थ एवं संख्या प्रभाग, राज्य नियोजन संस्थान, 


लखनऊ, उत्तर प्रदेश, 7994 से 996 तक 


2. इकोनामिक एण्ड पोलिटिकल वीकली पिछले कई वर्षो को) 
3. दैनिक जागरण, झांसी (पिछले दो वर्षो के ) 
4. द इकोनामिक टाइम्स (पिछले कई वर्षो के) 


5. कुरुक्षेत्र (पिछले कई वर्षो की) 
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वेज 
।. झांसी गजेटियर (प्राचीन 
2. झांसी गजेटियर (नवीन 





3. पांचवी पंचवर्षीय योजना प्रारूप, केन्र सरकार, नई दिल्ली 


4. छठवीं पंचवर्षीय योजना प्रारूप, केन्र सरकार, नई दिल्‍ली 


( 


.. सातवीं पंचवर्षीय योजना प्रारूप, केन्द्र सरकार, नई दिल्‍ली 
6. आठवीं पंचवषीर्य योजना प्रारूप, केन्द्र सरकार, नई दिल्ली 
7. आठवीं पंचवर्षीय योजना प्रारूप, उत्तर प्रदेश 

8. उत्त्तर प्रदेश सरकार का विभिन्‍न वर्षो का बजट 

9. वार्षिक योजनायें- वर्ष 499 से 96 तक 

(च) विविध 

,.. दैनिक जागरण, झांसी 

2. दैनिक भास्कार, झांसी 

3. दैनिक आज, कानपुर 

4. अमर उजाला, कानपुर 


5. नोव भारत टाइम्स, लक्षअनः 





6. जनसत्ता, नई दि 


7. स्थानीय समाचार पत्र 





।. जनपदीय सांख्यिकी पत्रिका, 2000 





गकी पत्रिका 200॥ 
3. सांख्यिकीय सारांश, उत्तर प्रदेश 2000 


4. विकेन्द्रित नियोजन : वा'| 
5. द इकोनॉमिक्स टाइम्स, दिल्ली 






। 


योजना, 


6. पाठ्य सामग्री, एकेडमी ऑफ मैनेजमेंट स्टडीज, लखनऊ 


7. उत्तर प्रदेश के आय व्यय का आर्थिक एवं कार्य सम्बन्धित वगीकरण 995-96 अर्थ एवं 
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संख्या प्रभाग (यू०पी०) 

वर्ल्ड डेवलपमेन्ट रिपेरटि, 

अर्थ दर्शन पत्रिका (जयपुर) 996 न 

गांव के गरीबों के लिए सुनिश्चित प्रधानमंत्री रोजगार योजना, सूचना मंत्रालय भारत 
सरकार 

न्यूज लेटर, आई०सी०एस ०आर ० 


पंचायती राज सूचना मन्त्रालय, भारत सरकार 
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